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acta de

celebracion del convenio
colectivo de trabajo n° 165/75

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:
Buenos Alres_ 19 da junio de 1978

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE
REFIERE:

Telstonfe personsl repressntsdo por ls FEDERACION DE
OBRAEROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS DE LA REPUBLI-

CA ARGENTINA.

PARTES INTEAVINIENTES:
FEDERACION DE OBRERDS Y EMPLEADOS TELEFONICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE ENTEL, con EMPRESA NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES, COMPARIAS ARGENTINAS Y EN-
TREARIANA DE TELEFONOS ¥ FEDERACION DE COOPE-
RATIVAS TELEFONICAS.

ZONAS DE APLICACION:
Todo of Pals

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS:
50000

PERIODO DE VIGENCIA:
19 de junio de 1975 af 31 de mayo de 1976,

En I Cluded de Buenos Alres, » jos catores diss Ol mes O agosto
el aflo mil Noveckntos sTents y cinco, comparecen ol MINISTERIO
DE TRABAJO, esmando pramsnts of Seflor Director Nacional de
Aslaciones de Trsbejo Don Luis Josd RAMS, por antx o mfior
Secretaric de RAsisciorss Lsborales, Dr. Méctor F. GONZALEZ
VILLAVEIRAN en su cardcter de prasicdents da la Comision Pa-
ritaris constituide por Resolucion DNAT. ICP) ¥ 350/78 de
fechs 18 de sbril de 1975, & los sfectos de suscribir ol texto ordens-
do de la Convencién Colective de Trabejo pers todo ¢l personal de
ja sctividad misfénica reprssentade por la FEDERACION DE
OBRERDS ¥ EMPLEADOS TELEFONICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, de conformidad con la Lay n® 14,250, y todo sagin
results Ol scta scwerdo obrants & fojes 138/258, los mfores Juan
Angel PERRONE, Rogelio AODRIGUEZ, Omer PEREZ Enrique
ALVEZ, Josi LUPINOD, por sl sector sindicsl an reprassntacion de Ia
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio legsl en la calle
Ambrosstti 134, Capitsi Fecers!, y de la UNION DEL PERSONAL
JERARCUICO DE ENTEL con domicilio en ls calle Tucumin 2168
Capital Federsl, y por sl metor ampresario los seflorss Cnsi. (RLE.)
Adolfo Pedro GANDOLFO an w cariicter de Administrador Genersl
de ls EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, con-
Juntaments con o Dr. Luls Sentisgo C. DONN, Francisco A,
GRANA, Afds GONZALEZ, Mertha Senjuric de NEGRO y Dra.

Marta del Carmen RIVARA DE GAMAS y Clsar A, FAES an reces-
sentacidn de ls Emoress Necional de Telecomunicaciones con domi-
cilic en la calle Defanss 453 de Capitsl Feoersl v los mfiores Joud A,
BETTENDORFF, Dr. Roterto GARBALLEIRA, sn reorssentacion
de lgs COMPARIAS ARGENTINA Y ENTRERRIANA DE TELE.
FONOS, con domicilic sn i calia Beigranc 854, Capital Fecersl, &
cusl conTtard de ‘a3 wgUentes Cliusulas GeMNGOe consancis que
an jo referants & los articulos B4, 68, 72, B4, 88, 107, 102, 103, 104
y 105, Anexos 1, 11 y 111, asf como lss Actm complementarias y Jos
Regfmenns que Dor of pressnis e agregen, su redsccidn definitive ha
sido sisborada por las partes con posterioriced » la firma del Acts
Acuerdo de fecha 15676, an una Comigidn crasde entre siles » taf
efecto, mextos detos gue e partes retifican en sste acte con
total conformided, comiderdndolos parts intagrents da ls presents
Convencién Colective de Trabejo.

£n la cludad de Buencs Alres & los 14 diss del mes de sgono de
1875 s rednen por la Empresa Necionsl ds Telscomunicaciones ol
Cnel. (RE) D, Adolfo Pedro GANDOLFO, o Dr, Luls Setiege
DONN vy ¢l S Franciseo Ramén GRANA y por ls Faderscitn de
Obreros v Emplesdos Telefonicos de s Repdblica Argentine, los
Sres. Jusn Angel PERRONE, Rogelic Migusl RODRIGUEZ, Omar
PEREZ, Jos Carlos PIACENTINI y Enrigue ALVES,

La Represantacion Empresaria pons sn conocmiento de la Orgeni-
macion Gremial qus de acuerdo 2 las instruccionms dedas por o
Poder Ejecutive Nacicnal detwerd extremars sl miximo ls conten-
cion del gesto de les Empresss del Esmdo, que en see Plan d=
Austaridad s prevd la recuccion sustanciel de servicios sxtraordine-
rics y otras srogaciones sfines, Dars 10 cusl ¥ an virtud del ssfuerzo
scondmico que |8 Empres resiiza en la coortunicded al tisfacer los
justos requerimisntos de los trabejecores rapresentades por FOET.
AA_ rquiers ls colgboracion permanents de todos los sectores,
pare que o ssfusrzo comin que reslizs o Exado Naciona! v s pro-
pls Empress ses comprendido por los trabejadores v sooyedo Dera
bensficio comn,

También sn relacidn » 10 sxpussto s Empress consicers necesarc ls
crascion de ung Comisidn Emorass - Gramio para ertudisr la visbilided
de diagrames hOrarict an Sigunos 3ecTtorss 08 TRDEO QUE = SOpTEN
con mayor tunconalided a las mocalidades del servicio.

La Repressntacién Grsmial manifiesta que comparts en principic
a1 inQuistuces sxpresecas prececdentements v Que & jos sfecios de
un mejor andlisls pera posterior determinacidn, molicits I crescidn
de organismos de perticipecidn Nacionsl y Zonsi Obrers para hecor
ciarss y efectivas las polfticas a desarrolier.

Con relacion & \s segunds perte de Io sapresscio DOr I represents-
citn gramisl consicers Gus tsies necesidedes podrin ser canalizacias
por una Comision Empeciad, Is que deberd uxpediirse an un plao no
mayor de cliento ochents (180) diss

Asimismo, ® scuerds, con rEIpecto § e deudas de francos an
centrales de 4ta. y Sta categor(as ls conformecién de una comisidn
qus deberd sxpedirse sn un plazo no mayor de [(30) treints diss, I
que decidird |a forma de pego v devolucidn o ios francos sdsudsdos.
No slendo pars més les partes flieman pars comstancia.



personal

comprendido en el encuadre

CUADRO 1
Aprendices e 14 y 15 aflos

CUADRO 2
Aprendices de 15 afios

CUADRO 3
Aprendicss de 17 afos

CUADRO 4 .
Pedn de limpieza de Equipes

CUADRO 5

Aspirante a 1/2 oficial repsrador 02 mataluego
Aspirante 2 1/2 oficial armador, reparador de conmutadores

[ Talleres)

Aspirgnte 8 Operador/a (Trifico, Plantel, Télex y Oficina
Pubhca)

Aspirame a 1/2 Oficial Revisador Guarda Hilos

Aspirante & 1/2 Oficial Revissdor T P.A.

Aspirame 2 1/2 Oficial Revisador de Centrales Privadas

Aspirante a 1/2 Oficial H Auxiliar

Aspirame & 1/2 Oficial Probador Mesa ce Prusbe (ex-
Cruzador

Aspirante 2 172 Oficial Instalador

Aspirante 3 1/2 Oficial Instalador de Centrales Privadas

Aspirante a 1/2 Oticial Instalador de Radiodifusién

Aspitante 3 1/2 Oficial Instalador e Equipos de Conmuta-
cidn

Aspirante @ 1/2 Oficial Instalador de Equipos de Onda
Portadora

Aspiranta a 1/2 Oficial Revisador de Equipos Contra Incen-
dios

Aspirante 3 1/2 Oficial de Liness

Aspirant a 1/2 Oficial Empalmador

Aspirante a 1/2 Oficial Prueba y Control de Asignaciones

Aspirantz a 1/2 Oficial Electricists

Ayudante de Cocina

Aspirarita & 1/2 Oficial de Oficios

Armador de Cajas de Distribucidn
Albadiil

Bobinador

Balancinero
Caletaccionista
Carpintero

Carpintero Carrocero
Cerrajero

Chapista

Ebanista

Electricista de Automotor
Electricista de Sateria
Electricista de Fuerza
Electricista de Luz
Electricista Mecdnico
Encuadernador
Fowdgrafo

Fresador

Fundidor de Plomo
Galvanontega
Heliografia vy Xerox
Herraro

Harrero Elastiquero
Letrista

Lustrador '
Maquinista de Imprenta
Maguinists de Talleres



Mstricero

Mecénico Ajustador

Mecénico de Automotores

Mecanico Diesel

Mecanico Textil

Meaceidneos (Coordinacidn, Teidfonos, Discos, Closulas v
Cordones)

Pimtor Duen

Pimor Pince!

Plomero

Pulidor

Protador Taller

Aeparador de Teidfonos Talieres

Reparador ge T PA. Talleres

Reloero

Siliero

Soldador Electroautdgenc

TYoldero

Textil Canillero

Tiphgrato

Tapwero

Tornero Mecinico

Tornero de Madera

Vidriaro

Yessro

Pedn Especializado de Limpieza Depdsito  Carga v Descar.
g8.
Ascensornsts.

Asgnador

Aspirante 5 Operador/a Bilinglie
Auxiliares

Encerador

Engrasacor

Gomero

Jardinero

Lavador

Lova y Pinta Chasis

Mucama ge Plante! v Tréfico
Ordenarza

Portero

Recolector de TP A,

Sereno

Sereno Combinado

CUADRO 7

Peon Especwlizado oe 1, de Carga y Descarga, Limpieza
v Depdsito

172 Oficial H Auxiliar

172 Oficial Revissdor Guardahilos

1/2 Oficial reparador de matafuegos

172 Oficial armador y reparador de conmutadores ( Talleres)

172 Oficial Revisador T PA,

172 Oficial de Lineas

172 Oficial Empaimador

1/2 Oficial Probador

1/2 Oficial Prueta y Control de Asignaciones

1/2 Oticial Instatador

172 Oficial Instalador de Equipos de Conmutacion

172 Oficial Instalador de Centrales Privadas

1/2 Oficial Electricista

1/2 Ofical Instalador de Radiodifusidn
1/2 Ofical Instalador de Onda Portadora
1/2 Ofical de Oficios

1/2 Oficial Revisador de Centrales Privadas
1/2 Oficial Revisador de Equipos Contra Incendios
Ascensorista Especializado

Celador/a

Choter

Guinchero

Recolector Especializado de T.P.A,
Encerador Especializado

Ordenarnza Especializado

Portero Especializado

Sereno Especializado

Sereno Combinado Especializado
Jardinero Parquista

Mucama Especializada de Trifico y Plantel
Mucama de Guarderia y Laboratorio
Aspirante a Operador de Audiovisuales
Dperador/a Perfoverificacion

Dperador/a Graboverificacion

CUADRO 8

Operadorfa (Trdfico, Plantel, Télex y Oficina Publica)
Lavador Especializado

Engrasador Especializado

Lava Pinta Chasis Especializado

Pedn Principal de Carga v Descarga, Limpieza vy Dep,
Asgrador Especializado

Auxillar Especializado

Celador/a Especializado/a

Oficial Revisador de Eguipos Contra Incencios
Oficial de Oficios

Oficial de Lineas

Oficial Probador de Centrales Privadas

Dficial Probador de Fuente Weasthana

Mucama Especializada de Lsboratorio y Guarderia
Reparador de Méguinas de Oficina



Ordenanza Principal

Oficial Electricista

Sereno Principal

Sereno combinado principal

Otcal armador v reparador de conmutadores (Talleres)

Portaro Principal

Mucama Principal de Trifico y Plantel

Recolector Principa! de T.P AL

Operadorfa Bilingle Telefonia. Télex y Oficina Plblica.

Asignador Principal

Ayudante de Mecanico CP.D.

Auxiligr Principa!

Oficial de 1ra, Instatador

Oticial Instaiador de Radiodifusion

Oficial Instalador de Onca Portadora

Ofical instatador de Centrales Privadas

Oficial Instatador de Equipos de Conmutacin

Oficial d= 1ra. Empaimador

Oficial de 1rz, de Oficios

Oficial de 1ra. Probador -

Oficial o2 Ira, Probador de Puente Wessthone

Oficial de ira. Revisador de Cantrales Privadas

Oficial de 1ra, Revissdor de T.P A,

Oficial de 1° Revisador Guardahilos

Oficial de 1ra. de Linaas

Oficig! de 10 H_ Auxillar

Oficial de 1ra. Reparador de Méaquinas de Oficina

Oficial Probador de Radiotransmisidn

Rutinador Torrero

Operador/a Principal de Trafico, Plantal, Télex y Oficina
Piblica

Operador de Audiovisuales

Operador/a de Mdquinas de Registro Directo

Operador/s Principal de Perfo y Graboverificacidn

Preparador de Farmacia

CUADRO 10

Jardinero Parquista Principal

Celador/a Principal

Embalador Especializado

Estafetas

Asistznta Dental

Chofer Principal

Nifiera

Guinchero principal

Aserrador

Cocinero/a

Maestro reparador de matafuesos

Oficial de Tra. armador y reparador de conmutacores
[Talteras)

Maestro de 4ta, révisador de squipas contra incendios

Maestro de probador de radio transmision

Dibujante Principal de 41a.

Oficisl de 1ra, Electricista

Proyectista Administrativo

Encargado de Depdsito de Elementos de Limpieza

Asignador Principal de 4ta.

Auxiliar Principal de 4ta,

Maestro Revisador de Guardahilos

Maestro Revisador oe T,PA.

Maestro Revisador de Centrales Privacas

Maestro de Liness

Maesiro Instalacior

Oficial de 1ra. Instalador de Centrales Privadas

Oficial de 1ra, Instalador de Equipos de Conmutacidn

Oficial de 1ra, Instalador de Onda Portadora

Oficial de 1ra. Instalador de Radiodifusitn

Maestro Reparador de Mdauinas de Oficina

Maestro Empalmador

Maestro Probador

Masstro Probador de Puente Weasthone

Maestro de Prueta y Control de Asignaciones

Mucama Principal de Guarderia y Laboratorio

Maestro ge Oficios

Maestro de M. Auxilar

Sobrastante

Visitador de Ira. TPA,

Qperador/a Principal de 4ta. [Trédfico, Plantel, Télex y Ofici-
na Pablical,

Operador/a Principal BilingGe [Telefonfa, Télex y Oficina
Pablica),

Ogperador/s Principal de 4ta. de Perfoweriticacin

Operador/s Principsl de 413, de Graboverificacidn

Auxiliar Enfermera

Overario Maquinista oe Equipo Rompapavimento

CUADRO 11

Auxiliar de Presurizacidn

Asistente Dental Especializada/a

Proyectista de Ingenieris v similares

Maestro Electricista

Massiro Instalador oe Centrales Privadas

Maestro Instalador de Equipos de Conmutacién

Masstro de 4ta, reparador de matafuegos

Maestro de 3ra, revisador de equipos contra incendios

Maestro instalador de radiodifusién

Maestro armador y reparador de conmutadores (Talleres)

Guinchero principal de Tra.

Chofer principal de 1ra,

Masstro Instalador de Onda Portadora

Preceptor Centro de Capacitacion

Dibujante Principal de 3ra.

Auxiliar Principal o2 3ra,

Asgrador Principal de 3ra.

Auxiliar Enfermero/s Principal

Maestro de 4ta, de Linsas

Masestro de 4ta. de Oficios

Maestro de 4ta. Revisagor de Centrales Privadas

Masstro de 4ta, Revisador de T PA,

Maestro de 4ta. Revisador Guardahilos

Masstro de 4ta. Instalador

Mgestro de 4ta. Probador

Maestro de 41a. Prusba v Control de Asignaciones

Maestro de 4ta. Probador de Puente Weasthone

Masstro de 413, Probador de Radiotransmisidn

Masstro de 43, Empalmador

Maestro de 4ta_ H Auxiliar

Operador/a Principal de dta. Bilingde (Telstonfa. Télex,
Oficina Pdblica)

Operador/a Principal da 41a. Miguina de Registro Directo

Operador/a Principal de 3ra, (Trifico, Plantel, Télex y
Oficina POblica)

Ooperador/a Principal de 3ra. de Perfoverificacion



Operador/a Principal de 3ra, de Graboverificacion
Operador Principal de 4ta, de Audiovisusaies

CUADRO 12

Encargada oe Sala de Descanso

Encargado de Lavadores y Engrasadores

Capatsz de Movimiento

Maestro de 3ra, reparador de matafuegos

Maestro de 2da, de equipos contra incendios

Maestro de 4ta, armador y reparador de conmutadores
(Talleres)

Capataz de peones ce Almacenes Generales

Capataz de Peones y Orgenanyas

Capataz de Expadicidn

Capataz de Vigilancia

Agistents Dental Principal

Auxiliar Especiglista Principal de Presurizacion

Preparador Especiaiizado de Farmaca

Proyectista Especializado Administrativo

Auxiliar Principal de 2da.

Asgnador Principal de 2da.

Maestro de 41a. Electricista

Maestro de 3ra, Empalmador

Maestro de 3ra, Revisador Guardahilos

Masstro de 3rp, Revisador de T P A

Maestro de 3ra, de Lineas

Recaudador

Maestro de 3ra, Probador

Masstro de 3ra, Probador de Puente Weasthone

Maestro de 3ra, de Prusba y Control de Asignaciones

Maestro de 3ra, Instalador

Maestro de 3ra. Probador de Radiotransmision

Maestro de 3ra, H Auxiliar

Maestro de 3ra, de Oficios

Masstro de 3ra, Reparador de Médquinas de Oficina

Maestro de 3ra, Revisador de Cantrales Privadas

Maestro de 4ta. Instaiador de Centrales Privadas

Maestro de 4ta. Instniador de Equipes de Conmutacitn

Maesro de 4ta. Instalador de Radiodifusidn

Maestro de 4ta. Instalador de Onda Portadora

Rutinador Torrero Especializado

Auxiliar Enfermero/a Principal de 4ta,

Operador/a Principal de 2da. (Trdfico, Plantel, Télex y
Oficina Piblica)

Operadorfa Principal de 3ra. Bilingle (Telefonia, Télex y
Oficina Plblicz)

Operador/a Princips! de 3ra. Miquina de Registro Directo.

Dibujante Principal de 2da.

Sobrestante Principal

Operador Principal de 3ra. de Audiovisuales

CUADRO 13

Gestor de Permigos Ingenieria y T.P.A

Auxiliar Especialista de 41, de Presurizacién

Operador/a Principal de 2da, de Perfoverificacidn
Operador/a Princical de 2da, de Graboverificacién
Proyectista Eecializado de Ingenier(a y Funciones Simil
Praceptor Principal de! Centro de Capacitacion

Auxiilar Princpal de 1ra,

Asignador Principal de ra.

Operadorfa Principal de 1ra. (Trifico, Plantel, Télex y
Oficina Piblica)

Operador/a Principal de 2da. Bilingle (Telefonis, Télex
y Oficina Pablica)

Operador/a Principal de 2da. de Miquina de Ragistro Direc-

10.
Maestro de 2da. de Liness
Maestro de 2da. Revisador Guardshilos
Maestro de 1ra, revisador de squipos contra incendios
Maestro de 2da. reparador matafuegos
Msestro de 3ra, armador, reperador de conmutadores
(Talleres)
Maestro de 2da. Revisador TP.A.
Masstro de 2da. Revisador de Centrales Privadas
Maestro de 2da, Reparador de Miquinas de Oficina
Maestro de 2da. H Auxiliar

Maestro de 2da. Probador

Masstro de 2da, Probador de Puente Weasthone
Maestro de 2da. Probador de Radiotransmision
Maestro de 2da, Prueba y Control de Asignaciones
Maestro de 2da. de Oficios
Maestro de 2da. Instaiador
Maestro de 2da. Empalmador
Maestro de 3ra. Electricista

Masstro de 3ra, Instalador de Equipos de Conmutacién
Maestro de 3ra, Instalador de Onda Portadora
Maestro de 3ra, Instalador de Centrales Privadas
Maestro de 3ra. Instalador de Radiodifusion
Sobrestante Principal de 41a,
Varificador de Materiales

Traductor

Ecidnoma

Operador Principal de 20a. de Audiovisuales

CUADRO 14

Ayudants Despachante de Aduana

Auxiliar Especialista de 323 Pregrizacidn

Controlista

Observador del Servicio (Tréfico)

Preparador Principal de Farmacia

Proyectista Principal Administrativo

Auxiliar Princinal de 1ra. Especializado (ex-Auxiliar Princi-
pal de 1ra.)

Cajero

Rutinador Torrero Principal

Mayordomo

Maestro de 2da, Electricista

Maestro de 1ra, Revisador Guardahilos

Maestro de 1ra, Revisador T.PA,

Masstro de Tra, de Lineas

Maestro de 1ra, H Auxiliar

Mgestro de 1ra. Empaimador

Maestro de 1ra. reparador matafuego

Msestro de 2da. armador y reparador de conmutadores
{Talleres)

Maestro de 1ra, Revisador de Centrales Privadas

Maestro de 1ra, Instalador

Maestro de 1ra. Probador

Maestro de 1ra, Probador de Puents Weasthone



Maestro da 1ra. Probador de Radlotransmisdn
Masastro de 1ra, de Prusba y Control de Asignacionss
Maestro de Tra, de Oficios

Masstro de ira, Reparador de Miquina de Oficina
Masstro de 2da. Instalador de Centrales Privadas
Maestro de 2da. Instalador de Equipos de Caonmutacion
Maestro de 2da. Instaledor de Radiodifusion

Maestro de 2da. Instalador de Onda Portadora

Operador/a Principal de ln. Bilinghe [Telsfonia, Télex y
Oficina Piblica)

Operador Principal de 173 de Audiovisuales

Verificagor o= 1ra, de Materisies

Visitadar Comercial

Operador/a Principal de 1ra. de Maquina de Registro Directo

Operador/a Principal de 1ra. de Perfoverificacion

Operador/a Principal de 1ra. de Grapoverificacion

Gestor ge Cuentas Finales

Gestor de Cuentas de Gobierno

Gestor de Avisos de Guia

Inspector de Tarifasde Comercial [ex-Verificador de Tarifas)

Auxiliar Enfermera/a Principal de 2da.

CUADRO 15

Auxiliar Especialista de 2da. ds Presurizacién

Observador Especiglizado del Servicio de Trafico

Observador Judicial

Masstro de 1ra, armador, reparador de conmutadores (Ta-
lleres)

Especialista Administrativo de 4ta, [Ex-Téonico de 4ta, Ad-
ministrativo)

Proyectista Principal [Ingenieria v Similares)

Aceptador de 2da, de Equipos

Especialista Administrativo de 413, de Radiologls, Hemote-
rapia y Laboratorio

Especialista Dissflador de Awdiovisuales

Maastro Especialista de Mantenimiento Lirbano y Oficios

Maestro Especialisia de Radiotransmisidn

Masstro Especialista de Brigadas (ex-Oficial Encargado de
Liness)

Maestro de 1ra, Electricista

Maestro de 1ra. instalador de Centrales Privacas

Maestro de 1ra, Instalador oe Equipos de Conmutacion

Maestro de Tra. Instalador de Radiodifusion

Maestro de 1ra, Instalador de Onda Portadora

Supervisor/a Trafico Plantel Télex y Oficing Piblica

Encsraado de Fichero

Encargado de Hojas de Corte

Sub-Encargado de Dibujantes

Sub-Encargado de Herramientss y Materiales

Sub-Encargado de Méquinas o« Registro Directo
Sub-Encargado/s Administrativo
Secretariofa de Segunda

Sobrestante Principal de Segunda

Jefe de Central de Sta.

Traductor Principal

Auxiliar Especialista de 1ra. de Presurzacidn

Especialista de 41a, (Ex-Técnico de Ingenieria v Similares)

Especialista Administrativo de 3ra.

Encargado/a Cédmputos

Encargado H Auxiliar

Encargado Depdsito de Harramientas y Materiales

Especialista de 4ta. amador, reparador de conmutadores
(Talleres)

Encargado/a de oficina plblica

Encargado de Depdsitos de Conservacitn

Encargado de Sub-Almacenes

Encargado de TPA.

Encargado de Depdsito Luz y Fuerza

Encargado Torreo

Especialista de 3ra, de Radlologla, Hemoterapia y Lab.

Especialista de 4ta. Inmaladores de Centrales Privadas

Especialista de 4ta, instaladores de Equipos de Conmutacién

Especialista de 4ta. inntalacoes de Radioditusion

Especialista de 4ta, Instaladores de Onda Portadora

Especialista de 4ta, Mantenimiento Urbano Grupo “G"

w de Mess de Pruebas (En Centrales de mis

de 10,000 shorados con Wﬁmdm-uomoho

diferente a la Mesa de Prueba)

Observador Principsl oe Servicio

Observador Judicial Especializado

Instructor de Central

Ayudants de Auditor

Ayudants de Inspector

Capataz de Hellografia, Rotaprint y Xerox

Capataz Flota de Automotores

Capataz de Imprenta

Capataz Ralojerc

Capataz Talleres de Automotores

Capataz de Brigada (L ineas)

Capataz de Divisidn Talleres

Capataz de Empalmadores

Capataz de Reparacidn de Edificios

Capataz de Taller de Aparatos

Supervisor/a Mayor

Supervisor/a Bilingls

Auxiliar Principal de 1ra. Enfermerofa

Traductor Especialista

Intendente

Habilitado Pagador Zona de 2da.

Instructora de Labores

Jatfa de Central de 41a,

Sobrestanta Principal de 1ra,

Inspector de Transmisidn

Especialista Programador de Audiovisuales

Aceptador de Tra.

CUADRO 17

Especialista administrativo de 2da.

Especialista de 3ra.

Especialista de 3ra. Instaladores de Centraies Privadas,
Especialista de 3ra. Instaladores de Equipos de Conmutacién
Especialista de 3ra. Instaladores de Radiodifusidn
Especialista de 3ra, de Onds Portadors



Especialista de 3ra, Mantenimiento Urbano Grupo “G™
Especialista de 2da. Radiologfs, Hamoterapia y Laboratorio

Secretario/a de 1ra

Especislists de 3ra. armador, reparador de cONMUIACOrss
{Talleres)

Encargado de Revisadores de Cantrales Privadas

Encargado de Mesa de Pruebas

Encargado General de Sub-Almacanes

Encargado de Instaladores

Encargaco Regional de Guias

Sobrestante Especialists

Cabo/a Enfermero/a

Encargado de Revisadores

Instructor/a de Zona de Tréfico

instructor/a de Comercial

Supervisor/a Mayor Bilingle

Observador Principal Judicial

Juie de Mess de Prusbas en Centrales de 2da.

Jefe de Cantral de 3ra.

Jete Relevante de Centrales

Maestra Jardiners

CUADRO 18

Encargado de Turno de Tréfico

Encargado Genersl de Almacenes

Encargadofa Secretaria de Distrito

Encargado/a de zona comarcial

Especialing de 2da, armador, reparador de conmutadores
&€ (Talleres| .

Encargado/a de zona trifico

Encargado de Puante de Weasthone

Encargado/a Seccidn Ingresos

Encargado de Observadorss Judiciales

Especialista de 2da, de Ingenieria y Similares

Especialista de 2da. Instaladores de Centrales Privadas

Especialista de 2da. Instaladores de Equipos de Conmutacion

Especialista de 2da. Instaladores de Radiodifusion

Especialista de 2da. Instaladores de Onda Portadora

Especialists de 2da. de Mantenimiento Urbano e Inter-Ur.
bano Grupo “G"

Especialista Administrativo de 1ra,

Capataz Genersl ge Taller de Automotores

Segundo Jefe de Central de 2da.

Instructor/a Bilinghe

Jefe de Observadores del Servicio

Supervisor de Transporte

Eacagaiiole de—Tranmess
Encargado/a oe Guarderias

CUADRO 18
Encargado de Oficina General de Zona de 1ra, ¥ 2da.

Encargado Electriciste Repetidora y Carrier

Encargado de Obras

Encargado Electricista en Central de Tra,

Encargado C.1LB.A.

Especialista de 1ra. de Ingenieria y Similares

Especialists de 1ra. de Mantenimiento Interurbano

Especialista de 1ra, de Instaladores de Onda Portadora

Especialista de 1ra. de Instaladores de Equipos de Conmuta-
cién

Especialista de 1ra. Instalador de Radiodifusion

Especialista de 1ra, de Radiologla, Hemoterapia v Labors-
torio

Jefe de Instalaciones

Jafe de Mesa de Pruebas en Centrales de Ira.
Jefe de Revisadores de Centrales Privadas
Jate da Revisadores Guardahilos

Jetfe de Electricistas en Cantrales de 2da,
Jefe de Centrales de 2da.

Jefe de Observadores Judiciales

2do, Jete de Central de 1ra,

Encargado Tréfico C.1.B.A.

Sub Inspector

Jetfe de Equipos Méviles de Fuerza

Jata de Equipos Moviles de Radio-Enlace
Jefe de Asigneciones

Jefe Electricista de Repetidora y Carrier
Jefe Electricista en Central de 1ra,

Jefe de Cantral de 1ra,

Jefe de Garage

ENCUADRE PERSONAL UP.J.

CUADRO 21

Asistente de Division

Agistents de Direccion

Asistente de Coordinadores y Representantes Laborales
Asistente de Comisidn Central de Reclamaciones

Jete de Reparaciones

Jefe de Subzona de Trafico

Jefe Electricistas de Subzona

Apoderado Divisién Compras

Estad fgrafo Espacializado

Jefe de Servicio de Trafico (Bahfs Blancs, La Plata, Sta,
Fa, C. Centro, C. Sur, C. Osste, C. Norts, C. Suburbio,
Oeste C. Suburbio Norte & Informacidn),

Asistenta de Gerente
Auditor
Coordinador Capacitacion



Coordinador de Despacho de Aduana

Coordinador Sindical

Inspector (Todas las Direcciones)

Jefe de Servicio de Trifico de 1ra, (Mar del Plata, Rosario,
Cérdoba, Buenos Aires, Larga Distancia, C. Este, C.
I.B.A)

Segundo Jefe Secretarfa Técnica Administrative

Supervisor de Oparacién y/o Mantenimiento (Estacién Te-
rrana)

Supervisor de Seccidn

Supervisor Flota B Mdviles

Supervisor Fiota Almacenes Generales

Analista de Computacion

Analista Estadistico

Analista Principal

Asistante del Administrador General
Coordinador Principal de Capacitacién
Jefe de CO.T.I.

Jefe da Requerimientos Division Construccion

Jete da Secretar ia de Distrito

Jofe de Gestor  Compras - Direccidn de Transporte
Jefe da Sector Zona La Plata (Transportes)

Jafs de Sector Zona Conurbano Sur (Transporte)
Jete de Sector Zona Conurbano Norte (Transportes)
Jefe de Sector Zons Conurbano Azul (Transportes)
Juta de Sector Zona Conurbiano Litoral (Transportes)
Jefe de Servicios Internos (Do, 10 y 20)

Jefe de Terminal Radioenisce (DM.1,)

2do, Jefe de Taller Mecinico

Supervisor de Equipos Bs. As. Interurbano (DM.1)
Supervisor de Mamenimiento (D.M.1,)

Supervisor Principal

Supervisor Principal de Subalmacenss (Div, Norte y Sur)
Supervisor Oficina de Guardia

Auditor de 1ra,

Inspector Principal de Asignaciones

Inspector de 1ra.

Jefe de Asignaciones de Zona (Divisidn Central)

Jefe Comservacién Cables en Zona de 1ra. [Div, None
y Sur)

Técnico Especializado

CUADRO 28

Jefe de Mantenimiento Nodal (DM, 1.)

Jeis de Tandem Automdtico Bs. As. [DM.1)
Jate de Télex 8s, As. (DALY

Jete Manual Bs, As, (DM, 1,)

Jafa Sacretar{s de Divisién

Jsfa Secrataria Técnico Administrativa

Jefe Terminal Automdtico Bs. As, (DML}

Supervisor Cantro Prusbas (C.1B.A)

Supervisor de Mantenimiento Conmutacién Telefonica
(C.LBA)

Supervisor de Mantenimiento Conmutacidn Télex (C.1.8.A.)

Supervisor Mantenimiento Terminales Radioeléctricas
(C.1L.BA)

Técnico Supervisor

[DM.1)

Jofe Conservacion Cables Troncales y Aéreos Plantel Ex-
rerior (DM.1.)

Jefe de Central Bs. As, Interurbano (DM.L.)

Jete de Equipo Conmutacidn Manual (DM.1,)

Jefe de Equipo Radioenlace B3, As. (DM,1.)

Jete Mamenimiento Redes Interurbanas (DM, 1)

Jefe de Equipos de Conmutacidn Automdética (D.M.1.)

Jefe Grupo Méviles Radioanlace (DM.1)

Jefe Grupos Moviles de Fuerza (DM.L)

Jefe de Grupos Mdviles MUltiples (DM.1.)

Jefe Mlltiples Bs, As, [DM.1.)

Jefe de Transmisién Interurbana (DM.1.)

Jete de Servicios internos

Jefa de Turismo

Jete de Sector Operativo Estacion Terrena

Jafe de Rutas Aéreas interurbanas

Jefa Plantel Interior Zona de 1ra,

Jefe Plantel Exterior Zona de \ra.

Jefe de Subregidn (DM.1.)

Jefe de

Jafe de Transmision Plantel Exterior (DM.1,)

Jefa de Zona de 2da.

Jefe de Distrito Asignaciones

Jefe de Taller Mecinico

Secretario Comisidn de Preadjudicaciones

2do, Jefe de Seccitin 1rs,

2do, Jefte de Zons de 1ra. (Trifico, Ingenieria, Manteni-
miento Urbano, Construccidn y CLBA)

2do. Jefe de Mantenimiento C.1.B.A.)

Técnico Supervisor de Tra.

Verificador Comision Ley 12910

Verificador de Susidos

Verificador de Ingresos



Analista Jefe

Auditor Principal de 1ra.

Coordinador Médico
Coordinador y Representante Laboral Principal
Coorginador Sanatorios

Gastor ante los Ministarios

Inspector Principal de 1ra.

Jete Consarvacidn Dto. 1ro, y 2do.

Jete Contralor
Jete Conmrvaciéin Luz v Fuerza Dto, 110y 200,
Jete de Seccién O.F. y SPM. CPA
Jete de Seguridad en ¢l Trabajo
Jefe de Coordinacidn Materiales y Herramientas
Jefe de Archivo y Correspondencia
Jefe de Conservacion de Edificios (Dto. Tro. y 2do.)
Jete de Farmacia
Jefe de Mantenimianto (C.1.B.A.)
Jefe de Trifico Imermacional Telefonfa y Télex (C.1.B.A.)
Jete de Presurizacidn
Jete do Region (DM.1,)
Jete de Seccitn
Jefe de Servicio interno y Vigilancia
2do, Jote de Distrito
Jate Zons Conservacidn Cable - Div, Central - [DM.LUL)
Jets de Zona de 1ra. (En todas las Direcciones)
Jefe de Conservacidn Planel Local Edificios y Servicios
Internos - D, Norte y Sur
Jefe de Auditor iz Midics

Auditor Mayor

Coordinador (Administracién)

Inspector Mayor

Jefe de Departamento

Jefa de Distrita

Jefe de Supervision en Divisiones

Jefe de Conservaciin Edificios

Jefe Luz v Fuerza

2do. Jefe de Divisidn

Jete de Construccidn Redes Locales Norte

CUADRO 30

Coordinador General (Administracion)
Jefe de Divisibn

Tesorero Genaral

CUADRO 31

Director
Sacretario Genaral

CUADRO 32
Gerentes

CUADRO 33
Gerents General



modificaciones a las carreras
y vuelcos por esta unica vez

ASPIRANTES EN TODAS LAS ESPECIALIDADES
Se inicien en cuadro 5, Medio oficiales cuadro 7, oficiales
cuadro 8; oficiales de 173, cuadro 9; Maestros cuadro 10;
Maestros de 48 cuadro 11; Maestros de 38, cuadro 12;
Maestros de 29, cuadro 13; Msestros de 178, cuadro 14;
Mmemtdulinuw.wmIS.

VUELCAN Los actuales aspirantes a Medio Oficial, los ac-
tuales Madio oficiales s oficiales los actuales Maestros
y oficiales Especializados de las distintas especialicdades
y oficios & Maestros de 170,; |os actuaies oficiales de 173,
y 22, como Maestros de 22 los actuales Oficiales a
Maestros de 3. Los Maestros v Oficiales Especializados
de 1odas las especializades y oficios con mds de 12 sfos
en la EMPRESA aMaegros Especialistas, Los actuales
Oficiales Encargados Grupo L™, cusiquiers s=a su an-
tigledad , 8 Maestros Especialistas.

ASPIRANTES A OPERADORAS EN TRAFICO
PLANTEL, TELEX Y OFICINA PUBLICA

Se Inician en cuadro 5; Operadors cuaded 8, Principal cua-
dro & principal de 48, cuagro 10; Principal de 38, cuadro
11; Principal de 22, cuadro 12, Principal de 178, cuadro 13
supervisores cuadro 15; Supervisorss mayores cuadro 16,

VUELCAN Las actuales Aspirantes 5 operadora, las actua-
les Operadoras & Principal os 28, y las Operadoras Especiali-
zadas a Principal de 179, cualguiera sea su antigledad en la
EMPRESA, Similares vuelcos para los bilingles con un cua-
dro mds.

AUXILIARES Y ASIGNADORES EN TODAS
LAS DIRECCIONES

Se inician en cuadro 6; Especializados cuaidro 8; Principales
cuadro 9; Principales de 48_ cuadro 10, Principal de 379,
cuadro 11; Principal de 23, cuadro 12; Principal de 112,
cuadro 13 Principal de 178, Especializada cuadro 14,

VUELCAN Los actuales principales de 173, cargo alcanzado
por Promocidn, ol cusdro 14; los actusles Auxiliares v
Asignadores Principales, 3 Principalesde 172 los actuales
Auxilisres y Asignadores Especialirados » Principales de
29_; y los actuales Auxiliares y Asignadores a Principales
de 48,

ASCENSORISTAS, PORTEROS, SERENOS, SERENOS
COMBINADOS, ORDENANZAS, MUCAMAS
Y ENCERADORES
Se inician en &l cuadro 8; Especiallzados cuadro 7; Princi-
pales cuadro 9; Estafetas cusdro 10.

VUELCAN Todos los cuadros 6 al cuadro 9, Celadorss, Se
inician en &l cusdro 7; Especializados cuadro B; Principal
cuadro 10, Encargada sala de Descanso, cuadro 12,

VUELCAN Los actuales principales @ Encargada de Sals de
Descanso, las actuales especializadas s Principal; v las
Celadoras 8 Especializadas,

CHOFER Y GUINCHERO

Se inician en el cuadro 7; especializados, cuadro 8; Principat
cuadro 9, Principal da 178 cuadro 10,

VUELCAN Los actuaies choferes y guincheros al cuadro 10,

DIBUJANTES Se inician en cuadro 8, Principal de 4.



cusdro 10 Principal de 33, cuadro 11, Principsl de 28
cuadro 12 Principal de 178, cuadro 13; Dibujante Espe-
calista cuadro 14,

VUELCAN Los actuales dibujentes principales de 178, 3
Dibujantes Especialistas y los Principales a Principales de
172, los actuakes Dibujantes a Principal de 29,

ENGRASADORES, LAVADORES Y LAVAPINTA CHASIS

Se inician en cuadro 6, especializados cuadro B, principales
cuadro 9,

VUELCAN Los actuales s Principales, cuadro 9,

AUXILIARES ENFERMEROS

Se inician en cusdro 10, Principal cuadro 11, principal de
48 cuadro 12: principal de 38, cuadro 13; principal de 28,
cuadro 14 principal de 178, cuadro 18.

VUELCAN Los actuales a principal de 173,

PEON JARDINERO

Sa inician como Pedn en el cuadro 4, Jardinero cuadro B,
jardinero parguistas cuadro 7; jardinero sspecializado cua-
dro 9. jardinero principal cuadro 10.

VUELCAN Los actuales a jardinero principal cuadro 10.

MUCAMA DE GUARDERIA Y LABORATORIO

Se inician en &l cuadro 7, especializadas cuadro 8, principal
cuadro 10,

VUELCAN Las actuales a principales cuadro 10,
muwéenmmomm

Se inician en el cuadro 9, principal de 48, cuadro 11 princi-
pal de 33, cuadro 12; principal de 29, cuadro 13; principal
de 1'8_cuadro 14,

VUELCAN Los actuales operadores a principal de 13,

OPERADOR/A DE PERFOVERIFICACION Y
GRABOVERIFICACION

Se inician en cuadro 7; principal cuadro 9, principal de 43,
cuadro 10; principal de 32, cuadro 11, principal de 23, cus-
dro 13 principal de 173, cuadro 14,

VUELCAN Los actuales principales a principal de 173 los
actuales especializacos & principsl de 23, y los actuales
operadores a principal de 33,

OBSERVADORES DEL SERVICIO

10

Se inicign en el cuadro 14, especializados cusdro 15 princi-
pal cuadro 16.

OBSERVADOR JUDICIAL

Se inician y vueican con un cuadro mds que ol OBSERVA-
DOR DEL SERVICIO.

Se inician en &l cuadro 4, especislizados cuadro G; sspecia-
lizados de 173, cuadro 7, principal cuadro 8,

VUELCAN Los actuales peones a principales cuadro 8,

PEONES DE CARGA Y DESCARGA

Se inician en el cuadro 4, especializacos cuadro 6, especiali-
zados de 178, cuadro 7, principal cuadro B, embalador cua-
dro §; embaiador especializado cuadro 10,

VUELCAN Los actuales peones de cargs y descarga a prin.
cipal y los actuales embaladores a embaladores especis-
lizados cuadro 10.

PROBADORES DE RADIO ¥ TRANSMISION

Se inician en &l cuadro 9, Maestros de 42, cuadro 11, Maes-
tros de 38 cuadro 12; Maestros de 20, cuadro 13, Maestros
de 170 _cuadro 14 Maestros Especialistas cuadro 15,

VUELCAN Los actuslesMaesros.s Maestros de 172, y los
actuales Maestros con mds de 12 aflos de antighadad en
la EMPRESA, a Msestros Especialistas, cuadro 15, Las
actuales Oficiales 8 Maestros de 28, y los actuales Proba-
dores a Maestros de 378,

Se inician &n &l cuadro 8, oficial de 173, cuadro 9; Maestro
cuadro 10, Maestro de 48, cuadro 11; Maestro de 3, cuadro
12; Maestrp de 28 cuadro 13; Maestro de 178 cuadro 14,

VUELCAN Los actuales maestros a maestros de 179, y las
actuales reparadores a maestros de 23,

RUTINADOR TORRERO

Se inician en el cuadro 9, especializados cuadro 12, princi-
pal cuadro 14,

VUELCAN Los actuales Rutinadores torreros a especializa-
dos, ¥ \os especializados a principales,

RECOLECTOR DE T.P.AA.

Se inician en el cuadro 6, especializados cuadro 7, principal
cuadro 9;



VUELCAN Los actuales recolectores a princips! cuadro 9,

REPARADOR MATAFUEGOS,
REVISADOR EQ. CONTRA INCENDIO

Se inician en el cuadro 5, medio oficial cuadro 7; oficial
cuadro 8, maestro revissdor cusdro 9, maestro reparador
cuadro 10 maestro de 42, cuadro 11, maestro de 38, cua-
dro 12, maestro de 29, cuadro 13, maestro de 172, cusdro
14,

VUELCAN Los actuales reparadores matafuegos y reparador
de Ira. los actuales revisadores de equipo contra in-
cendio 3 maestros de 28,

SOBRESTANTES

Sa inician en el cuadro 10, princigal cuadro 12; principsl de
43, cuadro 13; principal de 3, cuadro 14; principal de 29,
cuadro 15, sobrastante especialista cuadro 17, principal de
178, cuadro 16,

VUELCAN Los actuales sobrestantes principales con mds
de 12 afios de antigiedad en la EMPRESA a especialis-
tas; con menos antigiiedad 8 principal de 173, Los actua-
Ies especializados a principal de 28, y los actuales sobres-
tantes 3 principal de 38,

OFICIAL PROBADOR PUENTE WEASTHONE

Se inician como oficiales cuadro 8, dficial de 172, cuadro
9, masstro cuadro 10, maestrosde 48, cuadro 11, maestro de
3B, cuadro 12, maestro de 28, cuadro 13 maestro de 118,
cuadro 14, maestro especialista cuadro 15,

VUELCAN Los actuales maestros con mas de 12 afios de
antigledad en la EMPRESA, a masstros especialistas, los
maestros 3 maestros te 178y los sctuasles oficisles 8
maestros de 28,

TRADUCTOR

Se inician wn &l cuadro 13, principal cuadro 15, especialistas
cuadro 16.

VUELCAN Los actuales traductoras técnicos a especialistas,
los actuales traductores a principales.

PROYECTISTAS Y ESPECIALISTAS DE INGENIERIA
Y SIMILARES CARRERAS TECNICAS AL 315-75

Sa inician en ol cuadro 11, especializados cuadro 13, princi-
pal cuadro 15 especialistas de 48, cuadro 16; especialistas
de 3™, cuadro 17, especialistas de 22, cuadro 18; especialis-
tas de 178, cuadro 19,

VUELCAN Los actuales proyectistas principaies a especis-
listas om 43, los acruales proyectistas a proyectisias prin-

n

cipales los actuales especialistasde 43, 3 39 losde 39,5
28 en ¢l futuro los vuelcos sutomdticos alcanzardn sl
proyectista hasta principal, como sl también los espe-
cialistas mantendrén los vusicos automiticos en les con-
diciones de! Convenio 103/73,

PROYECTISTAS Y
ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS

Sa Inician en &l cuadro 10, especializados cuadro 12, princi-
pal cuadro 14, especislistas de 43, cuadro 15 especialistas
de 38 cuadro 16, especialistas de 29, cusdro 17, especialis
tas de 178, cuadro 18,

VUELCAN Los actuales proyectistas principales 3 éspecis-
listas de 42, los actuales proyectistas a principal, los espe-
cialistas de 48, y 38 tendrin idénticas condiciones de
vueicos que las establecidas para INGENIERIA.

ESPECIALISTAS DEMANTENIMIENTO INTERURBANO
Y SIMILARES

Se inician en el cuadro 5 como amirantss, madio oficial
cuadro 7 oficial cuadro 8, oficial de 1ra. cuadro 10, maes
tro cuadro 11, maestro de 43, cuadro 12, maestro-de 3a.
cuadro 13, maestro de 2a, cusdro 14, masstro de 1ra.
cuadro 15, sspecialistas de 43, cuadro 16, especialistas de
33, cuadro 17, especialistas de 2a, cuadro 18, especialistas
de Ira, cuadro 19,

VUELCAN Los sctusles aspirantes & medio oficisles los
actuales medio oficiales a oficiales los actuales oficiales
& maestros de 28_ los actuales maestros con més de 12
aflos de antigledad en la EMPRESA, 3 especialistas de
43 Con menos antigiedad, @ maestros de 178, Los ac-
1uales especialistas de 43, a 32, y los de 328 3 28, mante.
niéndose 10s vuelcos similares a INGENIERIA,

MANTENIMIENTO URBANO GRUPO “G",
ESPECIALISTAS Y SIMILARES

Carrera y vuelcos similares a la anterior hasta especialista de
28,

ESPECIALISTAS DE LABORATORIO, HEMOTERAPIA,
RADIOLOGIA Y SIMILARES

Sa inician en @l cuadro 15 como especialistas de 43 especia-
listas de 33, cuadro 16; especialistas de 29, cuadro 17; es-
pecialistas de 173, cuadro 19,

VUELCAN Los actusles técnicos de boratorio con 12
&fios de antigledad on la EMPRESA, & especialistas de
173, con mencs antigbedad, a especialistas de 28,

AUXILIARES DE PRESURIZACION

Se Iniclan en e cuadro 11, auxifier especialista principal
cuadro 12, auxiliar de 48, cuadro 13, suxiliar de 39, cuadro



14, guxiliar de 29, cuadro 15, auxilier de 173, cuadro 16,

VUELCAN Los actuales suxiliares técnicos principales a es-
pecialistas de 172, los actuaies auxiliares técnicos a espe-
ciallstas de 20,

PREPARADOR DE FARMACIA

Se inician en ef cuadro 9, especializado cuadro 12, princi-
pal cuadro 14

VUELCAN Los actuales preparadores a principales.

PEON DE EQUIPOS S inician an al cuadro 4; vuelcan a as-
pirantes a medio oficial grupo “G" cuadro 5.

OPERARIOS ROMPEPAVIMENTO

Se inician en el cuadro 8, Especializados cuadro 9, maqui-
nistas cuadro 10,

VUELCAN Losaciuales operariosa especializados cuadro 9.

ASISTENTE DENTAL

Sa inician en el cuadro 10; Especializados cuadro 11: Prin.
cipel cuadro 12.

VUELCAN Los actuales Asistentes a Principales,

PRUEBA Y CONTROL DE ASIGNACIONES

Para @ wueico, igual que Revisadores y Maestros hasta cus-
dro 14,

Todo el perspng| que hubiere volcado por los Roles a la
Carrera Administrativa, y que no le alcanzare el vueico en las
méximas categorias de este reencuadre, serd considerado
por UNICA VEZ, y dado su antigiedad en la Empresa, ©O-
mo Auxiliar de 48,

Todo & peronsal de Operacidn de TRAFICO. ADMINIS-
TRATIVO, MANTENIMIENTO URBANO e INTERUR-
BANO, que por razones de reestructuracion, salud o ac-
cidentes de trabsjo, mantuviesen categorfas que no fue.
ren modificadas por los Vuelcos Automdticos, se volcardn
por Unica Ve: v en consideracion a su antigledad en la
Empresa, en &l méximo de la carrera que en cada Caso
corresponda, al solo efecto salarial,

Las especialidades gue no han sido mencionadas y cuyas
carreras sman similares a las aqul mencionadas, tendrin
idénticas condiciones de vuelcos, por esta UNICA VEZ.

Los actuales capataces de Luz y Fuerza, pasan s denominar-
= Especialistas de 33, anuldndose en lo sucesivo el precita-
do cargo de Capatar de Luz y Fuerza,

A continuacién, transcrinimos nuevas VUELCOS de grupos
de trabajadorss que no figuraban anteriormente, como asf
tambin las FE DE ERRATAS dentro de los Vusicos
Autométicos gue fusron omitidos involuntarismenta,

PRECEPTORES CENTRO DE CAPACITACION

Sa inician en of Cuadro 11; Principal Cuadro 13,

VUELCAN Los Actuales Celadores del Centro de Capacita-
cidn a Preceptores Principaies.

CHOFERES Y GUINCHEROS

Se inician Cuadro 7, Especisiizado Cuadro & Principal
Cuadro 10 y Principal de 1ra. Cuadro 11.

VUELCAN Los actuales Choferes y Guincheros al Cuadro
1.
) OBSERVADOR DE SERVICIO
VUELCAN Los actuales a Principales Cuadro 16,

OBSERVADOR JUDICIAL
VUELCAN los actuales 3 Principales Cuadro 17.

REPARADOR DE MATAFUEGO

Se inician Cuadro 5, 1/2 OficialCuadro 7; Oficial Cuadro 8;
Maestro Cuadro 10; Maestro de 4ta. Cuadro 11 Maestro
de 3ra, Cuadro 12; Masestro o& 2da. Cuadro 13 Maestro de
1ra, Cuadro 14,

VUELCAN Los actusles Reparadores Matafuego a Maestro
Reparador de 1ra. Cuadro 14,

REVISADOR DE EQUIPO CONTRA INCENDIO

Se inicia Cuadro & 1/2 Oficlal Cuadro 7; Oficial Cuadro
Maestro Revisador Cuadro 9; Maestro de 4ta, 10
Maestro de 3ra, Cuadro 11, Maestro de 2da. Cuadro 12
Maestro de Tra, Cuadro 13,

VUELCAN Los actuales Revisadores de Equipo Contra
Incendios & Maestros Revisadores de ra,

INSTALADORES DE EQUIPOS DE CONMUTACION
ONDA PORTADORA, CENTRALES PRIVADAS,
RADIO, RADIO DIFUSION Y ARMADORES
Y REPARADORES DE CONMUTADORES
en (TALLERES), MANTENIMIENTO
URBANO GRUPO G

de 2da.

Los actuales CAPATACES DE REPARACION CONMUTA.
DORES (TALLERES) pasan & denominarse Especialistas de
3ra. Anuldndoss en lo sucesivo &i precitado cargo.,

TECNICOS ESPECIALIZADOS
VUELCAN A técnicos Supervisores,
TECNICOS SUPERVISORES
VUELCAN A Técnicos Supervisores de Tra.

-

“ Carrera v Vuelcos similares a la anterior hasta Especialista —



CAPITULO |

articulado de_ ,Ia
nueva convencion

colectiva

de trabajo

vigencia temporal
ambito de aplicacion.

Articulo 1° — Las disposicionas de |a presente Convencion
Colectiva de Trabsjo, comprenden & todos los rabajadores
de ls actividad telefdnica de las Empresas prestatarias de
dichos servicios y actividades afines, sean fstas de cardcter
Nacional, Provincial, Municipal, de Capital Privado, Mixto,
Cooperstivas, etc,, creadas 0 a cregrse en todo &l émbito
del Pafs, y cuya representatividad sjerce la FEDERACION
DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA o sus Sindicatos.

Artfeulo 29 — La presente Comvencion Colectiva de Trabajo
rige a partir del 1 de junio de 1975 y hasta ol 31 de mayo
de 1976, debiendo iniclarse las tratativas para su renovacidn
gl 10 de fabrero de 1976,

Articulo 39 — | os ajustes & que de lugar la aplicacion da ia
presante Convencion, s& hardn extensivos al rabajador

que haya egresado, por cualquier razdn, dentro de la fecha
de su vigencia y antes de la stectivizacion de la Convencidn,
Igual derecho corresponderd a los derecho-habientes dal
wrabajador qus haya fallecido durante ese perfodo.

PERSONAL COMPRENDIDO - ENCUADRE

Articulo 4° — E| personal comprendido serd encuadrado
conforme al detalle gue obra en el Anexo |, que forma par-
te integrante de la presante Convencibn, Por esta Onica vez,
al encuadromiento se sfectuard de acuerdo con los requisi-
tos establecidos en &l Anexo |1 de la misma,

L2 creacitn de nuevas funciones no previstas en sste
encuadre deberdn ser pactadas en el seno de la Comisidn
Central de Reclamaciones.



CAPITULO I

condiciones generales

de trabajo, lugar de asient

Articulo 5° — Todo trabajador tiene como lugar de asiento
Ia oficina, concentracidn, taller o campamento donde ravis-
ta, donde tomard y dejard servicio, de acuerdo con sl
horario que tanga establecido, excepto en los casos previs-
tos en e articulo 409,

Artfculo 8 - E! trabajador tiene derecho a formular
sugerencias 0 presentar iniciativas rendientes a mejorar i3
prestacion de los sarvicios. Las mismas debéerdn ser evaluacas
por @l organismo 1cnico que compets en cada caso, #n un
plazo no mayor de 180 dfas de su presentacidn, debiéndoss
notificar al wrabajador del juicio que merezcan, dejando la
pertinente constancia en el legajb persoral, En los casos en
que acrediten un wvalor extraordinario, merecerdn una
compensacidn econdmica —por Unica vez—, cuyo monto
serd fijado en el dictdmen de referencia v acordado por la
Comisién Central de Reclamaciones.

Articulo 7° — Toda sugerencia, iniciativa, reclamacién o
cualquier otro escrito que formule el trabajador, dederd
hacario con copia, guardando la forma y el respeto debido,
siendo obligacidn de su superior inmediato, acuser recibo,
suscribiendo y fechando en el acto &l duplicado que deberd
entregar al trabajador, De igual manera, en toda notifica-
cién que sa le haga firmar, deberd entragdrsele copia auten-
ticada de la misma,

RECLAMOS O APELACIONES

Artfculo 8° — Todo reclamo o apelacién deberd tener como
Onico fin, fundamental los derechos que le asisten al traba-
jador, refirmando las razones ya conocidas, o ampliéndolas,
con nuevos slementos de prueba, Las reclamacionss que =
aperten de estas noMmas, Dara entrar a juzgar los procedi-

mientos de los miembros de cualquiera de los organismos
paritarios intervinientes, serdn rechazadas por é&stos, sin
perjuicio de que & o los afectados, puedan efectuar las
denuncias de los hechos gue estimen han lesionado sus
derechos, snte las Empresss o la Organizacidn Gremial
segdn corresponda,

VACANTES

Articulo 89 — La contratacion de personal y/o servicios,
no afectard ia eswbilidad ni las condiciones de labor de los
trabajadores, y s efectuard con previo acuerdo paritario.

Artfculo 10° - Las vacantes que existieren o == crearen en
el dmbito de las Empresas, cusndo éstas no signifiquen
promocién, serdn cubiertas por personal da las mismas, que
tengan interés en su cobertura. Para cumplimentar jo
anteriorments expuesto, las vacantes se le ofrecerdén a los
trabajadores que desempelien sus taress en & localidad o
rona en gue s produzcan éstas déndossle prioridad al
efectivo, y de acuerdo al Régimen de Promociones,

En 1odos los casos cubrird s vecante en la categoria inicial
de la especialidad, De no existir interesados, l& cobertura
de ka5 vecantes, s hard de scuerdo a lo emablecido en el
artfculo 1190 del presante,

Artfculo 119 - Las vecantes que se creen O produzcan
dentro de las dotaciones de cada Saccidn, sspecialidad,
atc,, deberdn ser cubiertas, en primer término, con personal
de las Empresas que esté interesado en ocuparias, En tal
sentido, se pondrd en prictica al procedimianto establecido
en el Régimen de Promociones, que forma parte del pre-
sente Convenio, El ingreso del trabajador comesponders
cuando no ses paible cubrir las vacantas én un todo de
acuerdo con las normas previsias anteriorments,



10)

20) A los efectos de determinar las vacanies COITespon-
dientes, se tendrdn en cuenta el srea de cada Sindicato
de F.O.E,T.R.A., especialidad v categor{a correspon-
dientes,

391 Las Empresas comunicerdn a F.OE.T.R.A. las vacan-
tes & cubrir, quien slevard la lista de postulantes den-
tro de los weinta dizx cuando razones imperiosas de
servicios requieren un plazo menor, se pondrd en
conocimiento del gestor oficial de la Bolsa Sindical.

40) En caso de ser rechazado ¢l candidato propuesto por
FOET.R.A., por causs justificadas, &sta rendrd
derecho 3 su reemplazo por otro aspirante.

50) F.0.E.-T.R.A., designard gestor oficial y Gnico de Bol-
5.

69 F.OET.RA., eleverd 3 las Empresas un formulario,
gue contendrd todos los datos personales exigidos
& los airantes 3 ingresar,

79) Los pedidos de reingreso que formule FOETRA.,
serdn considerados dentro del cupo que i@ corres.
ponds,

Articulo 12° — Para cubrir las vacantes que se produzcan

se respetara ol siguiente orden de prioridades

19) En caso de fallecimiento del titular, tendrdn prioridad
¢l cényuge supérstite o descendiente y ascendientes,

20) Tendrén prioridad los descendientes del titular #n ac-
tividad o jubliado, *

3°) En caso de la primera prioridad se aplicard con flexi-
bifidad, la reglamentacidn que s= exige para el ingreso
del trabajador, seglin cada caso en particular,

40)  |Independientements de las prioridedes precedente-
mente sstablecidas, &n &l supuesto previsto en el inc,
10), deberd incorporarss obligatoriamente a uno de
los familiares ail( indicados, a su solo pedido, sfectan-
do numéricamente s vecante del traba@ador falle-
cido,

Artfculo 13° — |Los ingresos corresponden al Cuadro Inicial
de cada especialidad debiendo raunir los postulantes las
condiciones fisicas para el pussto a desempediar, sin Que 583
inconvenientes 3 edad o defectos que no iInfluyen &n =
dessmpenio,

- CAPACITACION

Artfculo 14° — | as Empresas enviardn 2 los trabajadorss a
capacitarse en las materias de su especialidad, £l perfodo
de duracidn de los cursos de capacitacidn serd proporcional
a la importancia de ia materia y la ensefianza & impartir; du-
rante los mismos sl alumno cumplird su jormads efectiva
on la escusia O centro de capacitacion,

8) En agueiios casos #n que DOr razones de servicio, scono-
mfa o distancia, no 33 posibie la concurrencia de los
wabajadores a los centros de capecitacion, éstos se dic-
tardn por personal docents en el lugsr de asiento o por
correspondencia, paro los exdmenes se cumplirdn en la
Escusla de Zona, shondndose los beneficios a que diere
lugar @l trasiado de los slumnos.

b) Los estudios cursados y aprobados, dardn lugar & la ex-
tensidn de los certificados correspondientes, Ambas par-
183 38 compromaten a gestionar de las autoridades com-
petentss, la validez de los pianes de sstudio v certifica-
dos extendidos dentro de los programas de ensefianza
oficial,

¢} Los alcances del preseme artfculo abarcan a todo of per-
sonal comprendido dentro de Iz presente Convencidn
Colectiva.

d) Los trabajadores de las Empresas comprendidas dentro de
la presente Convencidn, pusden a su solicitud, participsr
de los cursos que dictan los cantros de capacitacién de la
EN.Tel,, siempre que ésta disponga de las vacantes
mvmﬂmwmbw
de sus propios trabajedores,

2} Tiene . prioridad para concurrir @ los cursos de
cion 2l trabajador Que no 10 hays hecho hasta el presente
y de éstos ef mds antiguo,

f) Las Empresas brindardn capacitacidn a los aprendices,
& sfectos de dotarios de una base do conocimiantos sdii-
da, que le permita Ir accediendo a niveles mds complejos
de |a especialidad, desde una formacidn sistemdtica.

Las Empresas se comprometen a8 hrindar 3 los trabajadores
la capacitacidn necesaria para la categoria en que revistan,
debiendo establecer, en un lapso de 180 dias, cudles son los
cursos necesarios para cada nivel, y por Especialidad,
Asimismo, se deberdn establecer an dicho plazo, los meca-
nismos que permitan a los trabajadores, mediante la capa-
citacién correspondients, los cambios de aspecialidad orien-
tados al desarrolio total de las aptitudes potenciales de los
mismos, al tiempo gque sseguren carales de ascenso para
todos los trabajadores telefdnicos,

REINGRESOS — RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
REDUCCION DE PERSONAL

Articulo 150 — £1 personal de las Empresas gue reingresy
—salvo &l que lo haya hecho con funciones de supervision—_
serd sometido a un exdmen sobre temas de su especialidad
en &l organismo de capacitacidn respectivo, e que determi-
nard en qué categoria podrd ser reingressdo, como resultado
de las prustas de aptitud realizadas. Cumplidos 6 [SEIS)
meses de haberse operado i reingreso, ¢l trabajador deberd
ser evaluado_ y en caso de que su reincorporacian s hubie-
re efectuado en un nivel menor 8l qua revistabz en & Mmo-
mento de s egreso, el Jefe responsable, de acuerdo al con-
cepto obtenido en ks pricticada ewvehuacidn, gestionard &f
correspondiente reajusts de la posicidn de revista del causan-
te, que podris slcanzar Is categoria que ocupara en &l mo-
mento de su egreso,

En cuanto al personal de supervisidn, podrd reingresar an la
categorfa méxima de su especialidad sin gue ello implique



Cargos de supervision,

El reajuste de la antigiedad del personal reingresado y del
que ingrese, acreditando servicios @n reparticiones nacio-
rales, sa efectuard ol primer dia del mes siguients de haber
sido evaluada, Con respecto a este (ltimo, deberd presentar
la certificacién respectiva con 3 (TRES) meses de anti-
cipacion a ese término.

La antigiiedad se computard de 13 siguiente forma_a los sfec-

tos que &n cada caso @ aspecifica:

a) Al trabasjador que acredite antighedad en las Empresas
Telefdnicas Cooperativas del Pafs, existentes 0 desapa-
recidas, a todos los efectos del Conwenio, cualquiers
fuera ¢l medio fahaciente de comprobacién,

b) Al trabajactor que acredite antigledad en Otras repar-
ticiones nacionslés, provinciales y municipales, se l=s
raconocerd 3 los afectos de los pasos por antigliedad,

¢) Al trabajador de medio tiempo que pase a dessmpefiarse
con horario de tiempo entero, se e computard el tiempo
trabajado a razon de un mes por cada 140 (CIENTO
CUARENTA) horas, Sin perjuicio de 10 expuesto prece-
dentemente se respetard la antigliedad ya acreditada hasta
ol presente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 239 del Escalafén Unico - Decreto N© 21724/47.

d) Se deducirdn las licencias sin goce de sueldo y suspensio-
nes por perfodos continuados de 30 (TREINTA) dias
o mis,

&) Los servicios prestados en la Administracidn Nacional,
Provincial, o Municipal, que hayan originado pensidn,
jubilacién o retiro, servicios docentes o auxiiisres de la
docencia, que = cumphin simulténeamente con & ajerci-
cio de un cargo &n las Empresas, no seran computados,

f) Al trabajador operador de suplencia por homa se le
computard, a todos los sfectos, 1 [UN) mes de antighe-
dad por cada 140 (CIENTO CUARENTA) horas afec-
tivas de 1rabalo.

gl Al trabajedor de temporada por mes. se le computard, a
todos los efectos. el 10tal de tiempo trabajado,

h) Al trabajador accidental u ocasional, se I8 computars la
antigiedad en & forma gque se establece en el Régimen
raspectivo, que forma parte del presante Convenio,

Artfculo 168° — Los cambios de susido por modificacion de
antigledad se computarin desde el primer dis del mes
siguiente de cumplido este requisito,

Articulo 170 — £n los casos en que por razones justificadas,
como disminucién de abonados o cesacidn de trabajo, las
Empresas estén obligadas a reducir & ndmero de sus traba-
“jadores, deberdn agotar todos os recursos, para darles a és-
tos previa su conformidad, una ubicacidn dentro de otra
oficina, zona o distrito, de acuerdo a su especialidad y je-
rarguia, 0 en cualquier otra especialidad o funcidn que acep-
tass. Luego s procederd & prescindic de los sarvicios del
menos antiguo, y, antre @l gue hubiese ingresado en un
mismo semeastre, por €l dé menos cargas de famiiia, sunque
con #llo s aiterase lo primero, debiendo abondrsele & in-
demnizacién 2 que hubiere lugar, en concordancia con lo
dispuesto par el artjculo BBO de la presente Convencién
Colectiva, en un término no mayor de 30 (TREINTA) dfas

de la fecha de cesacion,

E| trabajador que egrese por las causas indicadas preceden-
ternente, tendrd prioridad para su reingreso sobre todo otro
postulants, en los puestos donde puedan ser aplicados sus
conocimientos, Para los fines expusstos, 8l trabajador dado
de baja debe comunicar su cambio de domicilio, si asf su-
cedise .3 las Empresas y a la F.OET.RA,

El reingreso se hard teniendo en cuenta el principio estable-
cido precedentemente, debiendo comunicar s scepts-
cidn dentro de las 45 (CUARENTA Y OCHO) horas de
haber recibido la notificacidn, y deberd tomar ssrvicio en
un plazo no mayor de 158 (QUINCE) dfas, salvo casos de
fuerza mayor en cuyas circunstancias el mismo s2 prolon-
gard hasta 30 (TREINTA) dfas, sin perder por ello su prio-
ridad para una proxima vacante, en caso de No concretanse
&l reintegro an la forma establecida,

Cuando sa produzcan resstructuraciones o modificaciones
determinadas por innovacionas técnicas, administrativas o
de cuslquier indole, a los trabajadores reubicados, en nin-
gUn caso se les podré rebajar su susido y categorfa.

Para Iz aplicacidn de este artfoulo, deberd contarss con s
conformidad Gremio - Empresa.

Articulo 18° — El wabajador que hubiess iniciado el trémi-
te pars acogerse a los beneficios de la jubilacidn por invali-
dez, 0 squél gue ys |8 tuviers scordada, tendrd derecho a la
reincorporacidn  inmediata —conservando sy categorfa—
ung ver desapsrecidas las csusas que motiveron su alejs-
miento. A tal efecto, inmediztamante de |a presentacion del
certificado, por perte del Instituto Nacional de Frevisidn
Social, las Empresss, 3 través del organismo midico, deter-
minardn qué funciones podrd realizar, de acuerdo con su
capacidad lsborativa.

TRABAJADORES ACCIDENTALES Y
DE SUPLENCIA

Articulo 19° — Crdase una Comisidn Empresa - Gremio,
que &n un plazo de 120 (CIENTO VEINTE) diass aralizard
y dispondrd las modificaciones que sea necesario introducir
& los Regimenes de Trabajo para Peones accidentales u oca-
sionales u de suplencia, integrantes de la Convencidn Colec-
tiva de Trabajo NO 103/73.

Hasta tanto s2 expida la citads Comisidn, mantendrdn su
vigencia las disposiciones de los Regimaenes aludidos, en lo
que hace a las condiciones de trabajo.

CAMBIO DE ESPECIALIDAD

Artfculo 20° - Todo trabajador que despuds de haber al-
canzado unas categoria determinada en una especialidad, s
viera obligado a cambiar esta ditima por razones ajenas a su
voluntad, como sar: enfermedad, accidents, incapacidad
parcial u otros motivos fisicos 0 mentales -debidamente
certificados por sutorided médica competente—, sard 5ig-
nado & una especialidad afin u otrs para la que & encuentre
en condiciones de desempefiarse, manteniendo ¢ darecho
de ser reintegrado 8 sus funciones, una vez desaparecidas
las causas que mothveron el movimiento, El trabajador an



esas condiciones que deses continuar su carmers en g epe-
cialidad de orfgen, deberd estar {fsicamente capacitado para
reintegrarse 8 h.mnmmmmﬁnﬂb
rd rebaja de categoria O perjuicio Para su carmera en las
Empresas.

Artfeulo 210 — En los casos de enfermedad prolongada
qua inhabilite al trabajador para el desempefio de su fun-
cién especffica, al cumplirse 180 (CIENTO OCHENTA)
dfas —estando 0 no on servicio—, Al organismo medico de las
Empresas daterminard la conveniencia o no, de sfectuar &
cambio de tareas an forma definitiva. De existir disidencia
en cuanto al fallo emitido, s& procederd 3 constituir una
Junta Médica, con partipacién dal médico tratante, v el
de s sutoridad de aplicacidn, quienes dictaminardn en
definitiva.

Sa constituird una Comision Permanente Empress - Gremio,
que dispondrd s reubicacion de los trabajadores en talas
condiciones, los que, de acuerdo con sus aptitudes serdn
orientados hacia otras especislidades, brindindoseies a
dos movimientos se efectuardn, sin pdrdida de categorfa ni
sueldo,

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 229 — La jornads de trabajo queda establecida de

scuerdo a los siguiente:

a) Trabajadores de operacion de REPARACIONES: Cum-
plird jormads corrida de 6 horas y media 6 netas de
trabajo,

Trabajadores de operacidn de TRAFICO; Sala de Comu-
¢ Instructores, En centrales de 173, cumplird jornada co-
rridds de 8 y media horas, 6 netas de trabajo.

En centrales de 28, 3Jra, y 48, con 3 (TRES) o mis
posiciones, el 756 %(SETENTA Y CINCO POR CIEN-
TO) cumplird jornada continua de 6 y media horas, de
abajo atectivo, Y el veinticinco por ciento (25 % res
tante, jornada alternada de 6 horas netas en total, excep-
1o ¢l personal que no posse 2 (DOS) afios de antigledad,
#l cual tendrd jornada alternada de 6 y media horas efec.
tivas, y cumplida esa antigiedad pasard automiticamenta
de 6 horas netas,

En centrales de 48, con menos de 3 [TRES) posiciones
y B2. categor (a, jornada de 8 (OCHO) horas diarias,

Pars operadoras de medio tiempo en centrales de 173,
29 y 3 categorfa 2 (DOS), 2 y media; 3, 3 v media, ¥
4 horas corridas,
Se constituird una Comisién Empresa—Gremio gue anali-
zard la viabilidad de Ia aplicacién del horario corrido en
les cemrales de TRAFICO, la qua deberd expedirse en
un plazo no mayor de 120 (CIENTO VEINTE) dias de 1a
fecha de vigencia de la pressnte Convencion,

b) 6 (SEIS) horas continuadas para €l que desempens 1areas
insalubres,

c) 6 1/2 [SEIS Y MEDIA) horas corridas para el gue desem-
peia tareas nocturmas,

d) 7 (SIETE) horas de trabajo continuadas para @ trabaja-
dor que no 8 encuentre smpecificadto & alguno de los
INCisos antariores,

17

¢) Los trabsjadores comprendidos en los cuadros 21 en
adelante, cumplirdn jormada discontinua de 9 INUEVE)
horas diarias —45 (CUARENTA ¥ CINCO) semanales,

Créase una Comisidn Empress-Gremio que determinacd
la rerribucidn que = asignerd & dichos trabajadores, en
funcidn de la mayor prestacidn horatla,

Artfeulo 239 — Ei personsl femenino de operacion de
TRAFICO, cubrird dnicamente los turnos comprandidos
dentro del horario de 6 (SEIS) a 20 (VEINTE) horas en las
centrales de 178, y de 7 (SIETE) 2 20 (VEINTE) hora, en
las centrales de Za,, 3a., 42, v Sa.

Articulo 249 —| os operadores de medio TempPo no deberdn
dessmperiarse con horarios inferiores & 2 [DOS] horas, ni
mayores de 4 (CUATRO), Con respecto a los operadorss
que actuaiments cumplen horario de 4 (CUATRO) horas v
media, y 5 [CINCO) horas, s& les asignard jornads completa,
en su lugar de asiento, 3 madida que las posibilidades del
sarvicio asf lo permitan,

a) En ningdn caso & reducird el horario de trabsjo, salvo
gue medio expreso pedido del intsresado,

b} Los sumentos de horario se efectuardn por mdn

antigledad y se comunicardn con 15 [QUINCE) dias de
anticipacién como minimo,
Los trabajadores que deseen reducir 0 sumentsr sus
hararios, lo solicitardn por escirto, con 1 (UN) mes de
anticipacidn, vy los pedidos se complacerdn por riguroso
wmo de antigiedad , cuando corresponda efectuar ajustes
de horario,

¢l Los horarios de los trabajadores de medio tiempo sérdn
fijos y continuadas y no excaderdn en su cumplimianto
de 1ta 1 (UNA) hora, salvo en los casos de emergencia
que determing el artfculo 269,

Artfculo 259 — E! wrabajedor que se gesempene en cantrales
oe 4, categoria con menos de 3 (TRES) posiciones, y de
5a. categorfa, percibird una compensacidn fijs y parmanan-
te del 30 R(TREINTA POR CIENTO) sobre su susido, por
la mayor cantidad de horas de trabsjo.

EMERGENCIA

Articulo 26° — Créass una Comision Empresa—Gremio, que
& un plazo no mayor de 120 (CIENTO VEINTE) diss
analizard y determinard qué tareas deberdn conceptugrse en
Io sucesivo como de emergencia,

Artfeulo 27° — El trabajador convocado en casos de emer-
gencia, s= lo considerard en servicio, desie €l moments en
que saiga de su domicilio pame presentarse en @ lugar que s
e haya indicado, coputindosale &l tiempo de acuerdo 3 la
escala provista en el articulo 489, sin perjuicio de cuslquier
otro bareficio que corresponda,

En los dias no laborables, se e reconocerd medio dfa raba-
j2do, & rodos los efectos, si @ tiempo de ocupacidn no
sobrepass la mitad de su jomada y &l dia integro, cuando la
sobirepase, ¥ s& liquidard conforme 2 lo prescripto en el
articulo 2890,



Articulo 289 — Para los planes de expansion y en jos casos
de emergencia, cuando falte mano de obrs en @l luger o &
que haya ses insuficiente, podran concurrir cuadrillas de
otro Distrito o Zona, pravio avisa &l Sindicato de su juris-
diccidn, En esos c2s0s actuard bajo L& supervisién de la Je-
fatura local,

HORAS EXTRAORDINARIAS

Artfeulo 29° — Las Empresas abonardn con el 50 %(CIN-
CUENTA POR CIENTO) de recargos las horas extraordi-
narias Que excedan ia jornada normal de tareas y con e
100 % (CIEN POR CIENTOI! las que se cumplan en dias
sibados, domingos, feriados nacionales y provinciales,

@l Las jornadas exmraordinarias e asignardn en forma
rotativa a los trabajadores, dentro de cada especialidad y
categoria, no pudiendo realizarse éstas fuers de la misma
y del organismo 3 Que pertenazcan,

b) La realizacion de dstas serd voluntaria v no se efectuardn
en las taress consideradas insalubres, salvo en los casos
previstos &n el art, 269,

c) Cuando las Empresas convoquen a los trabajedores para
la realizacion de horas extraordinarias, ¥ en caso QuE No
fueran trabajadas por cualguier motivo no imputable al
trabajador, se compensard al personal segdn el siguiente
detalle
10] Dfas hibiles lz correspandiente comida,

20) Dias sibedo, domingo y feriado. se abonard ol
jornal eqguivalente a3 3 y media horas simples.
Cuando en tales dias y una vez transcurrids s
mitad de la jormada, dsta se interrumpiera por los
motivos indicados, s abonard ademds, a tiempo
simple la diferencia de horas, hasta slcarzar la
jornada de trabajo.

VIATICO

Artfculo 300 — Fl personal que deba dessmpefiar una
comisidn de servicio, 0 sea adscripto por necesidad del
servicio a mds de 40 (CUARENTA) kilémetros de su fugsr,
de asiento, percibird para atender & 10JOs sUs gastos pPerso-
nales, con exclusidn de los pasajes y Ordenes de carga, que
s& abonardn por separado, una asignacidn en concepto de
vidticos, del 651 % sobre &l sueldo inicial det cuadro 15,

8} £l tiempo emplesdo en &l viaje, entre las O (CERO) v 24
IVEINTICUATRO) horas, s& considerard como trabajado
hasta alcanzar o jornada normal da tareas, a los fines del
franco compensatorio, no debiendo compensarse ¢l que
&xceda la mismna. Cuando un viaje se sfectde con cama,
¢l periodo comprandido entre las 22 (VEINTIDOS) v 7
{SIETE) horas, no & considerard trabsjado

b) Cusndo por razones de servicio & (rabajador deba
alejarse del lugar donde ha sido comisionado, las Empre-
sas Je reemboisardn losgastos de viaje, debiendo utilizarse
& medio do wansporte pdblico gue resulte mids conve-
nienta, &n unz sstricta consideracion de todos los aspec-
10 scondmicos y/o de urgencia,

¢l El trabajacdor que hubiese sido comisionada o adacripto

por necesidades de servicio, 3 una distancis menor de 40
(CUARENTA) kildmetros, v no pusda regresar 3 su
domicilio por razones de transporte, tandrd derscho al
vidtico, siempre gue se comprusbe esta imposibilidad,

d) Vidtico integro: So abonerad por dfa calendario durante
la comisitn de servicos, £l dis de slida se abonard
imegramente cuando |3 partids s produzes hasta ta hora
12 (DOCE} inclusive, También s sbonerd fntegro el
dia de llegada, cuando el arribo se produzes después de la
hora 12 (DOCE).

e) Medio viftico: Se abonard cuando el dfs de slida se

produzca ia partida, despuds de la hora 12 (DOCE) o el
dim de llegada, cuando el arribo se verifique hasts iz hora
12 (DOCE) inclusive,
Se computard como hora de partida, la correspondiente
a |s diagramacién oficial para &l medio de transporte 8
utilizar, Corresponderd ia splicacién de este inciso cuan-
do = trate de comisiones de servicio de una duracidn
mayor de 1 (UN) dfa, s decir, que no serd de aplicacidn
en casos #n que la iniciacién vy terminacidn de las mis-
mas se produzcan en €l mismo dia.

{) Cuando durante uns comisidn de servicio, un choter o ol
acompafiants previsto en &l articulo 589, maneje una
unidad por mds tiempo del correspondiente a la jornada
normal de labor, por necesidades del servicio, of exceden.
te e serd compensado por tratarse de tiempo efectivo de
trabajo.

g) Cuando por necesidedes del servicio se deba viajar en
dias no lsborables, sibados, domingos, feriados naciona-
les. provinciales, municipales o asuetos adminisrativos,
que sbarquen la jormeda completa, s compensard al
trabajador, con francos © pago de horss extraordinarias,
hasta un méximo equivalente 3 una jornada normal de
trabajo, con excepcién del perfodo comprandido entre
las 0 (CERO) y 7 (SIETE] horas o 22 (VEINTIDOS) v
24 (VEINTICUATRO) horas, cuando ol viaje s efectie
con cama,

h) Cuando una comisidn se efectie en el dia y no implique
ta necesidad da incurric en todos los gastos que integran
el concepto de "vidticos™, éstos, se pagarin en la misma
forma fraccionads que indics el articulo 33°. Si e
comisién tiene una duracidn igual o mMeEnOr Que una
Jornada normal de trabajo, en su horario habitual, no
corresponde pago de gasto alguno 8n concepto de vidtico,
Cuando el trabajador deba cumplir una comision de
servicio dentro de-su horario habitual y &n razdn de la
distancia, insumiera un tiempo mayor de media jormada,
e deberd sutorizar las horas extraordinarias que se
requieran, a losefectos de que el trabajador cumpla como
minimo media jornada de trabajo efectivo.

Artfaulo 319 — En casos de enfermedad que demands
Internacién, o accidente {con o sin internacion), ocurrido al
trabajador comisionado, adscripio por razones de servicio,
el de Brigadas Mdviles 0 Bragadas Semi-Fijas y meentras no
sea posible & regreso a su domicilio, las Empresas se hardn
cargo de los gastos y de su adecusda asistencis médica,

La necesidad de internacidn serd determinada de acuerdo
con las prescripciones del articulo 950,

Asimismo, las Empresas reconocerdn |os gastos que deman-



do ol trasiado, estad fa y regreso de un familier, hasta e lugar
donde se encuentre el enfermo,

Artfeulo 320 — En caso de fallecimiento del trabajador, ya
sa comisionsdo, adscripto por razones de servicio, de
Brigadas Mdviles o Brigadas Semi-fijas, las Empresas corre-
rdn con todos los gastos que ccasione &l traslado de sus
restos al lugar originario de su residencis, o donde sus
deudos lo indiquen, dentro del dmbito del pais. Cuando por
el mismo motivo, sus familisres deban trasiadarse al lugar
del fallecimiento, las Empresas correrin con los gastos de
hasta 2 (DOS) deudoso personas autorizadas por los mismos,

COMPENSACION POR GASTOS DE DESAYUNO —
ALMUERZO o CENA

Articulo 33° — Cuando el personal debe reslizar horas
extraordingras, s€ le sbonard Jos gastos de desayuno,
almuerzo o cena, en los siguientes casos, 10s que se sumardn
cuando asi correspondiera:
| = Desayuno:
a) Cusndo excede su jornada normal de tareas de |
{UNA) hora o mds, & partir de la hora 7 {SIETE).
) Cuando anticipdndose | (UNA) hora o méds al horario
habitual deba tomar servicio a las 7 (SIETE) de la
mafiana o antes,
c) Cuando |3 jormeda extraordinaria iniciada & dfa
anterior, so extienda hasta la hora 7 (SIETE} o maés

del dia siguiente,

Il - Almusrzo
Cuando la jornada extraordinaria de 2 (DOS) horas o
mds de labor efectiva, coincida con las horas habituales
del almuerzo del Trabajedor, conforme con su horario
normal,

= Cena .

a) Cuando prolongue su jornada normal de tareas, en
dos o mds horas, y siampre que la misma 8 extienda
como minimo hasta las 21 (VEINTIUNA) horas.

bl Para ! personal noctumo, cuando ol horario de entra-
da, por jornads extraordinaria, se anticipeen 2 (DOS)
o més horas, con respecto al horario habitual,
antendidndosa, 5 esa efecto, por jornada nocturna la
que s inicia a partir de las 20 (VEINTE) horas.

— Alojamiento:

Este rubro se abonard en 10dos los casos de adscripcio-
nes, comisiones O taress extraordinarias, fuera del lugsr
de asiento, cuando por causas propias de su trabaio 0 por
dificultades dal transporte, el empleado se ves obligado
a pernoctar fuera de su domicilio.

vV — Impories
Cuando corresponda abonar gastos fraccionados, el im-
porte del vidtico establecido en ef articulo 30 del presen-
te Convenio, s& desdoblard de la siguients manera:
Por desayuno: B wdel vidtico
Por almuerzo o cena -4 e " -
Por alojamiento 51s " - c

1%

Cuando corresponds aimuerzo o cena, & interrumoird i
tarea, on forma obligatoria por ¢ término de 1 (UNA) horz,
la cual no serd computada a los efectos del pago de horas
extras, nl restada de su jornada normal de abor, Se conside
rardn también las horas extras que se compengen por artfou-
o 499, computindoss la mitad de los tiempos fijados en &
dmbmm.m determinar 8f pago de la comida correspon-

Articulo 349 — A todos los trabajadores les corresponde ef
usufructo del descanso semanal los sdbados y domingos,
Cuando los regimanes de servicio en las distintes especiali-
dades no lo permitan, este sa tomard ssmana por medio,
indefectiblements,

Articulo 38° _ Todo trabajador que debs cumplic un
horario de trabajo, cualesquiera sean su funcién o especiali-
dad, gozard entre jormada y jornada, de un descanso mini-
mo de 12 (DOCE) horas, ssivo en los casos previstos en el
artfeulo 269,

Articulo 38° - E| trabsjador tiene derscho dentro de la
jornada normal de tareas, al descanso Que s= establece a
continuacién:

a) 30 (TREINTA) minutos pars todo trabajedor que
cumpla jornads complata.

b) 156 (QUINCE) minutos para el trabajador de medio
tiempo de 3 (TRES) a 5 (CINCO) horas,

c) Los perfodos de descanso indicados anteriorments,
deben ser otorgados al promediar la jornada de ta-
reas, siempre que no lo impidan razones de servicio,
en este caso 3@ otorgardn en forma rotwtiva,

d) En los casos en que por la modalidad o caracterfstica
de ls tarea, no sea posible otorger & beneficio 3l pro-
mediar 13 jornada, e mismo deberd otorgarse al co-
menzar o finalizar la misgma, independientemente de
{a hora fljada para aimorzar o cenar, cuando el tra-
bajador realice horas extraordinariss,

e) Cuando por razones de servicio el trabajador no pus-
da tomarse e refrigerio, podré hecarlo en un horario
prafijsdo en su lugar de trabajo. No siendo posible
otorgar el beneficio sefialado, se deberdn acumular los
descansos hasta completar una jormada de trabajo. 18
que serd compensada como franco,

FERIADOS Y ASUETOS

Articulo 37° — Todos los trabajadores sin . excencion,
gozardn de los beneficios de lo feriados 0 asuetos que sean
otorgados por ks Administracidn Nascional, Provincial 0 Mu-
nicipal, Deberd compensarse 3l que deba permanscer en su
puesto por necesidad del servicio, de scuerdo a lo estable-
cido en #f Articulo 399

En el supuesto de existir dos 0 mds Decretos simuitineos,
s& aplicard en cada caso ol mds favorable a los trabajadores,
segin el lugar geogrifico de la prestacidn y la autoridad
que lo dacrets,



Los trabajadores que 3= hellen disfrutando de su licencia
snual_ verdn acrecentada la misma por los mencionados
feriados 0 asustos, cusndo sbarquen la jormada completa.

Articulo 38° — El 18 de marzo "Dia del Telefdnico”, s
considers a todos los efectos legales y convencionales, co-
mo feriado nacional.
Créase una Comisién Empress—Gremio que en un lapso
de 120 (CIENTO VEINTE) dfas, estudiand la viabifidad del
ownl-mo en la facha citada, de beneficios a los trabaje-
dores que cumplan mds de 25 (VEINTICINCO) afios de
sarvicios,

TURNO DIAGRAMADO

Artfculo 38° — A todo trabajador qua por diagrama de
servicio deba reslizar las tareas habituales en dfa sibado,
domingo, no laborable, feriado provincial y/o asuetos
administrativos, que abarquen la jornada completa, sé le
otorgard e franco correspondiente, percibiendo ademds,
una compensacitn econdmica equivalente al 30 % de un
dia de salario por cads jornada trabajada. Los turnos dis-
gramados deberdn realizarse an forma rotativa, entre los

trabsjadores oe la seccidn correspondiente pudiendo alter
narse los mismos por acuerdo de las partes sfectadas, previa
conformidad del jefe respectivo, siendo obligacidn comuni-
carlo con un minimo de 12 (DOCE) horas de antelacibn al
comienzo de & jornada u horario correspondiente, E1 que
s dessmpenie en iguales condiciones en feriados necionales
percibird un 100 % de compensacidn,

Se crea una Comisién, la que tendrd por cometido determi-
mhmauﬁoummuh-‘w
wmo disgramado, y confeccionar la reglamentaciin perti-
nente, en un plazo no mayor da 120 (CIENTO VEINTE)
d(mmahmawon

REGIMEN DE LICENCIA

Articulo 400 — Créase una Comisidn Empress—Gramio, que
en un plazo de 120 (CIENTO VEINTE) dfes, analizard
v disporcrd las moditicaciones gue s2a necesario Introducir
al Régimen de Licencias integrante de la Convencidn Colec-
tiva de Trabajo N© 103/73.

Hasta tanto se expida la citada comisién, mantendrdn s
vigencia las disposicions del régimen aludido.



CAPITULO il

traslados, adscripciones,
permutas, comisione

Artfculo 419 — Los wrasiados y adscripciones se hardn a
pedido del trabajador o por fundadss necesidades del
servicio, Para poder solicitar cambio de destino conservando
su funcidn, los pedidos de los trabajadores serdn considers-
dos por las siguientes causas y de ascuerdo con el orden de
prioridad que se establece a continuacion:

a) Razones de siud propias,

b) Razones de salud de un miembro del grupo familiar
constitufdo en el hogar,

c) El cdnyuge del trabajador trasiadado s su pedido o
por promocidn,

d) Por fehacientes y probadas razones (econdmicas, estu-
dio, particulares, atc.)

8) El trabajador cuyo cdnyuge no trabaje en las Empre-
$as, y gue por razones de salud, trabajo, econdmicas
y/o esudio, comprobadas fehacientemente, deba
trasiadarse,

Articulo 42° — E| trabajador, para wlicitar cambio de
destino, deberd probar fehacienmtemente las coussles que
invoque, acreditanto ademds, 2 (DOS) afos de antighedad
efectiva en su lugar de revists, saivo que medien razones de
- salud propia o de familiares 2 su cargo, 0 que dicha revista
se le hayaasignado por necesidades del servicio,

Los pedidos fundados en razones de salud propios o da un
miembro del grupo familiar constitufdo en su hogar, serdn
remitidos al Organismo de Personal de las Empresas, con el
pronunciamiento de la Direccidn Médica u Organismos Ofi-
ciales segin corresponda comprobadas por éstos la proce-
dencia del pedido, la Oficina de Personal hard efectivos
squellos fundados por razones de salud del trabajador,
recomendados en forma imprescindible y arbitrard los
medios para concretar los restantes. En ¢l supuesto de que
el estado {fsico del trabajador, que tenga hecha la gestidn

——

por enfermedad, llegara @ ser un inconvenients pars la
marcha del servicio, 0 su permanencia vaya en detrimento
de su salud, el Jefe inmediato documentard ia circunstancia,
y la hard conocer a la dependencia de personal de las Em-
presas,

Los pedidos fundados en otras causas, serdn remitidos por
los jefes inmediatos —una vez firmado e duplicado del
formulario respectivo— al organismo de Personal de las
Empresas, que |0 registrard para considerarios, 06 acuerdo al
orden de presentacidn y de las posibilidades que se produz-
can; por @l término de 2 (DOS) afios, caducando los mis-
mos, vencido este plazo, de no ser relterados dentro de los
30 (TREINTA) dias posteriores. Esta reiteracion no podrd
efectuarse antes de cumplidos los 2 {DOS) afios de fa pre-
santacion del pedido, Toda solicitud deberd ser debidamente
fundamentada, v a su recspcidn, & organismo competante
acusard recibo,

En las solicitudes de menores de edad no emancipados, que
signifiquen cambio de localidad y alejamiento del hogar, se
hard constar {a conformidad de los padres, tutores O guar-
dadores,

Cuando un matrimonio dessmpefie funciones en las Empre-
s3s, v = traslade & uno de ellos a un nuevo destino por
necesidades del servicio, el pedido del cdnyuge deberd ser
solucionado de inmediato.

En casos de trasiados por promocién, &l pedido del cdnyuge
serd considerado de scuerdo al orden de prioridades estabie-
cidas en o artfculo 419,

Articulo 43° — El trabajador trasiadado por fundadas
necesidades de servicio no estd obligado s aceptar un nuevo
trasiado hasta transcurridos 2 (DOS) sfios del anterior, saivo
que medien probadas rszones de sarvicio,

Articulo 44° —'E| trabajador que ses trasiadado con o sin
promocion, por necesidades del servicio 0 a su pedido, a



mds de 40 km, de su ssiento habitual, deberd ser notificado
con 15 (QUINCE] dias de anticipacidn, y percibicd los
gastos que origine su trastado, el de los familiares o su cargo,
que habiten con 41, e! transporte de sus muebles y squipajes
y durante 30 (TREINTA) dfas & vidtico que establece ol
articulo 300.

En los casos que el rrasiado e efectls 3 pedido del trabajs-
dor, ¢l beneficio sefalado tendrd cardcter de préstamo y
deberd ser reintegrado a partir del mes subsiguients de acor-
dado, en 6 (SEIS) cuotas iguales y consscutives,

Cuando el trabajador o solicite, s& le abonard por anticipa-
do 70 % (SETENTA POR CIENTO) de los gastos que
origine el trasiado.

Cuando ol trasisdo sea a 40 Km, 0 menas, y por motivo de
transporte el trabajador no pueda regresar & su domicilio y
deba cambiario a3 sy nuevo destino, percibird todos los
beneficios antes enunciados, siempre que se comprueben
ambas circunstancias,

De no axistir pedidos de traslado, los movimientos que sea
necesario realizar por necesidades del servicio, s hardn en
primer término, con e trabajador menos antiguo, soltero,
gue no tenga familiares 3 cargo,

De no haberio solicitado, no podrd ser trastadado ni adscrip-
10 —sin previo scusrdo con &l Sindicsto de 1a jurisdiccion—,
gl wabsjador que dessmpefie funciones gremiales, Si se
decidiese su traslado o adscripeion, se le acordard el parmiso
pagéndole los gastos, cusndo tengs que asistir a cumplir
con dichas funciones,

Articulo 45° — L adscripciones por necesidades del servi-
cio no excederdn el tdrmino de 6 [SEIS) meses,

De no existir vacante, las adscripciones solo podrén exceder
&l lapso indicado, si lo solicita o lo acepta ol afectado, y las
necssidades del servicio lo justifican. Si por ¢l contrario
existiora vacante, s¢ tomardn los recaudos necesarios para
cumplimentar ¢l Régimen de Promociones, en forma inme-
dista.

Articulo 46° — Ls wabajadora 2 su solicitud, serd adscripta
& una oficing mds cercana sl lugar donde habitusimente dejs
& sus hijos, en af perfodo de lactancia, Esto se hard durante
¢l tiempo que las condiciones fisioldgicas de la madre lo
axijan. Tales condiciones sardn certificadas por las Direccio-
nes Midicas de las Empresas u organismos pertinentes,

Articulo 470 — Las permutas s otorgardn a los trabajsdo-
res que lo soliciten, dentro de la misma especialidad y cate-
gorfa de revista, con excepciin de los Peones y Aspirantes,
que podrdn realizaria entre distintas especialidades.

Las permutas s& otorgardn, de no mediar pedidos de trasla-
dos anteriores de trabajadores que revisien en la misma ofici-
na de los permutantes, @n CuyO Caso, estas permutas se
hardn con quien tenga la solicitud de trasiado presentada,
respetando la antighedad dal pedido,

Podrin ser considerados tambidn los pedidos de permutas de
trabajadores comprendidos en carreras automdticas de la
misma especialidad, sunqus no revisten en igual categoria,
Las solicitudes de permutas deberdn ser publicitadas duran-
1 10 (DIEZ) dias en el dmbito de kas Empresas a que s

refiera la solicitud, debiendo éstas dar cumplimiento a las
mismas en ol término de 60 (SESENTA) dias.

Las solicitudes de permutas no podrdn repstirse hasta
después de transcurridos 2 (DOS) aflos de resusita favorable-
mante la anterior, salvo que medien razones de salud propia
0 de un miembro familiar constituido en su hogar.

Lo antes establecido, se cumplimentard ambién entre trabs-
jadores de las distintas Empresas involucradas en esta
Convencidn Colectiva, dabiendo comunicar al o los sindica-
108 de la jurisdiccidn, &l trémite impreso a las solicitudes,

Articulo 489 — E| wabajador gue en funcidn de sus tareas
deba trasladarse a une distancia mayor de 7 [SIETE)
cuadras del lugar en que toma servicio, serd ransportado
por las Empresas ya sea con los elementos de movilidad
de édstas, dotados de asiento, o reembolsindole los gastos de
locomocién, existiendo la obligacién de utilizarios.

Artfcule 489 — E| wabajedor que por necesidades ded
servicio s& comisione o adscriba, y al que se indique tomar
y dejar servicio en @l lugar de trabajo, fuera de su asiento
habitual, donde cumplird la jornada normal de tares, s le
resmbolsardn los gastos de viaje y & le compensard como
horas extras, & todos los efectos, & tiempo que utilice
viajando de acuerdo con la siguiente escala:

Uns distsncis meyor de 7 (SIETE) cuadras hasta 3
(TRES) Km., media hora extra: mésde 3 (TRES) y hasta
12 (DOCE) Km.: una hora extrs: més de 12 (DOCE) y
hasza 20 (VEINTE) Km. una hora y media extra; mids
de 20 (VEINTE) y hasts 40 (CUARENTA) Km.: dos
horas extras.

A los fines de aplicacion de este articulo, se deberd compu-
tar al kilometraje entre &l jugar de asiento del trabajador y
el destino asignado. Estos beneficios son de aplicacién para
compensar ¢l tiempo de ida y vueita,

Quedan exclufdos del presente articulo los wrabsisdores de
Brigadas Méviles y Semi-Fijas y squel cuyo desplazamien-
10 sea sfectuado 8 su pedido, por razones de salud.

Artfeulo 50° — £l trabajador que s2a trasledado o adscripto
s una localidad @ mds de 40 (CUARENTA) Km. de su lugar
de assiento, cuslguiera ssa o motivo, dipondrd de una
jornada hdbil & efectos de proporcionarse comodidades de
alojamiento.

E! trabajador que ssa comisionado por mds de una jornada,
2 més de 40 (CUARENTA) Km, tendrd derecho a disponer
del tiempo necesario a sfectos de proporcionarse comodida-
des de alojamiento, si su llegada al lugar se produjera dentro
de su horario normal de tareas.

E!l trabajador comisionado o adscripto a mds de 40 [CUA-
RENTA) Km, de su asiento habitual, tendrd derecho, por
cada perfodo de 30 (TREINTA) dias en que se halle alejado
de su domicilio a 2 (DOS) dfas hibiles de licencia, con goce
de sueldo, para trasiadarse al mismo, Los gastos que deman-
de @l viaje correrad por cuenta de las Empresas, En los casos
en que &l lapso empleado en trasiadarse exceda lo scordado,
la licencia prevista precedentements, se sxenderd hasta
cubrir ¢l tiempo necssario, Esta franquicia coincidird con
el descanso hebdomadario y/o feriados,



Estos beneficios tambidn serdn de aplicacidn para los traba-
jadores de Brigadas Mdviles, y serdn acumulativos cuando el
trabajador no los pueda usufructurar, por razones sjenas 8
su voluntad,

Artfeulo 510 - Se constituird una Comisidn Especial
Empresa—Gremio, que estudiard las dotaciones y los requi-
sitos necesarios para al desempedio de cada funcidn.

INTERINATOS — PROMOCIONES

Artfeuleo 52° — En virtud de ls necesidad de adsptar las
normas lsborales a ralz de la homologacidn del acta celebra-
da entre F.OE.T.R.A. y UP.L se constituird una Comisién
Empresa—Gremio, que analizard y elaborard los Regfmenes
de Interinatos y Promociones, deblendo expedirse en el
término de 120 (CIENTO VEINTE) dfas, En tanto, deberdn
mantenarse las disposiciones vigentes al 31.5.75, sivo en lo

atinente al Régimen de Vueicos Ausomdtions,
VUELCOS AUTOMATICOS

Artfoulo B3° — L3 aplicacidn de carreras sutomdticas a
través del régimen respectivo, no obstard pars la reslizacion
de todas las tareas inherentes a las distintas especialidades,
siendo obligacién de los trabajadores menos antiguos, llevar
a cabo jos trabajos que estuvieren asignados a los cuadros in-
fariores, de forma tal que cada grupo de trabajo asegure el
total cumplimiento de su cometido normal,
REGIMEN DE CALIFICACIONES

Articulo 549 — Crésse una Comisidn Emprasa—Gremio que
en un plazo de 120 (CIENTO VEINTE) dies analizard y
dispondrd las modificaciones que ses necssario introducir
al Régimen de Calificaciones integrantes de la Convencidn
Colectiva de Trabaio N© 103/73.

Hasta tanto se expida la citada comisién, mantendrdn su
vigencia las disposiciones del Régimen aludido.



CAPITULO IV

—

beneficios marginales y/o
sociales-compensacion por

conducir automotores

Artfeulo 55° — Se establece I3 bonificacion para el perso-
nal Que tengs aUtOMOtores a s cargo, conforme con a gi-
guiente prescripcidn: Todo aquel personal que tengs una u-
nidad a su cargo, percibird una bonificacidn mensual del
270 % sobre @ sueldo inicial del cuadro 15, la que serd &
cordads con arreglo & la sigulente reglamentacién:. Tendrd
opcidn al premio mensual institufdo en este artfculo, &l per-
soral de choferes profesionales, ' todo empleado que ade-
mids de su larea especifica, tenga la obligacion de conducir
unidades automotores en forma permanente o accidental,
sempreé que, en este Gitimo caso, hubiers guiado durante
15 (QUINCE) dfas consecutivos, como minimo, adn cuan-
do ese perfodo de tiempo abarcase dos meses, debiéndose
computar sobre ¢l gue correspond iera mayor nimero dedias,

No = hard efectiva |s compensacion prevista en ests artiou-
lo, en caso de cese de conduccién por perfodos de 15
(QUINCE] dias o mds_excepto cuando 2 trate de ausenciss
con percepcion de haberse amparadas an el Régimen de
Licencias, que forma parte del pressnte Convenio,

Articulo 58° — Los choferes que tengan a su carge unidades
squipadas con slementos mecinicos [guinches, perforado-
res, bombas extractoras de agua O equipos neumdticos),
o3 que tienen a su cargo s conduccidn de unidad blindada
que utiliza s Tesoreria Genersl y las ambulanciss de I Di-
reccidn de Obra Socisl, percibirdn una compensacidn
mensgual del 508 % sobre &l sueldo minimo del cuadro 15
osl personal de tiempo entero,

Articulo 57° - £1 personal que sdemds de sus tareas &%
peciticas tenga a su cargo, para la reslizacion de las mismas,
Is conduccidn de sutomotores (camiones . camionetas -
sutomdviles - jeep motocargas - motonatas, etc.), percibicd
menssaimente y mentras #llo suceds, una compensancidn
oe 606 % d=! seldo inicial del cuadro 15, E1 que o reali-
o con cardcter transitorio oercibird el importe proporcio
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nal & los dizs trabajados,

Artfeulo 589 — Toda unidad sutomotor del tipo camidn,
afectada 8l trangoorte de cargas, que deba efectuar un vigje
continuado superior a los 300 (TRESCIENTOS] Km, ade-
mis del chofer debe contar con Ios servicios de un acomps-
fiante en condiciones de manegar,

Artisulo 58° — Cuando las Empresas asignen 3 los trabajs-
dores unidades automotores para &l desempefio de sus 1
reas, se ajustardn al Régimen pertinente. cuya slaboracién
estard o cargo de una Comisidn Empresa—Gremio, que debe-
rd expedirse en un plazo no mayor de 120 (CIENTO VEIN-
TE) dias y cuyo texto pasard a formyr parte del presente
canvenio.

COMPENSACION POR AFECTACION DE VEHICULOS
Artfculo 80° — El trabajador que para &l desermpefio de sus
tareas utllice bicicletas o wvehiculos de s propiedsd —de

traccion @ sengre —, percibird &n concepto de congervacion
y mantenimiento, en el primér caso y de mantencion y

7, cuidado en el sgundo, el 337°% y el 144 % respecti-

vamente, del sueldo inicial del cuadro 15, En igual forma
y en caso de que 8l vehiculo de traccidn 3 ssngre s de la
Empress, se le asignard el 883 % por mes El suministro
de bicicltas o vehiculos de traccidn a sangre oo propiedad
personal es un acto voluntario que puede dejar sin efecto,
pravia comunicacidn & las Empresas, con 10 (DIEZ) dias de
anticipacion_

Egtas compensaciones cubren las demas indemnizaciones
Queé pudisran COMEsPOnder en CONCERTo de reparacion o
reposicidn de los vehiculos de propiadad de! trabsiador .
Las empresas sh hardn cargo de la reposicidn def veh(culo,
#n caso de robo O wstracciin en horas de sericio,



ZONAS DE TURISMO

Artfeulo 81° — Durante las épocas de temporada y en las
z0nas de turismo que mds abajo s indican al vidtico serd
Incrementado en el 20 (VEINTE) por ciento.

Del 1,12 3l 31.3:

Del 1.12 ol 31.3; Balcarce, Chascomis, Mar del Plata,
Miramar, Necochea, Mar de Ajé, San Clemente del Tuyd,

Tandil, cludad de San Juan,
Zona serrana de la Provincia de San Luis,
Mendoza y localidades cordilieranas,
Ls Riojs, Catamarca, Corrientes (capital).

Del 1.3. al 31.8: Paso de los Libres, Rfe Hondo, Rosario
de la Frontera,

Todo of sfio: Cordoba v sus sierras — San Ssivador de Ju-
juy, vy localidades de la Quebrada de Humshuacs — Ciu-
dad de Salta y Cafayate.

Puerto lguazd, El Dorado, Wanda, Puerto Libertad,
Puerto Esperanzs, Puerto Rico, Montecario, Capiovi v
San Ignacio de la Provincia de Misiones.

San Carlos de Barlloche,

San Pedro (Buenos Aires).

Serdn inclufdas en el futurc, otras centrales que en determi-
nado momento pasen a ser zonas turfsticas, lo cual serd
convenido en forma paritaria,

ZONAS INHOSPITAS — INSALUBRES—
CORDILLERANAS — PATAGONICAS
y/o DESERTICAS—

Articulo 629 — Se establecs una compensacion mensual pa-
ra i wrabajador que actis an las localidades ubicadas en 2o~
nas inhdspitas, insalubres, cordilleranas, pstagdnicas y/o
desérticas, cuyo porcentual sobre los sueldos asignados,
queda establecido 8 continuacian:

al Con el 100 % para las localidades ubicadas en @l
TYerritorio Nacional de Tierra del Fusgo, la Provincia
de Santa Cruz y la Provincia de Chubut.

b) Con &l 50 % =n San Carlos de Bariloche,

c) Con el 25 % pars las ubicadas en las Provincias de
Neuquén, Rfo Negro. v La Pampa. En Clorinda
{Formosa), Puerto Bermejo y Presidente Rogque S,
Pefis (Checo). Desde Humshuscs, a & Quiscs ¥
Libertador General San Martin (Jujuy). Repstidora
Iribicus [Corrientes), Carmen de Patagones (Buenos
Aires), Jachal (S. Juan), Malagie (Mendoza), Embar-
cacién, Oran, Tartagal, Araguaray , Pichanal y Colonia
Santa Rosa (Saita) San Javier (Misionas),

d) Se incluird en los alcancss del presente articulo, toda
central u oficina creada 0 a crearse y que por las ca-
racteristicas de la regidn, sea calificada como inhdspi-
ta, insalubre, cordiliarana, patagdnica y/o desértica.
La calificacidn de insalubre debe hacerla & Ministerio
de Bienestar Social, por intermedio de la Secretaria
de Salud Piblica, paritariaments se establecerd &l por-
centaje dentro de los 90 INOVENTA) dfas de produ-
cido &l pertinante dictdmen,

@) E1 wabajador de Brigadas Mdviles v Semi - Fijas que

actle en estas ronas, percibird los porcentsjes estable-
cidos.

Ademds, se les proveerd is rope vy el calzado, de scuer-
do a lo prescripto en el artfculo 76°.
El vidtico que perciban los trabajadores Gue se dessmpedien
en las referidas zonas, serd incrementado en igual porcentaje

Articulo 83° — Los trabajadores que s2 desempefien en el
Territorio Nacional de Tierra del Fuego y la Provincia de
Santa Cruz, tendrén derecho una vez por afio calendario &
una COMpEnsacion consistent? N passe de ida y wwelta,
para @l vy sus familiares a cargo, & cusiquier luger del Pafls,
por via adres, deblendo hacer uso afectivo de |3 migma para
percibiria,

Articulo 64° — L as Empresas cumplimentardn la guardia o
custodia de los hijos menores de 6 afios de las trabajadoras
relefénicas, ya mediante su atencidn en Guarder (as propias,
cuando su capacidad lo permita, en guarderias contratadas 2
tercercs 0 mediante &l pago de un plus consistents en el
21 % del sueido inicial del cuadro 15.

FALLO DE CAJA

Artfeulo 85° — Créase una Comisidn Empresa - Gremio que
en el téemino de 120 (CIENTO VEINTE] dfas anslizard,
Ia visbilided de incorporar nuevas funciones, a las que co-
rresponda asignar #f suplemento de fallo de caja, en tanto s=
mantienen los casos contemplados en s Canvencidn Colec-
tiva de Trabajo NO 103/73, con arregio » los siguientes por-
centuales, aplicados sobre &l sueldo inicial del cuadro 15,

inciso a} 707 y 492 % repectivemants
" blyca 707 %
" d) 421 %
" eyl 20%
* g 108%
QUINQUENIOS

Artfculo 88° — E| trabajador recibird, dentro de los 30
(TREINTA) dias de su egreso, una suma squivaiente a un
mes de su ditima remuneracidn total por cada 5 (CINCO)
shos de servicio o fraccidn mayor de 3 [TRES) en los casos
que a continuacidn s dewllan, la que en ningdn caso po-
drd = inferior 8! sueldo del cuadro 9 con 30 afios de ser-
vicio.

a) Cuando s acoja & los bensficios de jubitacion ordi-
naria, volurntaria o invalidez,

b) Cuando = trate de jubllados vueltos al servicio, a los
que = le hubiere liguidado este beneficio, se les con-
cader§ nuevamente, si desde su reingreso hasta su baja,
han cumplido el plazo minimo establecido en of pa&-
rrafo primero y siempre en relacidn directa con estos
Gltimos aflos de trabajo.

c) Si su egreso se produce POr causas Que NO estin con-
templadas en el presenté CONVenio, SiIeMpre que acre-



dite su condicién de pasivo por comprobants axtan-
dido por las Cajas Nacionales de Pravision Social,
dentro de los dos afios posteriones a su egreso,

d) Cuando el egreso se produzca por cesantfa y el afecta-
do obitanga &l beneficio jubliistorio,

a) El trabajador que se acoja a los baneficios jubilatorios
computando con tal fin servicios en el dmbito de otras
Cajas Nacionales de Previsidn Social, cuando presente
el comprobante que acredite su reconocimiento en
dicha Caja.

f) En caso de muerte del trabajador, el beneficio serd
otorgado 8 quienss rasulten acreedores de ls indem-
mizacidn por fallecimiento, establecida en el presente
Conwenio,

@) El benaficio de los quinquenios se otorgardn en jos ca-

503 de jubliacidn ordinaria a los trabajadores, cuando
dstos = acojan a lo establecido en las leyes respec-
tivas.
A partir de la vigencia de la presente Convencion; los
trabajadores en condiciones de acogerse a los benefi.
cios jubilatorios, que no haysn iniciado su trémite
tendrén un plazo de 60 (SESENTA) dfas paras hacerlo
Transcurrido ess plazo, caducardn los derechos para
percibir los beneficios establecidos en el presente ar-
ticulo, Por esta Onica vez, &l plazo indicedo 3= exten-
derd 3 120 (CIENTO VEINTE) dias,

Para la apelacidn de este beneficio, serd computado #f total
de la antigliedad que acredite el trabajador, hasta ese mo-
manto, an las Empresas telefdnicas del pals, y cooperativas.

Articulo 6§79 - Ei trabajador designard, mediants declara-
cién jurada, a o los benaficiarios que tendrén derecho —en
cao de su fallecimiento—, a la percepcidén de una suma
equivalente a 3 (TRES) messs, del sueido inicial del cuadro
15, para atender los gastos de su sspelio, En los casos que
saa de aplicacidn 8 ley 9688, el subsidio serd el que = esta-
blece en el articulo 68 (inciso &),

“ Este beneficio se abonard en un plazo maximoa de 10
(DIEZ) diss.

Articulo 88° — En 100a cesantfa, sahvo las motivadas por a-
plicacién del Régimen de Faltas o las que s dispongan en
los supuestos previstos por el articulo 273 de la Ley de
Contrato de Trabajo, el trabajador tendrd los derechos que
mds abajo se indican_ considerdndose & tales efectos (nica-
“mente los servicios prestados en las Empresas o similares to-
letdnicas adquirigas:

al A 2 (DOS) messs de susido del Ghtimo asignado por

cada afio de servicio.

bl A un preaviso de un mes, cuando I antigledad No ex-
ceda de 5 (CINCO) afos; de 2 (DOS) mesas cuando
no fuera superior a los 10 (DIEZ) aflox y de 3
{TRES) meses, cuando la antigliedad exceda de los
10 afios.

¢l En s de cesantfa sin haberse otorgado preaviso
o habiéndose otorgado éste de modo insuficiente, ol

trabajador serd screedor de una indemnizacdn sust)
tutive equivilente @ & remuneracion que correspon.
derfa al trabajador durante los plazos sefialados en el
inciso precedents,

d) Durante el plazo de preaviso, el trabajador tendrd
derecho & gozar de un permiso de 2 (DOS) horas
diarlas,

e) En los casos previstos en el articulo 269 de la Ley de
Contrato de Trabajo, & indemnizacidn serd igual al
50 % de la eswsblecida en &l inciso a). En las Empre-
s = aplicard la Ley 9688 y sus modificaciones, to-
mindoss como tope méximo para gastos de sepelio
5 (CINCO) susidos del salerio inicial del cusdro 15
y para la indemnizacion los 1.000 jornales . La am-
pliacién del tope de la ley 9688 se entendera solamen-
1 para los accidentes fatales,

DESCUENTO TARIFA TELEFONICA

Articulo 699

a) El personal gozard del 75 % de descuento en el aho-
no mensual del srvicio talafdnico local, instalado en
su domicilio particular y para su uso exclusivo, .

b) Cuando por razones de trabejo s aleje de su domici-
lio particular, no se le formulard cargo por comunica-
ciones que solicite para hablar con sus familaires, en
los horarios habilitados para las de servicio, una vez
por dia como mdximo,

La restriccion de horarios y periodicidad de sus llama-
das, no regird en caso de justificada urgencia.

c) Ademds de lo precedentements expresado, gozard de
los siguientes beneficios:

Cargo de instalaciones: Sin cargo por una sola vez
Cargo de cambio de domicilio: sin cargo
Cargo de nombre: sin cargo por una sols vez
Subvencidn de linea: 75 % de descuento

Instalacién de servicio telefénico por orden especial
autorizada, o prioridad eventual. Se abonard el 50 %
del cargo correspondiente, que podrd efectuarse en
(CINCO) bimestres,

d) El personal comprendido en dreas de servicio madido,
ademds de gozar de todos los beneficios anteriormen.
te enumerados, no abonard las primerss 450 llamadas
bimestrales facturables.

e) Se hacen extensivos estos beneficios & wdo 2l perso-
nal acogido a la jubilacién por invalidez ardinaria o

= retiro voluntario, deblendo acraditar en los dos Giti-

mos casos, 20 (VEINTE) sflos de antighedad en s
Empresa, 0 ¢! equivalents, si s trata de personal fe-
mening y también, bajo las mismas condiciones, al
cOnyuge supérstite con derecho @ pensidn, mientras
Nno contraiga nuevas nupcias.

f] Las Empresas asignardn el servicio telefdnico al per-
sonal gue lo wlicite, dentro de las posibilidades que
sxistan, con arreglo a las reglamentaciones vigentes,

g) Las Empresss provesrdn de srvicio telafénico local,



#n crgo 8 F.OETRA. por 10 (DIEZ) liness v &
cada sindicato de los que & componen en ks siguente
proporcién:

1) 1 [UNA) Iinea, para sguélios que no totalicen mis
de 750 afiliados. Los que superen 2 cantidad v
hasta 1.000 afiliados, inclusive, tendrdn derecho a
2 1DQS) liness,

Cuando sobrepasen los 1,000 afiliados, sumardn
una linea cada 500 afiliados o fraccion menor, has-
12 un méximo de 10 (DIEZ) lineas,

2) Los twopes referidos con excepcion del mdximo,
sardn aumentados, de acuerdo con 8l ndimero de
afiliados que ingrese a cada sindicato.

3) En dreas de servicio meadido, la F.O.ET.RA. yus
Singdicatos, ademds de gozar de todos losbenelicios
anteriorments anumerados, no abonardn las prime-
raz 3200 llsmadas bimestrales facturables.

4) Las llamadas de Largs Distancia de F.OE.T.R:A.,
¥ sus sindicatos, efectuadas entre sf o a dependen-
cias de las Empresas, tendrdn un descuento del
100 % , las restantes, gozardn de un descuento del
5%

Los hotsles de propiedad de F.O.ET.RA., ubi-
cados en Rio Cebalios y Valle Hermoso (Cérdoba)
y Mar del Plats, gozarén de un 75 % de descuento
en el abono mansusl wlefdnico vy un 75 & de
descuento an las llamadas de larga distancia que
efectle su administracién de los citados hotoles,
con F.OET.RA. vy sus sindicatos.

Se fijard un sistema para otorgar servicio telefdni-
?a.umamwmam.a
RA

OBRA SOCIAL SINDICAL

Articulo 70° — Las Empresas s& comprometen 3 aportar
mensuaimente un equivaiente al 027 % mensual de susl-
do inicial del Cuadro 15, ppr cada trabajador comprandido
an &l presente Convenio Colectivo de Trabajo; este aporte
s=rd Invertido en |s OBRA SOCIAL de FOET.RA v s
sindicatos.

a) Las cantidades resultantes del aporte, serdn deposita-
das por las Empresas a la orden de F.O.E.T.R.A.. del
1 (UNO) al 15 (QUINCE) de cada mes en la institu-

cidn bancaria que ésta designe,

b) A los efectos de comabilizar la cantidad de personal,
e practicard un recuento, cada ver que == modifi-
guen los safarios, manteniéndose ol resultado otitenido
hasta la proxima modificacién salarial

Artfculo 71° — Las Empresas, mensualmente, y en la forma
que con cada sindicsto estipule, retendrdn de los haberes del
trabajacior, las sumas que indique, como importes de las
Obras Sociales sindicales.

AGENCIAS

Artfeulo 729 —

19 En las cantrales telefdnicas existantes en &l territorio
de la Repdblica, que possen hastz 30 (TREINTA)
Iineas de abonados, = fija 8l siguients horario por la
stencion del servicio: de 7 (SIETE) a 20 (VEINTE)
horas, de 7 (SIETE) a 22 (VEINTIDOS) hores de
7 (SIETE) & 24 (VEINTICUATRO) horas, y srvicio
permanents, sin perjuicio de otros, gue por acuerdo
de partes, se resolviere establecer.

29 Los agentes a cargo de hasta 30 [TREINTA) liness
de abonados, provesrdn 3 las Empress de un reempla-
zante, preferentemente famillar, para atender los ser-
vicios durante los francos hebdomadarios, el perio.
do snual de wvacaciones, enfermecades y las demds
licencias previstas en el régimen respectivo, €l pago
de remuneracionss por dichos reemplazos, quedard a

. cargo de la Empresa, vy 32 calculard en proporcidn al
sueldo del agente titular,

39 Las remuneracionas flijadas para este personal. se
aporan por la atencidn del servicio de TRAFICO. Ia
cobranza de los abonados en la oficina de la cenral
2 su cargo y @l mantenimiento del local en condicionses
normales de asmo y serdn las gue s consignan en &
Anexo: 1], correspondiéndole asimismo , ls bonifica-
cidn en concepto de pago por antighedad establecida
en el articulo 859,

40 Ls Empresa reamboisard 10 que correspands pPor gas-
tos de luz y franqueo; proveerd asimismo de 10003 los
elementos de trabajo v limpieza necessrios,

S0E| agente titular 3 cargo de agencia con hasta 30
(TREINTA) |insas de abonados, percibird los banafi.
clos sociales que s2 establecen en e presente, con las
limitaciones que en cada caso =& determinan,

69 Las agencias de hasta 30 (TREINTA) llness de
. abonados funcionando, estardn Instaladas en s mis-
ma casx en que habite el agents titular, En los casos
en que la Empresa no seés propietaria ni locataria del
edificio donde funciona I agencia, & reconocerd al
pgente el derecho de fijar alquiler, sobve ls pane
ocupada por les instalaciones de la Empresa, confor-
me lo determine la Cdmara de Alquileres o la sutori-
dad que haga sus veces,

* 79 En casos de modificaciones de los sistemas daterming-
dos por la implemantacién o aplicacién de adelantos
en la técnicas telefdnica, los agentes serdn ubicados
dentro de la misma zona o distrito, pasando a percibir
@l sueldo de la funcidn a desempefiar, Si no aceptaran
=r transferidos & otra localidad, = dispondrd la
cesantfa, abondndossle 15 indemnizacidn que sstable-
oo &l articulo 680 del Convenio,

B89 Los agentes tendrdn derecho a presentarse como
apirantes, para cubrir vacantes de operador/z de ls
Direccién de TRAFICO, Cusndo la agencia pase a
central, el agente tendrd derecho a intervenir para
ocupar la vacante de jefe de central,

QOE! personal de agenciss de hasta 30 (TREINTA)
Iineas de sbonados, en virtud de este artfculo, serd
incorporado @l pressnte, con todos los derechos y
obligaciones que en 8l mismo s establecen para 1odo
el personal, cuando k& agencia s=s elevada s la Gitego-
ria de central,



Se constituird una Comisién Especial Empress—Gremio,
que e un plazo no mayor de 120 (CIENTO VEINTE)
diss, desde la vigencis del preserte, procederd a revisar
integraimente las normas laborales gue reglan el funciona-
miento de las agencias y propondrdn las modificaciones que
s&s necesario introducir, las que passrdn & ser parte del
presente Convenio,

Artfculo 73° — Se entiende por Brigada Mévil, la cuadrilla
ds construccidn de Ifness que por rezones de su trabejo
especifico, deba hacer vida de campamento,

Sin perjuicio de los demds beneficios que le otorga & pre-
sente convenio, lss condiciones bdsicas de trabajo en las
Brigadas Mdviles s2 ajustardn a la siguantes normas:

a) Cuando &l nimero de operarios componeantes de una
birgada, sin contar al trabajador de cocina y conduc-
tores de sutomotores, ssa mayor de 15 (QUINCE),
deberd asignarse a la misma, un syudente de cocing,

b) Cuando los componentes de las Brigadas Méviles =
instalen en lugares donde nO exista agua potable y
comestibles, las Empresas adoptardn las disposiciones
necesarias para ¢l aprovisionamiento narmal de dichos
slementos,

¢} El suministro de slementos y trabajedor de cocina
necessrios pars le preparscidn de alimentos, correrd
por cuents de las Empresss,

d) Cuando las Brigacas s instalen en lugsres poco pobis-
dos, las Empresas facilitardn, mivo casos de fuerzs
mayor debidamente comprobados, los medios de
transporte requeridos para el trasiado de los rasiden-
123 habituaies del campamento al centro urbano mds
préximo, en los dfss no laborables. Las unidedes
sutomotores de propiedad de lss Empresas, estardn 2
tales =fectos, al srvicio de los trabajadores que per-
tenszcan o la Brigada de que se trate, exclusivamen-
te. Cumplido @l traslado, y mientras &l trabajador per-
manezca en 18 localidad, s unidad quedsrd estacio-
nada frente 2 & oficing existents en I3 misma, 0 en
& lugar que dispongan las Empresas,

e} Como alojamiento del trabajador, las Empresas pro-
veerdn elementos y viviendas que rednan condiciones
minimas de higiene, comodidad y ssguridad,

fl izs Empresas suministrardn al trabsjedor los elemen-
108 necesarios para ls limpieza de s vivienda: jabdn,
escobas, cepillos, desinfectamas, trapos de piso, etc..
y 2quel estard obligado, por su parte, a3 manteneria en
perfacto estado de higiene,

g) Los trasiados deberdn hacerse siempre que las circuns-
tancias lo permitan, en horas diurnas, considerando
como tales las comprendidas entre las 6 (SEIS) y 20
[VEINTE) horas, En los casos en que por necesidades
oel servicio, daban reslizarse fuera de este horario, se
compensard #l trabajador mediante el pago de las
horas extras que corresponda,

h) Todo trabajedor de Brigadas Mdviles incluido cocine-

ro y chofer, que realice vida de campamanto, tendrd
por total concepto una compensacion mensual del
10,12 % v percibird ademds una compensacion disria
del 123 % sobre ol sueldo iniclal del cuadro 15 de
las escalas para ¢l trabajador de tiempo entero, por
tomar y dejar servicio en el lugar de trabajo, dentro o
fuers del campamento_ donde cumplird la jornada
compieta de labor,

Se constituird una Comisién Empress—Gremio que en
un piazo de 180 (CIENTO OCHETAN) dfss, analizard
las condiciones de trabajo de las Brigadas Mdviles y
estudiard las posibilidades de establecer regionss, a fin
de que su dessmpefio se circunscriba a2 un dmbito
peogrifico determinado,

Artfaulo 74° — Se entiende por Brigadas Semi-Fijas, las
cuadrillss de construccion de |ineas que efectdan su trabajo
teniendo un lugar de asiento fijo y una determinads zora
peogréfica de actuacién, estando destinadas y dedicadas a la
atencién de los siguientes trabajos: Ordenes de Trabajo,
Ordenes de Rutina, Ordenes de Servicio y Presupuestos de
Tormenta.

Sin perjuicio de losdemds beneficios que le otorgs &l presen.
ts convenio, las condicionss bdsicas de trabajo en las
Brigadas Semi-Fijes se sjusterdn & las siguientes normas:

a) En ningdn caso podrén permanecer fuera de su lugsr
de asiento, por un perfodo que supers los 30 (TREIN-
TA) diss,

b) Cuando las Brigadas Semi-Fijas s desempefien a mds
de 40 (CUARENTA) Km. de su jugar de asiento, para
slojamiento del trabajedor, las Empresas proveerdn
una casilla rodants que reunird condiciones minimas
de higiens, comodidad y ssguridad, Cuando s& desem-
pefis 3 menos de 40 (CUARENTA) Km, de su lugar
de asiento, e! trabajador serd llevado y traido diaria-
ments a su lugar de asiento, salvo los casos excepcio-
nales en que se estime conveniente Is aplicacidn del
articulo 300 del convenio vigents,

c)] Estardn constitu(das por hasta 6 operarios de iinsas, 1
empaimador de Brigada Semi-Fije v 1 Capswz de
Brigadas de L (neas,

d) Cuando no haya trabajo pars su labor especifica, el
empaimador de Brigada Semi-Fija realizard tareas como
oficial de Iineas en la categorias equivalente,

©) Exceptusndo el capstaz de brigada y los messtros de
Ifneas, todo trabajedor dessmpafiard en forma rotative
las funciones de cocinero, cuando la brigada habite
en las casillas rodantes. Esta rotacién podrd ser
alterada de comdn scuerdo entre los trabajadores.

) Ei suministro de slementos de cocina necesarios para
la preparacidn de alimentos, correrd por cusnta de las
Empresas,

9) Las Empresas suministrardn al trabajador los elemen-
108 necesarios para B limpieza de la viviends, jabdn,
escobas, cepllios, desinfectantes, trapos de piso, etc.,
y aquél estard obligado por su parte a mantenaria en



perfecto estado de higiene,

h) Los trasiados deberdn hacerse siempre que lgs Circuns.

il

tancias lo permitan, en horas diurnas, considerando
como tales las comprendidas entre: las 6 y 20 horas,
En los casos en que por necesidades del servicio,
originadas por razonss de emergencia, deban realizarss
fuers de este horario s= compensard al trabajador
mediante al pago de las horas extras correspondientes
8l tiempo empleado para la carga de materiales,
herramientas, y equipsies —Onicamente—, pUesto que
¢l viaje se efectia con cama.

Todo trsbajedor de Brigadas Semi-Fijas, cuando vive
#n la casllla rodante, fueca de su asiento habitual,
recibird una compensacion diaria del 1.23 % sobra el
sueldo inicial del cuadro 15 de lss escales para ol
persoral de tiempo entero,

£l riempo que demanden los viajes para Tomar y dejar
servicio en el lugar de trabejo, dada le proximidad de
I ubicecion de la casills rodants 3l sitio de trabajo, se
ancontrard comprandido dentro del horario normal de

sbor, compensdndose con @l pago d& horas extras,
cusndo sea necesario por razones de servicio efectuar-
lo, fuera da la jornada normal de labor,

k) Las Brigadas Sami-Fijas se radicardn an cantros urts-
nos, estratégicaments ubicados con relacidn al trabajo,

Cuando las neceiscades dal servic
Cuando las necesidades dal servicio o requieran, se
modificardn las #reas asignadas a las Brigadas Semi-Fi-
jas, al mismo tiempo, estas Brigadas serdn reforzadas
con trabajadores dal Grupo ""H"™ auxiliar . cuando exis-
1 en jos lugares de 1rabajo. O DN Con 13 CoNTratacion
da personal accidental,

Articulo 76° — |Las Empresas concegerdn becas a |08 hijos
de los trabajadores para reslizar esrudos secundarios de
acuerdo al régimen que forma parte megrante de la presen
e,



CAPITULO V

condiciones especiales de
trabajo, vestuario

y utiles de labor

Artfculo 76° — Las Empresas abonardn a cada trabajador,
una vez por afio, una sums de dinero para que & mismo
compre los uniformes que obligatorisments daberd usar en
la jornada de lsbor y durante &se afio,

Si bien este procedimiento tiene alcance general, quedars a
cargo de lasEmpresesia provision de uniformes, cuando las
cargctar (sticas de las dreas en que se desemperien los ra-
tsadores asf lo determinen,

El monto, cantidad de prendas, espec

El monto, cantidad de prendas, especificaciones y modall-
daa del sistema & observar, segln las dreas serd conforme
con s reglamentacidn gue se dicte, por acuerdo paritaric,
&n un plazo no mayor de 120 dias, la que pesard a formar
parte de la presante Convencidn,

Por esta vez, o establecido en 8l primer pérrafo del presents
articulo, = aplicard gradualmente & los trabajadores gus
determina s reglamentacion, en funcidn de Is finalizacidn
ol stock existente,

Articulo 779 — Las Empresas proveerdn (tiles y elementos
adecuados, tales como bancos de ajuste, mesas de trabajo,
escritorios, mesas de dibujo, conmutadores, auriculares,
\apiceras, sillas, srmarios parz  vestuarios, etc., para el
dessmpefio de las funciones del trabajador,

Articulo 78° — Cuando el nOmero de trabajadores y/o
naturaleza de las tareas Jo justifiquen, las Empresas deberdn
domar 3 los lugares de trebajo de slementos de primeros
suxilios adecuados, los gue serdn atendidos por trabajado-
res conveneniements capacitados al efecto, cuya prepara-
cidn correrd por cuenta de las mismas,

Articulo 78° — Las centrales, oficinas, talleres, bancos de

sjuste y 1000 Otro lugar de trabajo, deberdn contar con
iluminacidn natural, o artificial adecuada.

Articulo B0® — Antss dal inicio de las taress, las cémaras
Que no @ encuentren en un razonable estado de higiene
para la permanencia del personal, deberdn ser aireadas.
limpiadas y desinfectadas, excepto én los casos de interven.
ciones que demanden breve lapso.

Cuando & personal deba descender a las cimaras y adn
encontrdnaose estas en un razonable estado de higiene
igualmenta se deberd adoptar las medidas precautorios en
vigencia.

Artfculo 819 — Cuando el trabajador see trasiadado fuers
de su lugar O® asiento a realizar sus taress las Empresas
provesrdn de los madios de transports necesarios, las que
deberdn reunir las suficientes condiciones de comodidad v
seguridad, incluyendo proteccion adecuada para condiciones
de comodidad y seguridad, incluyendo proteccidn sdecuada
para las inclemencias dal tiempo, con asientos, y en ol caso
de transporte simultdneo de carga, la misma deberd estar
acondicionada y asegurada de forma tal, que no constituya
riesgo fisico para los trabajadores,

TAREAS INSALUBRES

Articulo 82° — Se consideran taress insalubres las siguien-
tes

Las que s& realizan en forma permanente en cdmaras, tine-
les, de cables y en fosos de mds de 1 50 m, de profundidad;
Pimura a duco, Galvano - Plastia. Pulido y fundicion de
plomo; sector Baterias (Luz v Fuerza); y ademds, todas
aquélias que prescribe la ley 11544,



CAPITULO VI

salarios y cargas

Artfculo 839 — |as escalas salariales vigentes a contar del
16,75, serdn las que cbran como Anexo 11| de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo,

Artfeulo B4° — | o3 salarios del personalde medio tiempo,
s8 calculardn en funcidn de los porcentajes que en cada ca-
50 s indican, de acuerdo con ls respectiva prastacién ho-
raria, sobre la base de iguaies categor(as del parsonal de jor-
nada complas,

2hs 0,77 %
2hs y1/2 3846 %
3hs 4815 %
dhsy1/2 5385 %
4 hs, 6154%
dhsy12 B23%
Shs 7892 %
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Articulo BE° — F{jase para los trabajadores comprendidos
en la presente Convencidn Coelctiva de Trabajo, una bonifl-
cacion mensual en concepto de pago por antigledad del
1,38 %wsobre el sueldo inicial del cuadro 15, por cads
afio de servicio sin |imite de antigledad,

Para el personal de madio tiempo, iz bonificacién mencions-
da guardard s proporcionalidad indicada en e artfculo 840

N

sociales

&n funcidn de las respectivas prestaciones horarias.

SALARIO FAMILIAR

Articulo 88° — Todo trabajador, sin distincién de susidos
ni categorfas, percibird como asignacién mensual en conce-
10 de salario familiar, lo prescripto 3 aste efecto por la ley
18.017 y sus modificaciones,

Artfeulo 87° — Las ausencias injustificadas no ocasionan
descuentos sobire “"Salario Familiar”

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Articulo 88° — [as Empresasabonardn af sueldo anual com-
plementario, de conformidad con las normas legales vigen-
tes,

BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD

Articulo 89° — La bonificacion por productividad consis-
tird en ol 70 % de la 1/12 parte del total de las remunera-
ciones percibidas durante el afio. La misma so hard sfacti-
va con los salarios correspondientes al mes de marzo del afio



CAPITULO VI

representacion gremial
sistema de reclamaciones

regimen de faltas

Articulo 90° — Créase una Comisidn Empress-Gremio que
an un plazo de 120 dias analizard y dispondrd las modifics-
ciones, que sea necesario introducir al Régimen de Faltas
integrante de la Conwvencién Colectiva de Trabajo N9
103/73.

Hasta tanto se expida la citada comisién, mantendrin sy
vigencia las disposiciones del régimen aludido,

Artfeulo 91° — La Organizacidn Gremial deberd comunicsr
# las Empresas, la ndmina de los delegados gremiales siegl-
dos como representantes dal personal, indicando claramen-
1@ ¥y por escrito, nombres y apellido, prontuario y denomi-
nacidn correcta de la seccidn que representan, indicando
perfodo de vigencia.

Toda modificacién deberd ser puesta en conocimiento de
las Empresas, dentro de los cinco dfas de producida. Sdlo
una ver cumplidos estos requisitos, las Empresas reconoce-
rdn 8 los mismos an el cardcter de tales, en el ndmero esta-
blecido por las disposiciones legales en vigor,

Serdn atribuciones de los delegados gremiales:

3] Rapresantar en forma directa a la misma, ants las Em-
presas en €| lugar de trabajo, atendiendo consultas y
asesorando a sus companeros afiliados, Cuando no
realice estas funciones, cumplird las tareas norms-
les, propias de su especialidad,

Cuando sea necesaria la presencia de! delegado, por la
urgencia del problema, dsts podrd suspender sus ta-
raas, previa comunicacion al superior inmediato,

b) Cuando el delegado entendiers qua una orden impar-

tida por un superior, infringe alguna disposicién del
presante convenio, podrd apersonarse al jefe expo

niéndole su punto de vista en busca de la solucidn que
estime adecuada, Cuando no s llegue & un scuerdo, &l
jefe comunicard al superior que corresponda y el dale-
gado » su sindicato,

c) Los deilegados no podrdn ser sancionados por actos
relativos al ejercicio de sus funciones gremiales, Si un
superior entendiera que &l delegado no estd encuadra-
do en sus derachos, elevard el correspondient2 infor-
me y &l organismo de personal de las Empresas, lo con-
siderard con las autoridades de la organizacidn gremial,
Los oslegados generales, y celegados de Seccidn, a-
creditardn su identidad con la sole presentacion de la
credencial otorgada por I3 organizacién gramial,

d] Los delegados podrin comunicarse con sus compafie-
ros, previa notificacidn a las jefaturas, dentro de las
horas de trabajo, y estén autorizados a distribuir los
comunicados de la FOET.RA, , v sus sindicatos
siempre y cuando ello no signifique alterar e orden
normal oe las tareas.

e) En aquellos lugares de trabajo donde exista plurslidad
de delegados, las reuniones de los mismos deberdn
sar gestionadas ante las Empresas, & través de los sin-
dicatos respactivos.

PERMISOS GREMIALES

Artfculo §2° — | os trabajadores que desempefien funcio-
nes de cardcter gremial, tendrén licencia especial con goce
de sueldo, mientras asf lo demande 2l cumplimisno de esas
actividades, sin perjuicio de los demds beneficios que esta-
blezcan lss disposiciones legales en vigencia.

El otorgamiento de esta licencia, no podrd Implicar Ia
pérdida de los derechos conferidos a los trabajadores en ac-
tividad por este convenio, y regimenes complementarios.



Las empresas concederdn licencia en estas condiciones, con-
forme lo requieran las autoridades de F.O.E.T.R.A, de la
siguiente manera: )

a) EN.Tel,, 140 permisos anuales y permanentes. Deben
sgregarse los necesarics pars Congresos y Paritarias
Nacionales y reuniones de Conssjo Federal.

b) CAAT. y C.E.T., 20 permisos anuiaes y permansntes,
con excepcién de Congresos y Paritarias Nacionales v
reuniones del Consejo Federal,

TABLEROS

Articulo 83° — Las Empresas colocardn 1ableros o vidrieras
@n 1odas las secciones de su dependencia, para que la
F.O.ET.RA. vy sus sindicatos puedan {ijar, sin autorizacion
previa, 1odos los comunicados relacionados con sus activi-
dales,

INTERPRETACION Y APLICACION

Articulo 94° — En caso de duda sobre la Inmerpretacion de
ia Pragante Convencion, en cualquiera de sus disposiciones,
en toda circunstancia 52 optard por la mas favorable al
trabajador,

CONTROL MEDICO - CASOS DE DISCREPANCIA

Articulo 98° — Con respacto al control de ausentismo, en
los casos #n que exista discrepancia entre e dictdmen de los
organismos médicos de las Empresas y el médico del tra-
bajador, deberd estarse 3 lo prescripto en el articulo 227
de la ley NO 20744

ART. 2270

ART. 2270
Mammmmaum
"pero estard obligado a someterse al control que se
“efectie por el facultativo designado por el empiesdor.
“En caso de discrepancia entre ol médico del trabajedor
“y el gel empleador, éste deberd solicitar a ls autoridad
“de aplicacidén, la designacidn de un médico oficial,
“"quien dictaminard al respecto,

“Si e empieador no cumpliese con este requisito, se
“estara al certificado pressntado por 8l trabajador”,

— En |8 inmerpretacdn del presente vy la
ade problemas surgidos de su aplicacion

que plantee @l persoral actuardn k& Comision local de
mm ls Comisidn Central de Raclamaciones, que
estardn integradas por § mismbros titulares cads una. Tres
de las smpresas y tres de la Organizacién gremial, debiendo
nombrar, las partes, tres miembros suplentes, Excepto las
Comisiones locales de Reclamos del interior, &n las cuales

%i

lo establecido en el articulo 960 de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, dentro de los noventa dias de s
Las reuniones deberdn reslizarse en los lugares de asiento de
los sindicatos, Si esto no fusra posibie, las empresas correrdn
con todos los gastos de trasiado y estadis de los miembros
que deban trasiadarse,

CUOTA SOCIETARIA Y RETENCIONES ESPECIALES
Articulo 98° — Las emprasas retendrdn & 1 y medio por
ciento mensual, sobre ol sueldo inicial del cuadro 1, 1odos
los rabajadores de ias categor fas y especialidades comprendi.
das dentro de [a presente Convencidn Colectiva, sean éstos
afilisdos 0 no de Is Organizacién Gremial, en concepto oe
CuUOta societaria,

Articulo 99° — |as empresas retendrdn_ por cada renovacion
de Convenio o aumentos qua por Otra via se produzcan, 2
{DOS) dfas de sueldo, s 10dos los trabajadores comprendi-
dos en el mismo; el imports retenidc serd remitido a
F.O.E.T.RA. y sus sindicatos en la forma que se establezcs,
dentro de los 30 (TREINTA) dias posteriores al descuento
sfectuado,

Articulo 100° — En los casos de Sindicatos con Persaner (@
Gremial, las Empresss les remitirdn directamente y en for-
ma mensual, lz parte proporcional que I Federacion indi-
que v & ésta el restanta, De igual forma lo dispuesto por el
articulo anterior.
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CAPITULO VI

disposiciones especiales,

Articulo 1019 — Las Empresas asumiran el patrocinio lagal
o defense del trabajador sfectado, cuando éste s ves
imwlucrado en hechos © actos de los cuales deriven acciones
judiciales como consscuencia inmediata del sjercicio de sus
funciones,

Articulo 1029 — Se integrard una Comisidn Paritaria, la que
an &l término de 180 (CIENTO OCHENTA) diss complets-
rd un estudio de I estructura total da Iz Empress Nacional
de Telecomunicaciones, a fin de sdecuaria a las resles
necesidades del servicio,

Artfeulo 103° — Las escalss sslariales scordadas por s
presents Convencidn Colectiva de Trabajo, = ajustardn
conforme al incremento de costo de vida, manteniendo la
proporcinalidad existente, con sujecion a las disposiciones
que sobre e particular adopten las autoridades nacionales,
Sin perjuicio de lo acordado en ls presenta norms por las
partes, la Organizacién Gremial se ressrva I3 facultad de
solicitar, cuando lo considers oportuno, los reajustes que
astime convenisntes.

Articulo 1040 - Fjase una bonificacidn mensual, consisten-
12 an un 8 % del susldo inicial del cuadro 15, pars 10dos
los trabajadores comprendidos entre los cuadros 1 y 20
inclusive, que cumplimentan las jornadas normales de tareas,
sstablecidas en e articulo 229, Dichs bonificacion, se verd
sfectads por las siguientes causas, tomando como periodo
de cdmputo el 1 al 30 de cada mes:

3] Pérdida total del beneficio
Ausencia injustificada que determinen la aplicacién
del Régimen de Faltas,
Faltas sin aviso,
Faltas sin permiso,

Ausencias encuadradas en Jos arts, 24 26, 20 v 0

dal Régimen de Licencias.

b} Pérdidas parciales o totaies
Faltas con aviso: 1a, ausencia; 50%
23, susencia: 5%

33, ausencis: 10s

Art, 310 del Régimen de licencias: 1a. ausencia 50 %
2a. susencia 100 %

Art. 23° del Régimen de licencias (Servicio Militar)
50 wdel beneficio,

Articulo 1060 — Se acuerda que 3 partir de iz vigencia del
pressnte convenio 1odos Ios trabajadores desos = cuadro 4
hasta &l 20 inclusive, percibirdn mensualments una compan-
sacion del 12 % del sueldo inicial del cusdro 15, por
permanencia en \a especialidad.

Este porcentaje no serd afectado en los siguientes Casos
Cambio de funciones por secueias de accidentss oe trabajo,
Por sslud, determinado por Jumas Médicas, Promociones
que determinen a su vez cambio de funciones, Movimientos
en funciones afines y movimiantos por razones da servicio.

Articulo 108° — A partir 0e ia fechs de homologacion de Ia
presenme Convencidn Colectiva de Trabajo, guedsn sin efec
10 todas s sctas acuerdos y disposicionss, oslsbrados al
midrgen de la presents,

Artfculo 107° — Se faculta & lo Comisidn Paritaria para
modificar © incorporar a la presente Convencidn Colectiva
de Trabsjo, como parte de ls misma, a todos los scuerdos
qus s cslebron dentro de jos 180 (CIENTO OCHENTA)
dies subsiguientes a la fecha de su homologacién,



régimen de becas

Articulo 19 — Ss establece un régimen de becas para hijos
de los trabajadores comprendidos an la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, & efectos de cursar estudios sscunda-
rios en colegios nacionales o provinciales,

Cusndo por falta de vacantes en las instituciones oficisies
citadas, sl vrabajador se vea imposibilitado de inscribir a su
hijo en sstos estsblecimientos, las solicitudes serdn objeto
de tratamiento an ls Comisidn Cantral de Reclamaciones, A
este efecto los trabajsdores intsresados deberdn acreditar
fehacientemente las circunstanciss anotadas.

Articulo 20 — ENTel otorgard anualmente un mil (1000}
becas y CAT y CET, setenta y cinco (75), cuyo monto
unitario serd equivalente al 72 98 % del sueldo inicial del
cuadro 15,

Articulo 39 — La becas s= otorgardn unicaments 3 los
hijos del personal indicado en el artfculo 10 pars cursar
estudios secundarios en colegios nacionales o provinciales
de 29 a 79 sio, segin la carrera quse cursen,

Articulo 4° - Para solicitar el presentz beneficio serd
condicién indispensable que los postulantes hayan aproba-
do todas las asignaturas dal perfodo lectivo anterior, A tal
efocto el superior inmediato verificard que se cumpliments
el requisito Indicado, caso contrario deberd proceder direc-
tamente a su devolucidn, Los pedidos que e ajusten a o
prescripio  serdn canalizados presentando una copia del
boletin de calificaciones, i que deberd ser autenticado por
ol superior inmediato, quien lo remitird antes dei 31 de ene-
ro a la Comisién Central de Reclamaciones, acompafiado de
los siguientss datos, an & orden que 3= detalla

' DATOS DEL PADRE Y/O MADRE

(Se hardn constar de los doADos)si ambos trabajaran en las
Empresas)

a) Nombre y Apellido
b) Ndmero de Prontuario
c) Cargo que desempeiia
d) Cuadro que reviste

———

e) Cantidad de hjjos
f) Antigiedad en las Empresas,

DATOS DEL HIWO

a) Nombres y Apellido

b) Edad

c) Estudios que curs

d) Afic a que pasa

e] Totsl de afios de la carrera
fI Nombre de la escusia

Articulo 5° — Las becss s adjudicardn & los mejores mil
(1000) promedios calificados en &l afio lectivo anterior,
considerando ademds para la seleccién of menor susido del
padre y/o la madre, si ambos trabajersn en las Empresas
omdndose en cuenta para os rabajacores de medio tiem-
po I proporcidn en relacidn al de tiempo entero en cada
uno de los casos, cantidad de hijos y antigledad en las
Empresas, en este orden y para cascs de iguaidad en los
promedios,

Articulo 6° — La forma de pago de la retribucion indicada
en & artfculo 20 s efectuard mensuaiments en forma
proporcional de marzo 3 noviembre inclusive, cobrando &
mes de marzo una cuota equivalents al doble de I fijada.

Articulo 7° — Las becas = liquidard Gnicamente, mientras
los beneficiarios mantengan su condicidn de alumno regular.

mo’- Ante sl fallecimiento de!l trabajador, &f
0 s& mantiens hasta conciuir el afo lectivo,

Articulo 99 — En caso de renuncia o cesantia del trabajs-
dor, la becs cadurard automdticamente el 30 dal mes de
producido & hecho.

Articulo 100 — La ssleccidn de los candidatos se efectuard
en ¢l ssno de la Comisidn Central de Reclamaciones, la que
deberd llevar un registro por orden de llegada de la docu.
mentacidn envieds,



reglamentacion de la comision
local de reclamaciones

Articnlo 1° — Ls Comisidn Local de Reclamaciones, cresds
por el Articuio 13 dei Escalafon Unico (Drecreto N©O
21724/47). que & cita y establece on & Aniculo 96° =
reunird, como minimo, una vez Por semana.

Medisndo razones de urgencia, la Comision se reunira cuan-
do lo requiera cualquiera de las partes,

Articulo 29 — Las reuniones se efectuardn normaimente en
un lugar apropiado que al efecto habilitardn las Empresas
En circunstancias especiales, como las especificadas en ef
Articulo 40 de & presente reglamentacidn, tendrdn lugsr
donde las circunstancias lo requieran,

FUNCION Y ATRIBUCIONES

Articulo 3° — Sard funcion de la Comisidn Local de Re-
clamaciones resolver sobre cualquier situacion de cardcter
local previsia en & Convenio Unico, sun en jos asuntos en
que s2 halla en juego la categoria del reclamante, directa o
indirectamente, dando fuerza de dictdmen a los fallos que
en tal sentido expida,

Las apelaciones a los fallos de las Comisiones Locales serdn
elevados, jJuntamente con todo o actuado, & la Comisidn
Central de Heclamaciones pars su resolucidn final,

Articulo 49 — La Comisidn Local de Reclamaciones estd
facultada para requerir informaciones orales o escritas
directamente al trabajador, sin distincidn de jerarqu ia, cuya
declaracién pueda resultar necesaria para fundar | solucidn
de cusiquier problema que haya exigido su intervencion,
Ese wafmite podra realizarse en el lugar n Que s8 encuentre
el declarants o en ol lugar en que so constituye la Comision,
al cual = citard aguel, Previamente, deberd avisarse al Jofe
inmediato del declarante,

Artiaulo 52 — Cuando las circunstancias lo justifiguen, la
Comision Local de Reclamaciones, solicitara » s Empresas,
el retiro del trabajador o los trabajadores cuya presancia en
el luger de trabajo pueda resultar un impedimento para el
curso de la investigacion,

Articulo 8° — Excepcionasimente, una Comimdn Local de
Reclamaciones, podrd resbrir & debate sobre cualquier
asunto ya definitivaments resueito, cuando se encusntre en
posssidn de nuevos elementos de juicio, vy Yo requieran,
como minimo dos (2) de sus miembros, El plazo méximo
para solicitar respertura de! debats serd de | a0 3 partir
de la fecha de pronunciamiento inicial, Podrd smitir un
fallo nuevo, distinto del anterior, cuando la decisidn s haya
obtenido con la presencia de los seis (6) integrantes de la
Comisidn

Articunno 7° — L Comisidn Local de Reclamaciones sdlo
actuard en asuntos que e hayan sido pressntados por
escrito, an original y dos copias, por una de las representa-
ciones firmados, por ko menos por dos (2] de sus compo-
nentes,

Articulo 8° - La Comisién Local anotard en un registro
(nico todos los asuntos que lleguen 8 ella. por riguroso
tumo de recepcidn,

Artiaulo 9° - El orden del dia correspondiente 3 cada
reunidn se confeccionard duranta ls reunién anterior, Cuan-
do estén agotados los asuntos incluidos en @ o cuando no
haya asuntos para tratar, se debatird cualguer caso que
llegue a &a reunidn, sivo que una de las representaciones
prefiera dejario para la reunidn siguiente,

Articulo 10° — En cada reunidn uno de sus inmegrantes
estard encargado de encauzar las deliberacionss. dar entrada
8 los asuntos y establecer el orden en que serin tratados,
Serd designado rotativamente uno por cada reunidn,



Articulo 119 — E| miembro encargado de dirigir las delibe-
raciones deberd hacer tratar Jos asuntos en el orden de su
llegada. Si hubiess qledado un ssunto pandients de resolu-
cidn de una sesidn anterior, deberd tratarse este an primer
érmino, Cuando la Comisidn lo resusiva asl, podrd pospo-
nerse cualquier asunto a fin da tratar antes Otro cuys urgen-
cia 328 mavyor.

Artfaulo 12° — Después de recibido un asunto, habrd un
plazo de dos (2) semanas para resolverio, Ese térming s=
podrd extender en diez (10) dias mds, cuando Ia circuns-
tancia lo requiera,

Artfeulo 139 — En casos especiales, que exijen pronta
solucién, ef plazo méximo serd de ocho (B} dias, En estas
ocasiones serd necesario, que una de las partes haga notar
I8 urgencia por escrito y &f plazo empezard a correr desde el
momento de tal notificacién.

Articulo 149 — | os casos gue llegan & la Comisidn Local de
Reclamaciones serdn mantanidos en la reserve mds absolu-
o posible, tanto respecto 8 su tramitacién como de s reso-
lucidn, con la sola excepcién de jos que por su Propia natu-
ralezs deban divulgarse por intermedio de la Organizacion
Gremial 0 de las Empresas,

Articulo 159 — Por cads reunidn selsbrardun acta, en el
respectivo libro en la que debard constar s fechs, los
asuntos tratados, @l nombre de los mismbros de la Comisién
de [a Entidad Gremial y de las Empresas.

Artfculo 16° — Para que la Comisién Local de Rectamacio-
nes, pueda considerarse constitulda serd imprescindible que
se hallen reunidos, por lo menos, custro (4) de sus miembros
dos (2) de ls Organizacidn Gremisl y dos [2) de las Empre-
5as.

Articulo 17° - Cuando debidndoss tratar un mismno
asunto, no = forme quorum en dos (2) reunionss, = dard
aviso & ls Comisién Central de Reclamaciones, Interpreta-
cién y Aplicacidn, quien conminard a ambas partes 2
CoNCuUITir @ una tercers reunidn, vy 3i en ésta EMPOCo €
completara e quorum, el caso se resolverd con los miem-
bros presentes,

VOTACION
Articulo 18° — La votscidn abtenida, como mfnimo, con

cuatro (4) de los miembros de la Comision, serd vélida pera
resolver cualquier asunto,

Articulo 199 — Los asuntos llevados 3 votacidn serdn
resusitos por simple mayorfs.

Artfeulo 20° — Si se ampatara, s& requerird ls presencia de
s=is (6] miambros an caso de que ia Comisidn se hubiera
constitufdo con menor NOMero, #n caso de empate con la
wmlidad de los miembros, $@ pasard f asunto 3 resolucion
de la Comisidn Cenwrsl de Reclamecionss, Intarpretacidn ¥
Aplicacién,

Articulo 219 — |as votaciones sardn nominadss . debiendo
fundarse el voto si uno da los miembros de la Comisidn lo
solicita,

Articulo 220 — La Comisidn Local deé Reclamacionss, no
podrd en ning(n casc, ser juez de sus miembros,
Si debiera tratarse la situacion de alguno de ellos, se llevard
8l caso a la Comisidn Central de Reclamaciones,

Articulo 23° — Ningdn integrante de ls Comision Local de
Reclamaciones podrd ser miembro sl mismo tiempo de la
Comisién Cuntral de Reclamaciones,

Artfoulo 24° — L3 Comisidn Local de Reclamacionss hard
conocer 3 las Empresas v ls Organizacidn Gremial, tods
circunstancia én que 8 comprusbe planaments un acto de
presidn a cuaiquiera de sus componamss, & fin de gue
sllas tomen las medidas gua correspondan, La comunics-
citn debers llevar, como minimo, Iz firma de dos |2) miem-
bros de la Comisidn y pudiendo ésta sugerir la actitud gua
juzgue oportuna,

Articulo 26° — Los mismbros de Is Comision Local de
Raclamaciones tendrin libre scceso a los lugares de tradbajo
de las Empresas, a fid de que puedan conocer directaments
las condiciones de labor y obtaner los datos necesarios para
fundar sus fallos cuando deban resolver cusiquier controver-
sia, 0 dictar normas de interpretacion o aplicacion.

Para ello proveeréin las Empresas a cada uno de squelios
de un carnat, que lleve I fotograf ia del tituler v |a autorizs-
cién respectiva,

Articulo 26° — La Comisidn Local de Reclamaciones debe-
4 enviar a la Comisién Central de Reclamaciones una infor-
macidn breve pero complets, de cada asunto &n gue hays
fallado, como asimismo copias del Acta lsbrada,

Articulo 27° - La Comisitn Local os Reclamacionss de-
berd ajustar sus fallos a las normas dictadas por 1a Comisidn
Central de Reclamacionss, Interpratacidn y Aplicacion, bs-
o pena de nulidad de las resoluciones tomadas,
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interpretacion y aplicacion

Articulo 19 — Ls Comisidn Central de Reclamaciones, In-
terpretacidn y Aplicacién del Convenio Unico de Trabsjo,
creada por &l Articulo 129 del Escalafén Unico (Decreto
NO 21724/47) y que serd presidida por un funcionario del
Ministerio de Trabajo, que s cita y establace an ol Artfoulc
96C = reunird, como minimo, una vez por semanas 2 la
hora que fije la misma, despuds de cuya hora habird una tole-
rancis de quince [15) minutos, Pasado este tdrmino, podrd
determinarse la inexistencia de quorum si ese fuera el caso,

Mediando razones de urgencia, Iz Comisidn sa reunird cuan-
do lo requiera @l repressntante dal Ministerio de Trabsjo ©
cusiquiera de las partes.

Articulo 20 — Las reuniones s& efectuardn normaiments en
un lugar apropiado gue al efecto habilitardn las Empresss,
En circunstancias especiales, como las especificadas en e
Articulo 259 de la presente reglamentacidn, tendrén lugar
donde ses necesario. £| Presidente de la Comisidon Central
de Reclamacionss, Inmterpratacion y Aplicacién pocird reunir
2 sus miembros donde 10 juzgue cpartuno,

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 3° - Serdn funciones de la Comision Cantral de
Reclamaciones, Interpretacién y Aplicacidn:

8] Imerpretar y reglamentar ¢ Comvenio Unico, pam
solucionar una dificultad producida 0 para evitar gus
s& produzcs, cuando lo solicite la Organizacién Gre-
mial, las Empresas, la Comisién Local de Reclamacio
nas o las distintas Comisiones establecidas en &l Conve-
nio Unico;

b) Resolver sopra jos asuntos tratades en una Comision
Local de Reclamaciones 0 en las distintas Comisiones
establecidas en ¢l Convenio Unico, cuando sus miem-
bros no hublessn podido definirse por falta de acuerdo

0 cuando habiendo fallado en acuerdo de ellos, @l afec:
tado por ls decisién hubiess interpuesto la apelacion

¢) Dictar normas sobre los asuntos que eieven las Comi.
siones Locales de Reclamaciones, por axcsosr al radio
de su activided y resolver los casos NO previstos &n el
Conwenio Unico;

d) Dictar la reglamentacion de lss Comisionas Locales de
Reclamaciones o las distintas Comisiones establecidas
an & Convenic Unico v las modificacionss correspon-
dientes, as{ como las modificaciones de . propia re-

glamentacion,

e) Intervenic, de acuardo con o dispuesto #n el articulo
88° inc. g) del Escalafén Unico (Decreto NO 21724/
47), en los casod en que 8l trabajedor engs dos (2}
embargos de sueidos en dos (2) afios.

fl Juzgar originariaments CusIQUIer SITLUACION QUE 38
parte un miembro de las Comisiones Locales de Re-

clamaciones o lss distintas Comisiones sstablecidas
en 8l Convenio Unico,

Artfculo 4° — La Comisién Central de Reciamaciones, Inter-
pretacion y Aplicacion estd facultada para requerir informa-
ciones orales o escritas, directaments al trabajador, sin
distincién de jerarquia, cuya declaracion puede resultar ne-
ceseria pars fundar s solucién de cuaiquier problema que
hays exigido su Intervencién, Ese wrdmite podrd relizarse
on &l lugar an qua se encuentra & declarante 0 #n &l lugar
&n que se constituys la Comsién, 3l cual se citard aquél,

Artfeulo 5° — Cuando las circunstancias lo justifiguen, la
Comisién Central de Reciamaciones, INterpretacion y Apli-
caciont, olicitard & las Empresas ¢l retiro del trabajador o
los trabajadores, cuya presencia en @l lugar de wabajo pueda
resultar un impedimento para #f curso de la investigacidn,



Artfculo 82 — E| fallo emitido por s Comisidn Central de
Reclamacionss, es inapelable y excepcionaimenta esta Co-
misién podrd reabrir al debate sobre cualguier asunto ya de
finitivaments resusito, cuando e encuantrs en posesidn de
nuevos stementos de juicio v o requieran como minimo
dos de sus miembros, E1 plazo méximo para solicitar ls res-
perturd oel detate serd de un afio, a partir de ls fecha del
pronunciamiento inicial, Sélo podrd emitir un fallo nuevo,
distinto del antarior, con la presencia de los siete (7] inte-
grantes da la Comisién,

Cuando un sxpedient= ha sido girado a la Comisién Central
de Reclamaciones para su dictamen definitivo y axistan nue-
vos slementos de juicio que permitan & la Comisidn Local
resbrir & debate, 8l trdmite serd devuelo siempre que la
primera no haya comenzado a tratario,

Artfeulo 7° — La Comisién Central de Reclamaciones,
Interpretacién y Aplicacidn sdlo actuard en asuntos que le
hayan sido presentados por #scrito, en original y dos (2}
copias por s Presidents, una de las representaciones, las
Comisiones Locales de Reclamaciones o las distintas Comi-
siones establecidas en el Convenio Unico. Cuando el asunto
383 Presentado POT una O ias representaciones que compo-
nen la Comisién Cantral de Heclamaciones Interpretacion
y Aplicacidn, la Comisidn Locs! de Reclamaciones o las
distintas Comisiones establecidas en ef Convenio Unico,
deberd estar firmado por lo menos por dos (2] de sus
componentes,

Articulo 8° — La Comisidn llevard un registro dnico de
todos los asuntos que leguen 3 ell3, por riguraoso tumo de
recepcidn,

Articulo 8° — El orden del die correspondients & cada
reunién, s confeccionard durante la reunidn anterior,
Cuando estén agotados los asuntos inclufdos an &l o cuando
no hays asunto para tratar, se debatird cualgquier caso que
llegue 3 la reunidn, saivo qus una de las representacionss
prefiers dejario para ls reunidn siguiente,

Articulo 10° — En cada reunién, saivo cuando estd presente
ol Presidente de la Comisidn Central de Reclamaciones,
Interpretacidn y Aplicacidn, uno de sus integrantes estard
encargado da encsuzar las deliberaciones, dar entrads a los
ssuntos y establecer el orden en que serdn tratados, Serd
designado rotativamente uno por cada reunion,
Articulo 11° — El miambro encargado de dirigri las delibe-
raciones deberd hacer tratar los asuntos en 8l orden de su
llegad. Si hubiese quedado un asunto pendiemes de resolu-
cidn de una sesidn anterior, deberd tratarse este en primer
término, Cuando ls Comisién lo resuelva, asi podrd pospo-
nerse cualquier asunto a fin de tratar antes Otro cuay urgen-
cia $ea mayor,

Artfculo 120 — Dempuds de recibido un asunto, habrd un
plazo de dos (2) sermanas para resoiverlo, si corresponde & 1a
Divisidn Central v de un (1) mes si = refiere 3 otra Divisién.

Cuando e trate de un asunto de aicance general, &l piaro
=i también de un (1) mes, Ambos plazos podrin extender-
= en dier (10) diss més, cuando las circunstancias o
requieran,

En casos epeciales, que exijen pronts Liucion, el plazo
médximo serd de ocho (B] diss. En estas ocasiones, serd
necesaric que una de las penes hags notar la urgencia por
exrito y o plazo empezard a correr dexie &l momento de
tal notificacion, .

Articulo 13° — Loscamsgue lieguen a la Comisidn Central
de Reciamaciones, Interpretacidn y Aplicacion serdén man-
tenidos en |a reserva méds sbmiuts posbie, tanto respecto a
x: tramitacidn como de s resolucidn, con ls ois excepcidn
de los que por s propia naturalezs deban divuigarss por
intermedio de la Organizacidn Gremial o de las Empresas.

Artfeulo 149 — Por cada reunidn = labrard un acta en ol
respectivo libro en la que deberd consar: la fecha, losasun-
tos tratados, @f nombrz de los miembros presantes v
firma de la que = scard copla para entragar a cada mism-
bro de la Comisidn, a la Organizacidn Gremisl y las Em-
presas

Articulo 159 - Fara que Iz Comisién Central de Reclama-
ciones, Interpretacion y Aplicscién pueda considerarse
constitufda, serd imprescindible que = hallen reunidos, por
lo menos cuatro (4) de sus mismbros, dos {2) de Is Orga-
nizacion Gremial y dos (2) de las Empresas.

Articulo 16° — Cuando, debidndose tratar un asunto, no e
forme qudrum en dos (2] reuniones, el Presidente conmi-
nard 3 ambas paress concurrir 8 una tercers reunidn, y s
en ésta tampoco s completara el quérum, el cawo e resol.
verd con Jos miembros presentes.

VOTACION

Artisulo 17° — La votacidn obtenida, como minimo, con
cuatro (4) de los miembros de la Comisidn, serd vilida para
resolver cualquier asunto,

Articulo 18° — Los ssuntos llevados a3 votacidn, serdn
resusitos por simple mayoria, Si se empatara se requericd la
presencia de los seis (6) miembros en caso de que ia Comi-
5idn se hubiera constitu{do con menor nimero.

Si asi tampoco @ obtuviess decisidn, desempatard o
Presidente despuds de que ambas representacionss Ie hayan
hecho conocer por escrito su opinién,

Articulo 18° — £] Prasigente s0I0 vOtard cuando ses necess-
710 SU VOTO Para Oesempatar.

Artfeulo 20° — Las votaciones serén nominales;, debiendo
fundarse el voto si uno de los miembros de ia Comision lo
solicits.



Artfculo 219 — La Comisidn Central de Reclamacionss,
imerpretacidn y Aplicacién no podrd en ningln caso ser
juez de sus miembros. Si debiera tratarse la situacion de
M&dh.nwulwhmnhﬂmﬂlw
por & Presidente del la Comisidn, un repressntams de Ia
Organizacidn Gremisl y otro de las Empresas, no pudiendo
ninguno de astos dos Jitimos ser slegidos entre los miem-
bros estables de la Comision,

Articulo 220 — Ningdn integrante de la Comisidn Central
de Reclamaciones, Interpretacion y Aplicacion podrd ser
miembro, al mismo tiempo, de una Comision Local de
Reclamaciones,

DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 23° — Las Comisidn central de Reclamaciones,
Inmerpretacidn y Aplicacidn hard conocer 3 las Empresas y 3
Iz Organizacién Gramial toda circunstancia en que se com-
prusbe plenaments un acto de presidn a cualquiera de sus
componentes, a2 fin de que ellas tomen las medidas que

comresponda. La comunicacién daberd |levar, como minimo,
Is firma dedos miembrosde la Comisidn y [a de su Presiden.
1=, Ls Comisién podrd sugeric la actitud que juzgue oportue.
na

Articulo 24° — Los miembros de ls Comisién Camral de
Reclamaciones, Interpretacidn y Aplicacién tendrdn libre
acceso 3 los lugares de trabajo de las Empresss, 3 fin de que
puadan conocer directamentes lss condiciones de labor y
obtener los datos necesarios, para fundar sus fallos cuando
deban resolver cusiquier controversia o dictar normas de
interpretacidn o aplicacidn, Para sllo proveardn las Empre-
sas @ cada uno de aquellos de un camet, que lieve i foto.
graffa del titular ¥ |a autorizacidn respectiva.

Articulo 25° — Cuando la Comisién Central de Reclamacio-
nes Interpretacion y Aplicacidn, con intervencion de sus
siete (7) integrantes lo resuelva, podrd modificar ls presents
Reglamentacidn, ia de las Comisiones Locales de Reclams-
ciones o las distintas Comisiones establecidas en ¢ Conve-
nio Unico como lo craa conveniente, previa consulta a las
Comisiones Locales,



beneficios
obtenidos

AMBITO DE APLICACION

Artfculo 19 — La nuevs redaccidn abarca también 3 los
companaros trabajacores de la actividad teleidnica, de las
Empresas prestatarias de dichos servicios y actividades
afines, s2an éstas de cardcter Nacional, Provincis!, Municipal
de Capital Privado, Mixto, Cooperativa, etc.

Articulo 4° — E| nuevo Encuadre presentado —y que 2n 8l
anterior Convenio contaba con 13 Cuadros—, fus ampliado
a8 20 en primera instancia, que posteriorments con motivo
de la aghesién de U.P.J. 8 F.O.ET.R.A., fue llevedo hasta sl
Cuadro 31 lo que permite establecer un mejor encasillamien-
1o de las distintas categorias por especialidad y crea una
mayor perspectiva de carrers para &l futuro, Asl también
queda establecido, que la creacidn de nuevas funciones no
previstas en este Encuadre, deberdn ser pactadas en el seno
de la Comisidn Central de Reclamaciones,

Articulo 8° — Las sugerenciss que acrediten un valor
extraordinario, serdn compensadas econdmicaments. Dicha
compensacidn serd fijada por el organismo técnico corres-
pondiente y acordada por la Comisién Central de Reclama-
ciones,

Articulo 7° — En est2 articulo ha sido agregado que toda
notificacidn que se le haga firmar al trabajador, deberd
entregdrsale copis autenticada de k2 misma,

41

VACANTES (Personal Contratado)

Artioulo 89 — |a conuratacién de personal o servicio,
cusiquiers ses e motivo, no podrd reslizarse sin previo
2Cuerdo paritario,

Articulo 100 — Las vacantes que existieren o se crearen v
que no signifiquen promocidn, serdn cubiertas por trabaje-
dores que desempefien sus tareas en la localidad o zona en
Que e produzcan éstas, dindosele prioridad al efectivo y de
scuerdo 8l Régimen de Promociones. En todos los casos se
cubrird la vacams en k3 categoria inicial de la especialidad,
De no existir interesados s cubrirdn medisnte lz Solss de
Trabajo,

CAPACITACION

Articulo 149 — Se especifics ademds de aspectos generales,
que tendrén prioridad para concurrir 3 los cursos de cagaci
tacion, los trabajadores que no lo hayan hacho hasta el pre-
sente y de #5103 jos méds antiguos.
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

Artiatlo 15° - El reconocimianto de los afios de servicio,
se hard wambién sobre los que haya prestado en Coopersti-
was telefdnicas existentes o desaparecidas,
REDUCCION DE PERSONAL

Articulo 17° — En est2 sspecto y &n caso OF 18ner que
prescindir de los servicios de algln trabejador, se hard de



scuerdo a3 lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo
esablecidas en I redaccidn del presents articulo.

JUBILACION POR INVALIDEZ

Articulo 189 — E! trabajador que hubiess inicisdo el trdmi-
te para acogerss 3 los beneficios de la jubilacién per invali-
daz, tendré deracho 2 | reincorporacidn inmediata, dempes-
recidas las causas que motivaron la misma,

TRABAJADORES ACCIDENTALES
Y DE SUPLENCIA

Artfculo 199 — Credss una Comisidn Empress—Gremio,
que en un plazo de 120 dias desde la vigencia del presents,
snalizard v dispondra las modificaciones que ssanecesarias
introducir 3 los Regimanes de trabajo para Pecnes Acciden-
tales, Ocasionales y de Suplencias, Hasta tanto, mantendrin
vigencia las disposiciones de los Regimenes aludidos, en o
que hace a las condiciones de trabajo.

Articulo 21° — En los casos de enfermedades prolongacas
que inhabiliten & wabajedor para e dessmpefio de W
funcidn especifica, al cumplirse 180 dfas, el organismo
médico de las Emprasas detarminard ls conveniencia o no
de sfectyar ol cambio en forma definitiva, De axistie disi-
dencia se procederd a constitulr una Junta Médica con
la participacién del médico tratante y el de la sutoridad de
splicacion, quienss dictaminardn en forma definitive, Se
constituird una comisidn permanents Empresa—Gremio
que dispondrd @ reubicacidn de los trabajadores en tales
condiciones 0 que de acuerdo con wus aptitudes serdn
orientados hacia otras especialidades. Los referidos movi-
mientos se efectuardn sin pérdida de categoria ni sueido,

JORNADA DE TRABAJO

Artiaulo 22° — Se incorporsn a la jornada corrids de 6 1/2
horas, a |os trabajadores de Reparaciones (114), los Observa-
dores de Servicio & Instructores de Tréfico,

Articulo 24° — Se fija en 4 horas &l horario méximo pers
los trabajadores de medio tiempo, Con respectdo 8 los
Operadores que actusimente cumplen jornada de 4 1/2
horas y 5 horas, s les asignard jomnada completa en su
lugsr de asiento a medida que las posibilidades del servicio
asf lo permitan,

Articulo 26° — Crésse una Comisidn Empresa-Gremio que
&n un plazo no mayor de 120 dias de vigencia del presants,
gnalizard vy determinard qué tareas deberdn conceptusrse
como de emergancia.

Articulo 28° — En 103 casos de amargencia O para los planes
de expansidn podrén concurrir cuadrilias de otros Distritos

o Zonas, previo aviso al Sindicato de Ia jurisdiccién, Estas
Cuadrillas actuardn bajo ls supervision de la Jefatura local,

INTERNACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Articulo 319 — En los casos de enfermedad o accidente que
demante internacién de un trabajador comisionado, adscrip-
10 por razones de sarvicio, de Brigadas Moviles o Semi-Fijas,
la misma serd determinada por &f médico tratants, estando
ol trabajador obligado & someterse &l control que se efectie
por ol facuhativo designado por la Empress,

FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR
COMISIONADO O ADSCRIPYO POR
RAZONES DE SERVICIO

Artfoule 320 — En estos casds lss Empresas correrdn con
todos los gasios que ocasone ® trasiado de sus restos al
lugar originaric de su residencia 0 donde sus deudos 1o
Iindiguen dentro del #mbito del pals.

Articulo 36° — Cuando por razones de servicio & trabaje-
dor no pueda gozar de o descansos establecidos, los mis-
mos se acumulardn hasta completar una jornads de trabajo,
la que serd compensada como franco,

FERIADO Y ASUETOS

Artioulo 37° — En eme caso s sgragan los asuetos Munici-
pales, dsbiendo compensaris & quiean permanecs on
puesto por necesidades de servicio, de acuerdo 2 lo estable-
cido en e Artfculo 390, Asf también, los trabajadores que se
hallen disfrutando de wu licencia anual verdn acrecentads la
misma cuando los asuetos abarquen la jornada completa.

DIA DEL TELEFONICO

Articulo 389 — Créase una comisién Empress-Gremio, que
en un lapso de 120 dias estudiard la posibilidad de otorgar
beneficios en esa fecha 8 los trabajedores que cumplan 25 4
mds aflos de servicio,

Artfeulo 390 — Se cres una comisidn que en un plazo no
mayor de 120 dias a partir de s facha de homologacion del
presente, determinard los grupos de trabajo que deban
realizar tarsas por turmnos diagramados y la pertinente
FAeglamentacion,

Articulo 40° — Créase una comision Empress-Gremio que
en un piszo de 120 dies de la vigencia del pressnte dispon-
drd las modificaciones que sesn necesarias introducis al
mismo, Hasta tanto, estardn vigentes las disposiciones de los



Regimenes integrantes de la Convencion Colective de
Trabajo N9 103/73.

Habiéndose presntido en &l  antEproyecio entre otras
modificaciones la incorporacidn del beneficio del “dis
femening™.

TRASLADO

Artfculo 420 — La reiteracidn de los pedidos de traslados
podrén hacerse dontro de los 30 dias posteriores al venci-
miento de! pedido anterior,

Artfculc 440 — En los casos de |03 trasiados que se efectben
a pedido del trabajador, éste podrd solicitar a tfwio de
présiamo & la Empresa, of equivalgnte a 30 dias de vidtico
mds los gastos cus demande ¢ traslado de los familiares
que havitan con 4i_ ei del transporte de sus muebles y
equipajes, debiendo reintegrar 3 partir del mes subsiguiente
de acordado el mismo, en 6 cuotas iguales y consecutivas.

ADSCRIPCIONES POR RAZONES DE SERVICIO

Articulo 45° — Las mismas, —cumplidos jos 6 meses—, no
se convertirdn en trasiados debiendo publicarse la vacante
en caso de axistir para ser cublerta por aguelios que tengan
interés en la misma y de acuerdo al Régimen de Promicio-
neg, an forma inmediata,

PERMUTA

Artfculo 47° — Las permutas no s& considerardn sino que
s=rdn otorpacies 2 los trabajedores que lo wliciten, dantro
de ia misma especialidad y categoria de revista, con excep-
cibn de los Peones y Aspirantss que podrdn realizariss
entre distintas especialidades, Las solicitudes deberdn ser
publicitadas durants 10 dias en el dmbito de les Empresas
que 3= refiera el pedidg, debiendo éstas dar cumplimiento
en &l érmino de 60 dias. Las qus e realicen entre trabaje-
dores de las distintas Empresas, deberdn ponerse en conoci-
miento de los Sindicatos respectivos, 8l tramite impreso a
ias mismas,

COMPENSACION POR TOMA DE SERVICIO
FUERA DE SU LUGAR DE ASIENTO

Articulo 48° — Egte beneficio es para compensar &l tiempo
de ida y welta,

TIEMPO PARA BUSCAR ALOJAMIENTO
Articulo 50° — £| rrabajador que sea comisionado por méds
d6 1 (UN) dia y 2 mds de 40 Kms. se le otorgard & tiempo
gue s=a necesario pars buscar comodidades de alojamiento,
cuando &l horario de su liegads al lugar, coincida con el ha-
* bitual de sus tareas.

DOTACIONES

Articule 51° — Ss constituird una comisidn especial Empre-
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s2-Gremio que estudiard las cotacones v los requisitos
necesarios para desempefio de cada funcidn,

INTERINATO PROMOCIONES

Articulo 520 — En vinud de |a necesidad de adaptar las
normas laborales, @ raiz de la homologacion del acta ce
lebrada entra FOETRA y UPJ, s2 constituird una comisidn
Empress—Gremio, que analizird v elsborard ¢l Régimen de
Imzrinatos y Promocionss, debiendo expedirse en el térmi-
no de 120 diss. En tanto deberdn mantenersa las disposicio-
nes vigentes, al 31575, saivo io atinente al Régimen de
Vueicos Autométicos.,

VUELCOS AUTOMATICOS

Artfeulo B39 — La aplicacion de carrerss sutomdticas no
obsard para que las taressasignadas a los Cusdros inferiores,
sean realizadas por los trabejadores Manos antiguos,

REGIMEN DE CALIFICACIONES

Artfaulo 54° — Créase una comision Empress—Gremio gue
en un plazo de 120 diss analizard vy disponard las modifics-
ciones que sean necesarias introducir al Régimen integrante
de la Convencidn Colective de Trabajo N© 103/73, Hasts
tanto, mantendrd su vigencia las disposiciones del Régimen
sludido,

Artfeulo 550- Los Trabajadores percibirdn &l porcentaje
emmablecido por manejer automotores, no perdiendo este
beneficio por sccidentss de trinsito como estaba estableci-
do an al antarior. .

Articulo 58° — Se agregs al presents Articulo para & cobro
del beneficio establecido & jos trabsjsiores que conduzcan
las ambulancias de la Direccién de Obra Social,

ACOMP2RANTE DE CHOFER

Artfasio 682 — Toda unidad de cargs que deba relizar un
vigje de més de 300 Kms, ademds de chifer, deberd contar
con un acompafiante en condiciones de manejar.
COMODATO

Artfculo 69° — Se confecclonard un Régimen por ura
Comisién Empress—Gremio que debsrd axpedirse en un
plazo no mayor de 120 dfas y cuyo texto pasard a formar
parte dal presenta Convenio,

ZONAS DE TURISMO

Articulo 61° — Se agregan nueva: ronas de turismo s las
axistentes



ZONAS INHOSPITAS, stc.

Artfeulo 620 — Se sgregan nuevas zonas inhdspitas 3 las ya
existentes,

Artfeulo B4° — En los casos en que no existan guarderfas
0 2 posibllidad de su contratacidn, las Empresas compens-
rdn a los trabajadores que posean hijos menores de 6 afios
con un plus equivalenta al 21 % del sueido inicial del
Cuadro 15,

FALLOS DE CAJA

Articulo 65° — Crésse una comisién Empresa—Gremio que
en & término da 120 dias analizara |a viabilidad de incorpo-
rar nuevas funciones a las ya existentes y que perciben
dicho benenficio.

Articulo 66° — Ei beneficio que por Quinquenios corres-
ponda, deberd abonarse 3l trabajador dentro de los 30 dias
de producido su egreso, of que serd una suma equivalente &
un mes de su Jitima remuneracién total por cada 5 afios de
servicio o fraccidn mayor de 3, la que en ningGn caso podrd
sr inferior al sueido del Cuadro 8 con 30 afios de servicio,
Para la aplicacién de este beneficio se podrd computar &
antigledad que acredite @ trabajador en Empresas telefdni-
cas del pafs y/o Cooperativas, Por esta (nica vez los tra-
bajadores 2n condiciones de jubilarse y que no hayan
iniciado su trémite tendrdn un plazo de 120 dies a partir
de la fechs de homuologacidn de est2 Convenio, caso contra-
rio perderd este beneficio,

DECLARACION JURADA

Artfculo 67° — E| wrabsjador podrd designar mediante
declaracidn jurada al o los beneficiarios que en caso de
fallecimiento percibirdn una suma equivaients & 3 meses
del Sueldo inicial def Cuadro 15 para atender los gastos de
su sspelio, €1 mismo se abonard por parte de las Empresas
en un plszo no mayor de 10 dias,

Artfoulo 68° — Las indemnizaciones correspondientes en
caso de cesantfs, serdn las establecidas en Ley 207448 de
Contrato de Trabajo.

TARIFA TELEFONICA

Articulo 89° — Ademds de los beneficios ya establecidos,
s¢ agrega el del que el trabajedor pueda solicitar servicio
wiettnico mediante una Orden Especial Autorizads (O,E.A.)
o Prioridad Everntual sbonendo solamente el 26 % del total
de la misma en 5 cuctas bimestrales,

Por otra parte, los Sindicatos que mantengan conferencias

de larga distancia que no tengan como destino otro Sindica-
to o cualquier dependencia de las Empresss, tendrdn en
@308 23038 un descuento del 75 % del valor correspondien-
te. Asf también la cantidad de llamadas libres en dreas de
sarvicio medido —para la F.O.ET.RA. y sus Sindicatos—
se incrementanen un 100 % .

Los hoteles de la F.OET.RA. gozardn de un 75 % de
descuento on of abono mesual y el mismo porcentaje en las
llemadas de larga distancia que efactle la administracidn
con F.OET.RA. vy sus sindicatos,

OBRAS SOCIALES SINDICALES
Articulo 719 — Las Empresss mensualmente y en la forma

que cada Sindicato establezcs retendrd de los haberes del
trabajador la suma que indique como importe de fas obras

sociales sindicales (proveedur ias, sepelios, etc,)

Artfeulo 729 — Se corstituird una comisién especial Em-
presaGremio que en un plazo no mayor de 120 dias
desde la vigencia del presents procederd & revissr integral-
mente las normas laborales que reglan el funcionsmiento de
las mismas,

Artfeulo 73° — Se constituird una comisién Empress—Gre
mio que en un plaro de 180 diss snalizard las condiciones
de trabajo vy estudiard 1z posibilidad de establecer regiones,
2 fin de gue su desempefio se circunscriba a un dmbito
geogréfico determinado,

Artfeulo 75° — En el régimen respectivo sa agrega a los
hijos de los trabajadores que cursen astudios en Institutos
Privados.

VESTUARIO

Artfculo 76° — Para s #tencion del vestuario del trabajador
las Empresas abonardn una vez por afio una suma de dinero
para que los mismos compren los uniformes que obligate-
riamante deberdn usar en la jornads de labor, y de acuerdo
a la reglamentacidn que se dicte paritariamente,

SALARIOS

Artfeulo 84° — Las excalas de sueldos para los rabajadores
da Medic Tiempo, s calculardn sobre el porcentual de igual
prestacion horaria y de las mismas categor ias que jos traba-
jadores de jornada complata,

REGIMEN DE FALTAS

Articulo 90° — Créase una comisdn Empres-Gremio que



en un plazo de 120 diasanalizard y dispondrd las modifics-
ciones que s=an necesirias introducir 8l mismo, Hasta tanto,
mantendrén s vigentia los que forman perte integrame de
is Convencién Colectiva de Trabajo N© 103/73.

INTERPRETACION Y APLICACION

Articulo 94° — En o de duds mbre la interpretacion de
la presente Convencidn, en cuaiquiera de sus disposicionas,
toda circunstancia se optard por la mds favorable al rabajs-
dor.

Articulo B6° — Con respecto al cpntrol de ausentismo y
cuando exista discrepancia entre el dictémen de los organis-
mos médicos de las Empress y ¢l médico del trabajador,
deberd precederse de acuerdo 2 lo prexcripto en el Artfculo
227 de ta Ley 20,744 (Contrato de Trabajo).

COMISIONES LOCALES DE RECLAMACIONES
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Artfculo §7° — Las Emprems constituirén obligatoriaments
las Comisiones Localas de Reclamaciones en la jurisdiccidn
de todos los Sindicatos,

MOVILIDAD SALARIAL

Articulo (*) — Las exalas mlariales ascordadas por s
pressnte Convencidn Colectiva de Trabajo s ajustardn
conforme al incremento del costo de vids en funcidn de las
disposiciones que mbre exte particular = adopten a nivel
nacional, manteniendo 8 proporcionalided eximente, pu-
diendo ls organizacidn gremial en cualquier momento solick-
tar 0% reajustes que estima conveniente,

PATROCINIO LEGAL AL TRABAJADOR

Artfculo (**) — Las Empresas asumirdn 8l patrocinio legal
o defens dal trabajador afectado, cusndo éste m ves
involucrado en hechos 0 actos de los cuslesderiven perjui-
cios o acciones judiciales, como consscuencia inmediata del
ejercicio de sus funciones,



REGIMENES




REGIMENES
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REGIMEN DE TRABAJO PARA PEONES
ACCIDENTALES U OCASIONALES

19) S entiende por tales, los tomados en sitio v
remunerados a jomal,

29) Se incorporan 3l presente los medios oficisles u
oficiales de oficio,

39] El personal de log incisos 1) vy 2) s8 afectard
dnicaments a tareas relacionadas con & Plan de
Qbras.

4°) Ls jornada de taress queda establecida en 7 ho-
res diarias, Las horas de labor que excedan dicha
jornada se abonardn con &l 50% de recargo ¥
con el 100'% las trabajadas en sdhado después de
fas 13 horas, domingo o feriado nacional o pro-
vincial,

50) £l jornal 3 abondrsale serd de $ 832 por cada
hora de trabajo, 8l que estard sujeto a los des-
€1 jornal & sbondrseles por cada hora de trabajo
sord ol correspondienta al Pedn Accidental u Ocs-
sional més un adicional del 20% para * Medic
Oficial de Oficio Accidental u Ocasional y del
50% pars el Oficial de Oficio Accidental u Ocs-
sional,

6°) Cuando las Empresas convoquen 3 los trabajs-
dores para la realizacién de tareas y en caso de
que é&sas no fuersn trabajadas por cualquier
maotivo no imputable al trabajedor, se compen-
sard 8 éste con una suma equivalents a dos (2]
horas de trabajo.

70) E! ingreso del personal accidental u ocasional =
sfectuard 2 través de la bolsa de trabsjo, Las

jefaturas locales requerirdn al sindicato (adherido

a3 F.O.ET.R.A.) correspondients al area geogrd-
fica, &! 50% de candidatos a proponer, némina
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que deberd ser cumplimentada en &l término de
48 horas,

B0) Para las vacantes que & cresn O produzcan den-
tro de las dotaciones, deberd tener prioridad el
personal accidental u otasional que reGna las
condiciones para & cargo a cubrir, siempre y
cuando no lesione los derechos otorgados por el
articulo 99 puntos 1 y 2 de la Convencién Co-
lectiva de Trabajo vigente,

99) El personai accidental u ocasional gozard Unica vy
exciusivaments de los bensficios que 8 enume-
ran a continuacion en forma taxativa,

a) LICENCIA ANUAL: s computard 1 dia por cads
20 dias trabajados, que deberdin ser otorgados
una vez finalizado el perfodo de trabajo.

b) LICENCIA POR ENFERMEDAD: cuando ¢! tra-
bajador se enferme, percibind los jornales durante
hasta noventa (00) dias héblles, previa certifica
cidn por parte del médico de la Empresa o mé-
dico de policfa, si la Empresa no contars en &l
lugar con médicos de control.

¢} ASISTENCIA MEDICA: durante el tiempo de tra-
bajo gozard de la ssistencia médica minima que
prescribe i3 ley 18510 que se cumplimentard
en &l dmbito empresrio 0 sindical segln corres-
ponda.

d) SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO: s& abo-
nard la doceave parte del total de jomales perch-
bidos por el personal, Pudiendo hacer la Empre-
5= conjuntamente con los jornales s liquidacion,

¢} ACCIDENTES DE TRABAJO: serd de aplicacion
pars &l personal sccidental u ocasional las dispo-
siciones de la Ley 9688 y sus modificatorias,



1) ASIGNACIONES FAMILIARES: uns vez presen-
tadas las constancias pertinentss, se liquidardn
las ssignaciones de acuerdo s la Ley 18017,

g} INDEMNIZACION: todo trabajador que se de-
sampefie por mds de treinta (30) dias tendrd de-
recho a su cese, dispuesto por las Empresas, Gni-

caments a una indemnizacién igual al B% del 10-
tal de salarios parcibidos, esta Indemnizacion
substituye fas del articulo 157 de s Lay 11.729
para sntigledad y preaviso, No rigiendo en nin-
gin caso fo del articulo 510 del Convenio tele-
fonico,

O —————

REGIMEN DE LICENCIAS

— e ————————— e .

CAPITULOI

Artfeulo 10 — E| personal d ks Empress tendrd dere-

cho & gozar de las licencias establecidas en el presen-

te Régimen, de acuerdo con los alcances Que e espe-

cifican en la siguiente discriminacion: 4

a3) PEAMANENTE: Desde la fecha de su incorpors-
citn las licencias reglamntadas en &l presente, sal-
vo @n los casos comprandidos en los artfculos 20,
26, 29 y 30 en que deberd tener seis (8) meses de
antioledsd, como minimo, en la Empresa.

p) DE TEMPORADA: Sdlo tendrd acceso a fas pres-
criptas en los articulos 13, 14 y 15, limitdndose
las dos primeras 2 la fecha de cesa prefijada en la
resolucién de nombramiento,

¢} DE SUPLENCIA Y DE SUPLENCIA ACCH
DENTAL: Las establecidas en el artfculo 39, con
la condicidn del articulo 49, inciso c) y eventual-
mente, la del articulo 20 si la prolongacidn del
dessmpeiio llega a justificario,

d) CONTRATADO: En la extension que fije el con-
trato,

8) AGENTES DE CENTRALES CON MENOS DE
31 LINEAS DE ABONADOS FUNCIONANDO:
S6lo tendrdn derecho & las prescoriptas en los ar-
ticulos 39, 130, 140 150 y 200,

f) CABINAS PUBLICAS exciufdas.

g) Todas ias licencias que prescribe esta Régimen se
liquidarén conjuntamente con los sslarios del mes
y tomando los dias como si efectivamente s hu-
biess trabajado.

CAPITULO 1

Artfeulo 20 — La licencia anual por vacaciones, es

obligstoria, irrenunciable con percepcion de haberes

y serd otorgada, de acusrdo con las siguientes pres

cripciones:

a) Se scordars por a0 calendario, dentro de las
épocas y con arreglo @ los turnos que se fijaren en
las distintas depandencias, Para tal fin deberdn es-
wahlecerse con suficiente antsiacion los progra-
mas anuales correspond iantes, utilizando los doce
meses del aflo, an forma tal que & cantidad de
agentes ausentss 3 un mismo tiempo no signifi-
gue entorpecimiento para e desarrolio de la la-
bor que cada sector tuviera asignada.

o) Cusndo un empisado ses titular de otro u Otros
cargos rentados y siempre que las necesidades del
sarvicio lo permitan. especialmants los afectados
# tareas de ejecucion an relacidn directa con el
pliblico s& concedera la licencia en forma simul-

49

wnea.

¢) En programacion de licencias, se rendrd en cusn-
1a. dentro de lo posible, 3 fechs para la cual los
mhmﬂcﬁw.&mom‘condloml
contrar e lo sefislado en el inciso 8), en cuyo C3%0
mm-mmmumm
todo @l personal con relacidn a las gozadas &n
afios anteriores, Se tendrd en cusnta para la prio-
ridad la mayor antigledad an ls Empresa.
Esta enumeracion serd de slicscion en &l oroen
wmmﬂmoumm&m
casos en Gue ambos integrntes de la pareja fami-
liar se encontraren empleadcs, ya sea en la Em-
presa o el cinyuge en otrs actividad v de esta O
tima contingencia s& tuviere fehaciente conocl-
miento, deberdn arbitrarse los medios para qQue
las licencias sean coincidentes, en la medica en
que o permitieren las posibilidedes del servicio
y las prioridades sefialadas precedentaments.

d) La Empress pondrd en conocimiento dal personal,
con suficiente antelacidn, la fecha de iniciacion
de las respectivas licencias, las que no sufrirdn ve-
riante saivd en el caso de aquellos agentes que
permuten fechas antre si, dentro del mismo sec-
tor y especialidad, con @l consentimiento de sus
Jetes,

e) A pedido del personal y supaditado a razones o8l
servicio la licencis podd ser fraccionada en oos
pcm,wnmand-m-nmbhcd
aflo anterior. En casos excepcionales y cusndo
medien probadas razones de fuerza mayor los
responsables podran otorgar @ pedido de los inte-
resados sin perjuicio del fraccionamiento & que =
alude en &l pérrafo precedents, hasta Jos dias por
siio calendario con cargo a su licencia,

Artfeulo 3° — El término de la licencia anual por va-

cacionas serd.

a) de 10 dias lsborales cuando la antigiedad del
agente sea mayor de © meses y no sobrepase o3
5 afos,

b) de 15 dias laborales cuando la antighedad del
mnmde.’:d\mvmnmmtm

¢c) de 20 dias laborales cuando la antigledad del
mﬂﬂmmlowvmmum

d) de 25 dias laborales cuando la antigledsd del
sgents ssa mayor de 15 afios y no exceds los 20,

e) de 30 dfas laborales cusndo la antigliedad cel
sgenta sea mayor de 20 afios.

Articulo 40 — A fin dg la aplicacidn del articulo



precadente ss considerard.

s) Dfes no lsborales los feriados nacionales v los si-
gulentes dfas: 1° de enero, lunes y martes de Car-
naval, jueves y viernes Santo, 1° de noviembre y
Dfa dal Telafdnico,

b) Cumplida la antigledad de 6 meses a contar de ia
fecha de ingreso o reingreso al servicio de la Em-
presa; lapso vencido el cual ef agente tendrd dere-
cho 2 la aplicacién de la escala respectiva con
arreglo a s antigledad reconocida.

¢) Cumplido ef cdmputo a que se refiere &l inciso
anterior para & personal de suplencia y de su-
plencia accidental, cuando hubiere completado
un perfodo minimo de B meses de trabajo v e
remunerado a jornal que hubiers percibido, como
minimo, 120 dias durante &l periodo precitado,

d) La no incidencia en los términos del articulo 3°,
del tiempo normal que empkes el agente que estd
cumpliendo una comisidn fuera del lugar habitual
de trabejo, en los visjes de ida y vueita que le
ocasionen los trasiados, aunque Ia licencia se frac-
cione en dos periodos. Al vencimiento de ia li-
cencia, deberd justificer s slids y regreso al
ssiento habitual de sus tareas, mediants ung cer-
tificacién de una dependencia de la Empress o de
Correos y Telecomunicaciones o por ia Policla de
Iz localidad, coma asi también @l tiempo utilizs-
do @n 2l viaje.

¢} Con derecho de usufructuar &l 1érmino de licen-
cia anual que corresponda cuando ¢ empleado
cumpia una antigledad mayor dentro del aflo ca-
lendario y ésta se scordard sobre esa base an cual-
quier época del mismo afio.

Articulo §5° — Todo empleado cuys relacion laboral
se axtings por cualquier causa, tendrd derecho a las
vacaciones que le correspondiecan; si ha trabajado
més de seis (G) meses en el Gitimo afio calendario,
entas serdn iguales al perjodo completo ¥ en caso de
ser menor 3 dicho lapso, lo srdn en proporcion al
téemino trabajado. Cuando por aplicacion de lo ex-
puesto precedentements corresponda 2 pago en
efectivo de la licencia, deberd considerars? a tal efec-
to ¢l promedio de remunaraciones percibidas duran-
& &l perfodo que da luger al derecho. £| sgente que
hubiere gozado de su licencia anual y posteriormen-
te cesara O suspendiera su prestacidn de servicios
con deracho a haberes, se le formulard cargo sobre
los importes que resulten de los diss de licencia que
hubiere usufructuado de mds, saivo en caso de falle-
cimiento,

Articulo 6° — E| personal tendré derecho a compu-

tar, 9 los efectos de la antigledad para la aplicacion

de los términos fijados por el articulo 39, otros ser-

vicios prestados para o cual deberd cumplir Jos si-

guientes requisitox

al ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.
PROVINCIAL ¥ MUNICIPAL: Presentacion de

b) ENTIDADES PRIVADAS: En todos los casos &l
personal deberd presentar una declaracion jurada
scompaiada de la certificacidn extendida por of
o los empleadorss, en la que constard &l tiempo

efectivo de la prestacidn de servicios, Dicha cons.
tancia deberd contener |a sutenticacidn de ia fir-
ma del empleador por autorided competente, de-
biendo figurar el ndmero de inscripcion y &filis-
cién a la Caja de Jubilaciones respecitvas,

c) La manifestacion del agente presupondrd para la
Empresa que el mismo se ha asegurado la validez
de los afos que declare 3 los sfectos jubilatonios,
cuyo reconocimiento a dichos fines se compro-
mate 3 reslizar en la oportunidad pertinents vy a
presantar a respectiva constancia,

d) A los fines pravistos en los incisos precedentes no
sa tendrin en cuenta los servicios simultdneos y
en ¢! caso de los incisos b) s6lo serén
mamirdoluladovczdld. i

¢) El personal retirado, o dado de baja de las Fuer.
288 Armadas de la Nacidn, Gendarmeria Nacio-
nal, Cuerpo Penitenciario, Policia Federal, bom-
beros, Prefectura Nacional Maritima y los jubils-
dos vy retirados de la Administracidon Nacional,
Provincial y Municipal, que ocupe cargos en 3
Empresa, acreditard su anterior entigbedad para
cuyo fin cumplimentars las exigencias del inciso
al.

Articulo 70 — El personal ausente por aplicacién de

las prescripciones de los articulos 14, 15, 20,23, 25,

28 y 29 tendrd derecho & la licencia anual por vecs-

ciones con arreglo # lo0s siguientes requisitos:

a) Cuando entre una y otra licencia medie un perio-
do minimo de trabajo de un mes,

b) Cuando ia prastacién efectiva & que e hace refe-
rencia precedentemante se haya producido al co-
mienzo o al final del afo de la inasistencia, en
forma twl Que No PErMITa &I DTOIGaMiIeNToD dentro
del afo calendario, Mdﬂrrbmdﬂ
siguiente,

Artfeulo B9 —

19) Los periodos de licencia anual por vacaciones
no son scumulables, aivo en 103 Casos en que
por disposicidn de las Jefsturas, fundads en
razones de servicio, no hubiers sido acordads,
en cuyo caso podrd scumularse a la licencia
anual reglamentaria, los dias correspondientes 3
la no usada en el aho inmediato anterior,

290) No podrd aplazarse ura misma licencia del em-
pleado, por DOS (2) afios consecutivos,

Articulo 89 —

19} La licencia anual del empleado e interrumpird
on o3 C350s siguientss
a) Por accidents,
b) Por enfermedad del titular debidamente jus
tificada.
¢} Por razones imperiosas de servicio,
d) Por fallacimiento de cAnyuges, padres & hijos.,
29) Cuando s Empresa s vea obligada 2 suspender
o.interrumpir la licencia anual, deberd resarcir
8l empleado de las erogaciones en que hubiers
incurrido  por gastos de pasaje y hospedaje.

CAPITULO W



Artfasio 10° — Los reconocimientos médicos v las
mmmﬂmummﬁum
el otorgamiento de las licencias de este capituio, se-
mmemm.wd
Organismo de Control que determine la Empresa,

Artfculo 1190 —

19) En las localidades en que no existan médidos
uwwm,m
mmﬂmvndmam
que se establece, jos médicos de la Direccidn
General de Obra Social del Ministerio de Comu-
m,mamwm
les, Provinciales o Municipales y si no Jos hubie-
re, los médicos particujares, debiendo agregarse
la historia clinica y demdés elementos de juicio
gue permitan identificar la existencia ral de la
Wnonmmdm
oo debe ser autenticado por la sutoridad poli-
cial local.

20) La certificacion preferida serd ramitida-al Orga-
nismo Médico correspondients pars su dicta-
men definitivo,

Artfeulo 129 — La inobsarvsncie del tratamiento
m.mmmummbmw
derecho & licencia por enfermedad.

Artfoulo 13° —

10) Para & wratamiento de afecciones comunes O
por accidentes scsecidos, no considerados del
trabajo, s concederd hasta (45) dias corridos
de licencia por aho calendario en forma conti-
nua o discontinua y con percepcidn integra de
haberes.

29) Vencido el plazo indicado en el parrafo prece-
dente_ el Organismo Médico correspondiente,
determinard en cads caso, si cormesponde pro-
rrogar, estas licencias por aplicacién del articu-
10 14 del presente Régimen,

39) Si no correspondiers la aplicacion dei articulo
14_la sumencia continuard encuadrads en ol ar-

ticulo 13. pero sin goce de sueido,

Articulo 140 —

19) Por afecciones que impongan largo tratamiiento
de Ia salud o cuando existan motivos Que acon-
sejen la hospitalizacidn o el slejamiento del em-
pleado por razones de profilaxis y ssguridad, se
concederd hasta dos afios de licencia en forma
continus o discontinua por una misma o distin-
ta afeccién, con percepcidn (ntegra de haberes.

20) Cubierto el lapo preindicado, v 3i subsistiese la
causal que determind la licencia, s& acordard
una ampliacidn de s misma, por &l téemino de
un aho, en e que ol empieado percibird la mi-
1ad de su remuneracion_

39) Vencida la prérroga, el ampleado serd reconogi-
do por &l Organismo Médico correspondiente, el
que determinard '3 capacidad laborativa dal em-
pleado. sl las tareas que pueda reslizsr no 8
sjustan 8 las necesidedes de la Empress podrd
disponer la limitacion de servicios,

49) La licencia & que o refiere esto articulo podrd
sor utilizada durame la carrers del agente en

mds de una oportunidad, siempre que una ve
agotada en su totalidad, transcurrieran tres afios
antes de ls iniciacion de la prdxima,

50) Sa consideran causales para acordar esta licencia
las enfermedades infecciosas, cardiacas, degane-
rativas, progresivas © blastomatosss, del sistema
nervioso, de los sentidos, los rsumatismos yv/o
sus secuelas, las malformaciones, intoxicaciones
o intervenciones quirtirgicas y toda aquella otra
cousal que a juicio del Organismo Médico co-
rrepondiente, proceda incluir,

69) Las causales precedentements snumeradas, ten-
drén valor efectivo para conceder ests licencia,
cuando imposibiliten al empleado para el nor-
mal desampefio de sus taress,

70) La presuncién diagnéstica, suficientemente fun-
dada, de una enfermedad infecto-contagioss,
justificard @ otorgamiento de licencia, hasta
tanto el Organismo Médico determing en forma
definitiva y dentro de |a mayor hrevedad 3l es
tado de salud del empleado.

Artfeulo 159 —

10) En caso de enfermedad profesional, contraida
en acto de servicio 0 de incapecidad temporaria
originada por & hacho o en ocasion del trabajo.
s= concederd hasta dos (2) sfios de licencia con
goce de haberes, prorrogable, &n iguales condy-
ciones por un (1) afio mas,

29) Si de cualquiera de os Casos citados en el pdra-
fo anterior s derivara una incapacidad parcial
permanente, deberdn adecuarss las taress Ol
empleado a su nuevo estado

Artfeulo 169 — A jos fines del otorgamiento o las
ficencias previstas en ¢l presents capitulo se adopts-
rén los siguientass procedimientos

10) Los emplsados que por razones de salud no
pueden desempefiar sus tareas 0 deban interrum-
pir su licencia por vacaciones, estan obligados a
comunicar tal circunstancia en &l dia y dentro
de la primera hora con relacion a la fijada pera
Iz Iniciacién de sus tareas, 2 wu oficina de asien-
to, como condicidn indispensable para que s
sutoridad médica pueda justificaria 8 partir de
esa fecha, salvo caso de fuerza mayor debids-
mente justificada.

20) Cuando ¢ estado fisico parmita al emplesdo
trasiadarse a los efectos de is revisacion médica,
asl o hard.

39) En caso de que el empleado NO pueda concurric
& revisacion médica, s& dispondra su control mé-
dico & domicilio,

40) Cusndo se establezca la inexistencis de la enfer.
medad aducida los dias faltados serdn consice-
rados como inasistencia injustificada, en este
caso serd oe aplicacion ol Régimen de Faltas,

50) En los casos en que el empleado se sienta indis-
puesto estando en servicio, 8l responsable de ia
dependencia estd facultado para autorizario 3
ratirarse,

Artfculo 179 — Los smplesdos en uso de licencies
por enfermadad, no podrin susentarse de su lugsr
de residencis sin previa autorizacién de la Empresa.



Artfeulo 189 — En los casos a que s= refiere o ar-
tfculo 15, =8 proveerd gratuitamente la asistencia
médica v los elementos terapduticos necesarios, an
jos términos que fija la Lay 9688,

Articulo 199 — Cuando 2l Organismo Médico lo dic-
tamine podrd asignarse transitoriamente al empleado
otras tareas mas adecuades para completar su resta-
blecimiento o en luger apropiado para esa finalidad.

CAPITULO v

Articulo 20° —

10) Se mimlb-um&doa
(12) ssmanas divididas en dos periodos prefe-
rentemente iguales, UNO anterior y OTro poste-
rior al parto, @ Gitimo de los cusles no serd in-
terior a siate (7) semanas, Los perfodos son acu-
mulables,

20) En los procesos anormales, s8 aumentard el 1ér-
mino de la licencia de acuerdo con lo estableci-
do en e articulo 13° o en su caso o 140 segdn
corresponda.

Artfeulo 210 — A peticién de parts y previa certifi-
cacion de la necesidad, por el organismo médico que
2s{ jo aconseje, oeberd acordarse cambio de taress 3
partir de la concepcién y hasta ¢l comienzo de la
licencia por maternidad.

Articulo 220 — Art, 178, Ley 20744,

1) Todas madre de lactante tendrd derecho 3 optar
por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora
cads uno, para smamantar 2 su hijo, en el
transcurso da la jornada de trabajo.

b) Disminuir en una (1) hora disria su jornada
de trabsjo, ya 388 iniciando s labor una ho-
ra desouds del horario de entrada o finalizén-
dola una hora antes del de salida,

¢) Disponer de una (1) hora en sl transcurso de
Ia jornada de trabajo.

29) Para los fines indicados en & pérrafo anterior el
organismo médico deberd certificar el periodo
da lactancia y si realmente la madre estd en con-
diciones fisioldgicss de efectuario, Ls infoma-
cidn pertinente sard efectuada directaments & la
Direccién en que actda la empleada, la que acor-
dard de inmediato el beneficio por &l que opte
ta misma, ssivo 2n los casos que e referid orga-
nismo indigue uno en forma expresa por asf
convenir 3 la madre y/o al hijo.

CAPITULO V

Articulo 23° —

19) Los empleacos que deban incoporarse al Servi-
cio Militar, tendrdn derecho a licencia con e!
50% de su remuneracidn desde I3 facha de su in-
coporacidn, 1
a) Hasta quince (15) dias después de W baja

asentado en la Libreta de Enrolamiento, en

los casos que &l empleado hubiera sido decls
rado inepto, fuese exceptuado o s perfodo
de incorporacitn no exceda de seis (6) meses.

b) Hasta treinta (30) dias despuds de haber sido
dado de baja si hubjera cumplido &l periodo
para el cual fue convocado y éste fuera ma-
yor de seis (6) meases,

20) En caso de desercion caducard el derecho 3 los
beneficios safialados pracedentemente. .

30) £l personal que an cardcter de reservista 583 in-
corporado transitoriamente a las Fuerzas Arma-
das de la Nacidn, tendrd derecho 5 ussr 3 licen-
cia y a percibir, mientras dure su incorporacion
como Unica retribucién . fa correspondients a su
grado en caso de ser oficial 0 suboficial de reser.
va, Cuando e sueldo de la Empresa supere 3 di-
cha remuneracion, se le liquidard al emplesdo &
diferencia correspondients,

40) Al personal que s8 incorpore a la Policia Fege-

ral, Gendarmer (s o Prefectura, pars eximirse del
servicio militar, se le acordard licencia sin goce
de sueido por @ término de su incorporacidng,
pudiendo extenderse la misma en treinta (30)
dias, plazo de que dipondrd el empleado para
reintegrarse al puesto en la Empresa. Tento ia
fecha de incorporacidn como la de bajs, deben
ser certificadas por s autoridad policial compe-
tente ¥ a su reingreso deberd remitirse & B
Gerencia de Relaciones Industriales el Formulas-
rio D.P, 80 por duplicado, & los efectos de su
ewio 8 la Direccién de Defensa Nacional
{Correos y Telecomunicaciones), €| uso de esta
licsncia no anula la que establecs el pdrrafo 1°
del articulo 26.
En caso de que la remuneracién pagads por la
Policfa Federal, Gendarmeria o Prefectura Ns-
cional Maritima sea infefior al 50% de ia remu-
neracién habitual del empleado, la Empresa
abonard la diferencia.

CAPITULO W

Articulo 24° —Cuando el smpleado fuera designado
para desempefiar cargos slectivos 0 de represanta-
cién polltica en el orden nacional, provincisl 0 mu-
nicipal, en el caso de plantesrse una incompatibili-
dad tendrd derecho a usar licencia sin goce de sueldo
por ¢l tiempo que dure su mandato, debiendo rein-
tegrarse al cargo administrativo, dentro de los trein-
ta (30) dias siguientes al Wrmino de las funciones
para las que fue elegido,

Igual derecho tendrén quienes saan designados para
ocupar puestos superiores en la Administracidn Pd-
blica Nacional, Provincial o Municipal,

CAPITULO VI

Artfeulo 269 —Sa acordard licencis con goce de suel.
do, sin gue s2a impadimento pars ello las necesida-
des de servicio, por el 1érmino de dias laborales que
en cada caso se indica y por las circunstancias que s
detallan a continuacidn, las que deberdn ser proba-
das fehacientemente por el empleado:



19) Matrimonio legitimamante constituido &n vir-
tud de leyes argentinas.

2) Del emplesdo, doce (12) difes.

b) De sus hijos, dos (2) dias.

29) Por nacimignto de hijos, al empleado vardn, dos

(2) dias,

39) Por faliecimiento:

a) Del conyuge o parientes consanguineos o afi-
nes de primer grado (padres, padrastros, hi-
jos, hijastros y hermanas) (incluso los unila-
terales), cinco (5) dfas.

b) De sgundo grado, excepto hermanos, es de-
cir: abuelos, abuelos polfticos, nietos, nistos
polfticos, cufiados, susgros, NUBras ¥ Yernos,
dos (2) dfas.

c) De tercer grado: tios, primos, sobrinos, un
(1) dia.

49) Enfermedad de un miembro del grupo familiac:

8) Para consagrarse & la atencidn de un miem-
bro anfarmo del grupo familiar constituido
en ¢l hogar 0 cuando el estado del pacients
revista extrema , hama weinte (20)
dfas continuas o discontinuos por afio calen-
darios,

b) Se acordard hasta un méximo de veinte (20)
dias por afo cslandario, continuos o discon-
tinuos, cuando el conyuge dal trabajador con
hijos en edad infantil debe asistirse, an razén
de su enfermadad, fuera del hogar y siempre
que se& compruebe fehaciantamente no tener
¢l trabajador otra persona familiar que pueda
encargarse cBl cuidado de Jos nifos en el hogar,

¢) Se acordard hasts un mdximo de diez (10)
dias, continuos o discontinuos por afio ca-
lendario, para stencidn de padres anfermos
gue habiten soios fuera del mbito del hogar
del emplesdo, cuando 8 comprusbe feha-
cientemente ser dste & Unico que pueda ha-
cerlo,

d) A los efectos de la concesidn de esas licen-
cias, 3o dard imervencién al organismo médi-
oo, &l que dispondrd el reconocimiento del
enfermo y dictaminard lo que corresponda,
Esta certificacién serd complementada por
las Asistentes Sociales y/o Jefe segin 3¢ dis-

ponga.
59) Mudanza: un (1) dia.

Articulo 26° —

10) En transcurso de cads decenio, el empleado po-
drd usar licencia sin gocs de sueido por & térmi-
no de un aho, fraccionada en dos perfodos, que-
dando supeditada su concesidn, 3 las necssida-
des del servicio y en ningGn caso dard lugar al
reemplazo del tituler.

20] El término de licencia no utilizado en un decs-
nio, no puede ser acumulado en los decenios
subsigulentes.

30) Para tener derecho @ esta licencia en distintos
decenios, deberd transcurrir un plazo de dos (2)
phos entre |a terminacion de una v s iniciacion
oe otra.

40) En casos de fuerza mayor O graves asuntos de
familia debidaments comprobados, s& podrd
conceder cuando el ampleado haya sgotado la

qué prescribe el parrafo 19, licencia sin susido
por tErminos Que No excedan de tres (3] meses
en el aflo calendario,

CAPITULOD Vi

Articulo 279 —

10] Se concaderd licencia con goce de habares por
vaintiocho (28) dlas laborales anuales, a los em-
plsados que cursen astudios en establecimentos
oficiales o incorporados (Nacionales, Provincia-
les 0 Municipales), an los que funcionan dentro
del Régimen de la Ley 14557 y en la Escuela
Técnica u otro Instituto Privado de Capacita-
cién en que saa becado por iy Empresa, para
rendir examen en ios turnos fijados oficiaimen.
18, debiendo presentar constancia del examen
rendido, otorgado por las sutoridades del esta-
blecimiento educacional respectivo.

20) Este beneficio serd acordado en plazos méximos
de hasts siete (7) diss lsborales cada vez.

39) Tendr# derecho a la licencia prescripta en &l pre-
sente articuio el emplesdo que debe dar exa-
men da ingreso en alguno d& los organismos pre-
cadentemente citados.

Articulo 289 —
19) Los empleados tendrin cerecho a q

Articulo 28° —

19} Los empleados tendrdn derecho a qus & e faci-
lite su concurrencia 8 clases, cursos pricticos y
tods O3 exigencia de cardcter obligatonio que
deban efectuar en los establecimientos mencio-
nados en el articulo precedents. an horas coin-
cidentes con las de su tumo de trabajo, Para
este fin_ e adaptard su horgrio 3 squetias necesi-
dades. Si esto no fuera posibie, se le acordard
PErMiso sin perjuicio de I pertinenta reposicidn
horaria.

20) A \os efectos del pérrafo anterior deberd presn-

tar.

a) Certificado suscripto por autoridad compe-
tent2, donde acredite su condicion de estu-
diante en un determinado curso de ssistenca
obligatoria y horario que debe cumplir, con
la constancia de que no existen Otros, Que se
efectOen fuera de las horas de su jornada o8
trabajo en ia Empresa,

b) Expresar que tiene, como Unica entrada, of
weldo de su cargo en 2 Empresa.

¢} Firmar una declaracién jurada, por la cual se
obligue & informar inmedaitamenma, todo
cambio en su condicion de estudiante u ho-
rario, COMO asimismo, Que gozard la exen-
cidn exclusivements pars 10s fines que = han
tendio en cuenta al concederla,

CAPITULO IX

Artfeulo 299 — E| empleado tendrd derecho & usar
de licencia sin goca de haberes por #i término méxi-



mo de dos (2) afos cada diez (10) afos de servicio
maamummmm
jos clen(ficos, téonicos o artisticos, 0 participer en
conferencias 0 congresos de esa indole en el pafs o
an ¢l extranjero, igual beneficio podré concederse
para mejorar la preparacidn técnica o protesional
del smpleado 0 para cumplir actividades culturaies o
deportivas,

Articulo 30° — Las licencias a que = refiere el ar-
ticulo 299 podrdn ser concedidas con goce de suel-
do, pero por un 1&rmino N0 Mayor GE un ano, cuan-
do 3 juicio de la Empresa existan probadas razones
de interds pdblico en el cometido a cumplir por &l
empleado o dste actle representando al pafs.

CAPITULO X

Articulo 31° —

10) Fuers de los casos de licencia comemplados ex-
presamente en el presente Régimen podrdn jus-
tificarse excepcionalmente y con goce de habe-
res, las inasistencias del personal motivadas por
probadas razones que 3 juicio de las resdectives
Jefatures ssan atendibles o de fuerza mayor y
que no excedan de dos (2] dias por mes ni ge
diez (10) por afio calendario,

2°) Las inasistencias en que incurra el personal a
ralz de inconvenientes meteoroldgicos que im-
pidan & trénsito entre su domicilio real y el

ssiento habitusl de sus tareas, serdn justificadas
con goca de haberes por un 1&rMINO NO Mayor
de diez (10) d{as por afic calendario.

CAPITULO X

Artieulo 32° -

19} Las licencias comprendidas en los articulos 2,
22, 23, 25, 26,27 y 31 y las franquicies pres-
criptas &n el 31, serdn otorgadas por las Direc-
ciones, las que podrén deleger tal facultad.

20) Estard s cargo de la Gerencia de Ralaciones In-
dustrisles 8l otorgamiento de las licencias y be-
neficios previstas por los artfculos 13, 14, 15,
20,21,24,26,p. 4y articulos 29y 30,

39°) Las disposiciones expuestas en los parrafosante-

riores, son de aplicacién para la facuitad de |-
mitar licencias 8 solicitud del interesado 0 por
necesidades del sarvicio y en los casos de licen-
cias por enfermeadad en que &l empleado solicite
la reincorporacion antes del vencimiento del
término de su licencia, por considerarse estable-
cido. Las limitaciones que no correspondan ser
resusitas por los Jafes inmediatos, serdn eleve-
das para w! fin y en forma individual & s Ge-
rencia de Relaciones Industriales, sin perjuicio
de gestionar simultdneamente snte la misma, la
autorizacién para dar sarvicio y 8l pertinente ce-
se de! sustituto, cuando existiese,

’

BECAS PARA HIJOS DE PERSONAL
DE ENTEL.,, CAT. Y CET.

Articulo 1° — Se establece un régimen de becas pars
hijos de los trabajadores comprendidos en ia Conven-
cidn Colectiva de Trabajo suscripta con la Feders-
cién de Obreros y Empleados Telefdnicos de ia Re-
publica Argenting, 8 efecios de cursas estudios &
cundarios en colegios nacionales o provinciales.

Articulo 290 — ENTel, otorgard anuaiments un mil
11,000) becas y CAT y CET setenta y cinco (75),
cuyo monto unitario sard equivalents al 100, 84% del
sueldo inicial del caudro 5,

Artfeylo 39 — | as Becas se otorgardn exclusivamen-
te a los hijos del personal indicado en el Articulo 19
para curasr estudios secundarios en colegios Nacions-
jes 0 -provinciales de 2° a 70 afo, segin la carrers
Que cursen,

Articulo 4° — Para solicitar al presante beneficio se-
ré menester entregr una fotocopia del Gitimo bole-
tin de calificaciones, el que dederd ser autenticado
por el superior inmediato, quien lo remitird antes
del 31 de enero a la Oficina de Personal pertinente,
scompaiiado de los siguientes datos, en el orden que
@ getalla:

DATOS DEL PADRE Y/O MADRE

a) Nombre v Apeliido

54

b) N© da Prontuario
¢) Cargo que desampeia
d) Cuadro que revista
#) Cantidad de hijos
) Antigiedad en las Empresas
[x) Se hardn constar los datos de los dos, si ambos,

d) Afio a gue pasa
o) Towl de afos de |z carrera
f) Nombre de la Escuela

Articulo 5° — Las becas se adjudicardn & los mejores
mil promedios calificados en @l afio lectivo anterior,
considerando ademds para la seleccion sl menor
udﬂoddpduylolomudndunbawtﬂrnm
lzs Empresss, tomandose en cuenta para los trabajs-
dores de madio tiempo la proporcion en relacién sl
de tiempo entero en cada uno de los casos, canticad
de hijos y antigledad en las Empresas, #n este orden
¥ para casos de iguaidad en los promedios,

Articulo 8° — La forma de pago de la retribucién



indicada an el articulo 20 se efectuard mensualmen-
nmmpmmnmamm
clusive, cobrando e&n &l mes de marzo una cuota
equivaients al doble de la fijada.

Artfculo 79 — Las becas se Jiquidardn Unicamente
mientras los beneficiarios mantengan su condicién
de alumno regular.

Articulo 8° — Ante el fallecimiento dei padre, el be-

T ——  —— e e E————

neficio = mantiens hasta concluir el aflo lecthvo

Artfculo 99 — Por renuncia del padre a las Emprasas
la beca caduca automdticamente & 30 cel mes de
producida ia misma.

Artfculo 109 - La ssleccidn de los candidstos se

efectuard en & seno de la Comisidn Central de Re-
clamaciones.

T e e e s

Artfeulo 1 — Cuando se produzca una vacants en las
categorias incluidas en el Convenio Colectivo da
Trabajo, Ia misma serd cubiarta de acuerdo & las pres-
cripciones del presente Fégimen,

Articulo 2 — S| |a vacante s# produjera an un cargo
vécnico 0 administrativo, inmadisto superior al con-
venio colectivo de trabsjo, e trabajaedor comprendi-
do en @, tendrd derecho a participar en los concur-
08 quée & celebren pars cubirirla, efectudndoss | se-
leccidn de scusrdo 3 las disposiciones de dste Régi-
men,

Articulo 3 — Las Empresas en ningln caso podrin
disponer promocionss de trabajadores sin ajustarss a
las disposiciones del presnte Régimen,

Articulo 4 — Sers pasible de apercibimiento e inha-
bilitacion por i vérmino de un (1) afo para ascen-
der ¢ trabajador que desista de una promocidn, sal-
vO causas debidamente justificadas,

Artfeulo § — Todos los trabajadores involucrados en
una especialidad y a su solicitud, tendrdn derecho
por orden de antiguedad en Iz Empresa, & los cursos
de capacitacion relacionados con los distintos siste-
mas, métodas, tdenicas, y/o modos operativos que
estén determinados para la especialidad o grupo, de
13l forma que el desconocimiento de aigin o algunos
de ellos por csusss no imputables al trabajador no
tenga Incidencia en futuras promociones.

Articulo 6 — Los trabaiadores que rednan los requi-
sitos que se indican an el anexo 1 voicardn automd-
ricamente a la categoria inmediata supPerior, siem-
pre y cuando ¢l movimiento no involucre cargos de
supervision,

Estos ascensos s hardn sfectivos a contar del pri-
mer dia del mes siguiente al cierre del periodo califi-
catorio.

Pora los ascensos por vuelcos sutomaticos ten-
drdn wlor las calificacionss consecutivas que se efec-
tlen en los perfodos anuales ordinarios, salvo para el
primer vueico, en cuyo caso serd considerada tam-
bién, la practicacda a los seis mese de ingreso a la ca-
rera.

CAPITULO 1

DE LOS TRASLADOS CON RELACION
A LAS PROMOCIONES

Articulo 7 — Se gard intervencidn al organismo que
corresponda, a fin de varificar s existen solicitudes
de traslado con o sin cambio de funcidn, siempre
que las mismas tengan afinidad entre 3/ las que de-
berdn estar inscriptas con una antelacion de treinta
dias a ls denuncia de la vacante, dichas solicitudes
tendrén priondad sobre las promociones.

Articulo 8 — En caso de cubrirse una vecante de
acuerdo 2 lo dispuesto en el articulo anterior & ras
lado serd publicado durante ocho dias hdbiles en las
dependencias correspondientes a la Direccién afecta-
da al 50l0 sfecio d2 dar conocimiento de Ia cobertu-
ra de la vacante a los posibles postulantes,

Articulo 9 — En los casos de cubrirs una vecants de
ascuerdo 3 o dispuesto en &l articulo antecior, &l mo-
vimiento srd publicado durants ocho dias hibilss en
las depencencias del drea de! organismo INvolucrado
segun Io establecico en el articulo 10 y al solo sfec.
to de dar conocimiento de Is cobertura de |3 vacan-
1=,

CAPITULO Wi
PUBLICIDAD DE LAS VACANTES

Articulo 10 — Las vacantes de las distintas espaciall-
dades 0 sectores, aun las de aspirantes, se publicarin
durante ocho dias habiles en & dmbito siguente:
a) Empresas CAT y C.ET. e toda su jurisdic-
cion
b) Empresa Nacional de Telscomunicaciones en
I3 Division correspordiients  con excepcidn de
las Brigadas Mdviles que 3= publicaran en toda
el drea 0@ enta especialded
Una ve2z publicsda una vecants y en caso de ser
anuiada o declarada desients, deberd comunicane 2
los postulantes y en caso de disconformidad de éstos
deberdn ser Qiradas a ia Comisién Local de Reclama-
ciones que corresponda la Que determinard w es pro-
cedente dicha decision, tomando las medidas aconse-
bles para solucionar &l diferendo,

Articulo 11 — Las publicaciones llevaran ademds de
Ia firma del Jefe, |la dal delegado o subdelegado gre-
mial, en ausencia de éstos la del trabajador mids anth
guo de 1a seccion, debiendo en 10dos 10s casos estar
refrendando un ejemplar por &l Jefe y Delegado o
Subdelegado de la Zona. Concentracion, Central,



Oficina 0 Seccion en gue corresponda efectuar i3

En caso de no ser cumplimientado esto Oitimo,
deberd ser anulada Iz misma efectuando de inmedis-
10 una nueva publicidad,

CAPITULO IV
POSTULANTES

Artifculo 12 - Los pedidos de inscripcion en la va-
cante se slevardn a los Jefes inmediatos de los postu-
lames, dentro del tédrmino de la publicidad, en for-
mularios confeccionados al efecto cuyo (riplicado
debidaments fechado y firmado se entragard al tra-
bajador, el duplicado quedard en poder de la Jefatu-
ra y el original serd elevado en forma inmediata al
organismo correspondiante de la Empresa.

CAPITULO V
SELECCION

Artfeulo 13 — Vencida la publicidad de la vacante,
la Empress respactiva realizard s seleccion entre los
trabajadores inscriptos, de acusrdo & las siguientes
normas:

a) Se dard prioridad & los trabajadores de ia espe-
cialidad, que revistan en & categoria inmedia-
ta inferior con mayor concepto en la dltima
calificacion efectuada,

b) En caso de no haber postulantes incluidos en
ol inciso amterior, podrin postularse los de
otra especialidad que tenga afinidad con la de
la vacante, que revistan en 3 categorfa Inme-
diata inferior vy de mayor concepto en la diti-
ma calificacién efectuada,

c) Para seleccionar @ |os postulantes en casos de
pualdad de conceptos, tendrdn priorided el
trabajador que mantengs une superioridad de
un tercio (ocho puntos) del puntaje en dicho
CONCEp1to,

d) Si existiers igualdaa de conceptos y no hubie-
re la diferencia de puntos estipulados en ef in-
ciso anterior, s tandrd en cuanta al que no rs-
gistre medidas de sancion sfectivs durants s
GOltima calificacién més el perfodo gus madia
entre ésta vy la fecha de publicitacion de ia
vacante,

#) Para la aplicacion del inciso d) de! presente ar-
ticulo &n Jo que respecta 8l tiempo no reflejs-
do en la ficha de calificaciones, deberd consi-
derarse &l grado de sancidn efectiva de acuer-
do a lo estipulado en la escala gel rubro disci-
plina de! Régimen de Calificaciones,

f) De manmenerse la paridad s& seleccionard al
trabajador mds antiguo de la Empresa,

Articulo 14 - Reglizads la selecoidn s publicard
durante ocho (6] dias hibiles en las dreas previstas
en of articulo 10 y de acuerdo 5 10 dispuesto en o
articulo 11 dal presente Régimen, pudiendo la Em-.
presa ponar en funciones al propuesto en forma in-

tering, sempre que 8l ascenso no signilique trasiado
de depandencia, deblendo safialar an |3 publicidad
cONCEPID ¥ sanciones que pudiere tener el trabagpe
dor, de acuerdo a lo establecido en e artfculo 13 de
este Régimen,

Articalo 15 — Vencido el periodo de publicidad de
la promocidn, sin registrarse impugnaciones deberd
disponer ¢l movimiento del tabajador propuesio
dentro de los quince dias de vencida la misma,

a) En caso de que el trabajador desistiera de la
promocion una vez otorgada, ya s2a por selec-
¢ién o por dictamen de la Comision Local de
Reclamaciones y aungue existiens Impugnacio-
nes y/o apelaciones, s realizard una nueva -
leccidn entre los trabajadores ya inscriptos sin
publicitarse nuevamente la vacante, procadién-.
dose de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
13y 14 de este Régimen_

b) En caso de que el trabsjador desistiera una vez
fallacio por la Comisién Central de Reclama-
ciones, la publicidad quedard anulada v deberd
publicitarse nuevamente la vacante.

Articulo 16 — Para cubrir las vacantes de Supervi-
sion y Oficinas POblicas que por necesidad del Servi-
cio de Temporada, s2 produzcan en las Centrales
afectadas, s dard prioridad 3 los trabajadores sfecti-
vos y la seleccion se hard en un 10d0 de acuerdo 3
las normas establecidas en el articulo 13,
En cuanto & la publicidad de las vacantes y sl re-
curso de apelacidn, s observard ol siguiente criterio:
a) La publicidad se sfectuard en s central afec-
tada con cuarenta y cinco (45) dias hdbiles de
anelacion a la iniciacidn de la temporada,
b} Las impugnaciones serdn elevadas a la Comi-
sidnlocal de Reclamaciones. la que deberd
dispensarie un trato urgente y preferencial,
El fallo emitido por unanimidad de dicho Or-
panismo serd inapeiable, en caso de disidencia
s2 elevardn las actuaciones a la Comisién Cen-
tral de Reclamaciones la que dard cardcrer
prioritario a su tratamiento,
c) El dessmpefio temporario no otorga prioridad
para futuras promociones sean estas de 1empo-
rada o efectives,

CAPITULO W
IMPUGNACIONES

Artfeulo 17 — Para impugnar una promocidn_os trs-
bajadores que revisten en s categoria iInmedists in-
ferior, deberdn astar inscriptos en & momento de la
publicidad de la vacante como postulantes, de scuer-
do al articulo 13 inciso a) de este Régimen, aivo
causs dedidaments justificada,

Articulo 18 — Podrdn impugnar también y siempre
Gue estén inscriptos los trabajadores de Iy aspecall-
dad de la vacante, aunque revisten en categoria infe.
rior 3l propuesto si dste no pertenece a la especiali-
dad.



Articuio 19 — La impugnacion deberd ser presents-
da snte el Jefe inmediato por escrito dentro del tér-
mino de la publicidad de la promocidn, saivo causas
debidamente justificadas, sjustdndose a lo estableci-
do en el articulo 12.

Artfculo 20 — Todo reclamo o apelacidn deberd
tener como Onico fin fundamentar los derechos que
la asisten_reafirmando las razones correspondientes
o ampiidndolas con nuevos alementos de prusdas,
oda reclamacion que s2 aparte de estas NOMas pars
entrar @ juzgar los procedimientos de cualquiers de
los miembros de los organismos intervinientes serd
rechazado sin perjuicio que el afectado pueda reali-
mummummmﬁoum
chos, por via empressria © gremial sagin correspon-
da.

Artfatlo 21 — La Empresa remitird & la Comision
Local en Reclamaciones, los antecedentes, incluyen-
do copia de la calificacidn en vigor de los interess-
dos y detalle de las medidas disciplinarias de ssncidn
sfective que pudiera registrar durante la Oltima cali-
ficacidn més el tiempo gue medie entre ésta v ls fe-
cha de publicidad de ls vecante que origina la pro-
mocion.

Articulo 22 — A los efectos de la Comisidn Local de
Asclamaciones, s considerardn dos (2) casos de im-

a) Cusndo ei recurso se realice por trabajadores
incluidos en el articulo 13 inciso &) correspon-
derd lo indicado en al articulo 23,

b) Cusndo el recurso se realice por trabajadores
incluidos en el articulo 13 inciso b) y/o los in-
cluidos en el articulo 18 corresponderd o
indicado en &l articulo 24,

Articulo 23 — Dictaminaca una impugnacidn en |a
Comislon Locs! de Reclamaciones serdn notifica-
dos todos los interesados. acordéndoss un plazo de
tres {3) dia hdbiles para que &l que e considere afec-
tado manifieste su disconformidad, dbiendo agregar
dentro de los tres (3) dias hébiles subsiguientes los
fundamentos de la misma. procediéndose de acuer-
do a lo dispuesto en el articulo 26,

Articulo 24 — Para los casos previstos en el articuio
22 Inciso b) i en la Comisién Local de Reclamacio-
nes no hubiera acuerdo, o sigunc de los interesados
maostrara  disconformdiad con lo dictaminado, se
tomard un examen tedrico prictico 3 los mismos,

Articulo 25 ~ Para cumplimentar lo dispuesto en el
articulo anterior cusndo correspondiers se procede-
rd a constituir la mesa axaminadora en la que no de-
berdn tener participacidn los miembros de la Comi-
sién Local, estando constituida por tres (3) miem-
bros de la Empresa y tres (3] de F.OET.RA,, res
pectivamants, procediéndose de |3 sigulents manera
8) Confeccionard el temario, 8l que no deberd
apartars2 de los requisitos solicitados en la pu-
blicidad de la respectiva vacante, pudiendo re-
currir al Cantro de Capacitacion para el aseso-

b) Se notificard a los interesados con diex (10)
dias de anticipacién como minimo y déndoles

a conocer & temario, dis y hors de axamen,
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c) E!l temario no podrad ser modificado sin notitfi.
carss 3 los interesados con I3 anticipacidn ests
blecida en ¢l inciso anterior,

d) Las calificaciones se sfectuarin asignando de
cero (D) » disz (10) puntos, otorgindose un
maximo de seis putnos para 1os conocimientos
pricticos y de custro puntos pars 10s tedricos,

e] E| temario que =rd numerado v
colocado en un bolillero el que se utilizard pa-
ra efectuar las preguntas correspondientes

fl La duracidn de! examen sard fijada por los in-
tegrantss de (@ mess examinadors y @l results-
do se comunicard a la Comisién Local de Re-
clamaciones dentro de los diez dfas subsiguien-
tes como miximo, En caso de paridad en &l

guo n la Empress, comunicando el resultado
# los interesados dentro de los cinco (5) dias
subsiguientes al dictamen siendo &l mismo
inapelable.

Articulo 28 — De existir apelacion de alguno oe los
trabajadores involucrades en e articulo 22 inciso al
las actuaciones serdn remitidas 8 Ia Comision Central
de Reclamacionss dentro de los diez (10) diss &
guientes a la recepcion de la misma,

Articulo 27 — Fallsda una impugnacion en forma
definitiva ¢ le reconocerdn los haberes correspon-
dientes 2 la categorfa acordads desde la fecha del ac-
ta definitiva al trabsjador que corresponda, debien-
do ademds ser notificados 1odos los interesados,

Articulo 28 — A los efectos de |a aplicacion de los
incisos a) v b) del articulo 13 para los trabajadores
de |3 epecialidad de Plantel Interior se tomardn en
cuenta las siguiantes ramas
a) Centrales Automdticas
b) Centrales Manuales
c) Transmisidn y Largs distancia (Coaxil), (Mi-
cro-Ondas, Onda Portsdors, Teletipo, Radio-
enlace)
d) Broadcasting
En Conversacién Cables se considerardn especia-
lidades las siguientes Puente Wasthone, Liness v
Empalmadores. Igual criteric s adoptard pars Cons-
trucciones, en ambos Casos Dara cubrir vacantes de
Capataz vy Encargado de Obras,

Artfeulo 29 —

EQUIVALENCIAS.

a) En Plantel Exterior (Reparaciones), los Revi-
sadores Guardahilos Especializados con los
Maastros Revisadores de Centrales Privedas,
para la cobertura de vacantes de encargados de
Revisadores Guardahiios,

b) En Tréfico, Operadoras/es Especializacos de
Oficina Plblica con Operadoras/es Especiali-
zados de las Salas de Operaciones para la co-
bertura de wacantes de supervisorases. Los
Supervisores de Madio Tiempo con los Opera-
dores de Tiempo Entero, para cubrir a vacan-
e d& Supervisores de Tiempo Entero,

c) En los Sectores que actden en conjunto, a los
Maestros de Oficio Clase A v Oficiales Espe-
cializados Clase B, para cubrir vacantes de Cs-

pataz,
d) Comercial, los Gestores de Cuentas Finales,
Visitadores Comerciales, Verificadorss de Te-



rifas, Cajeros, Auxiliares Principales de ira,,
con los Gestores de Cuentas de Gobierno, pars

cubrir vacantes de Subencargado,

PRIORIDADES

a) Los Capataces de Empaimadores y de Brigadas
de Lineas (Construcciéin) sobre los Sobrestan-
tes Principales para [a cobertura de vacantes

de Encargado de Obras,

Articulo 30 — Las vacantes de choferes deberdn ser
publicitadas durante ocho dias hdbiles en las depen-
dencias de las Empresas de acuerdo al #rea estableci-
da en el srticuloc 10 y la ssleccidn se realizard otor-
gando prioridad por orden de antigledad a los traba-

jacores qué rednan las condiciones requericas Dara
ocupar le funcidn, cualquiera tuera la categoria v/o
especiaslidad del mismo y aungue &l mavimiento
ocasione rebajs de categoria, cambio de funcidn o
promocién, Una vez seleccionados 1os postulantes s
dard 2 publicidad durante ocho dias hibiles, debien.
do constar n I3 misma Onicaments la antigUedad an
la Empresa del trabajador postulado, de existir algu-
na impugnacidn se girardn los antecedentes 3 la Co-
misidon Local de Reclamaciones dentro de los diex
dfas hdbiles subsigulentes a la fecha de la impugne-
cidn, Ia gue actuard de scuerdo a lo stablacido en el
presente artfculo, v siendo su fallo inapeisble.

Artfeulo 31 — La Comisidn Cantral de Raclamacic-
nes queda facultada para revisar, modificar e incor-
porar lo estalbecido en los articulos 6, 10 y 29,
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REGIMEN DE CALIFICACIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Artfeulo 10 — Estdn comprendidos en las disposicio-
nes del pressnte régimen, todos los trabajadores in-
cluidos en el Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 20 — Las calificaciones se referirén concre-
ta y 2spec(ficamente 3 la actuacidn del trabajador &n
¢l dessmpefio de sus durante el periodo
callficado, La ndmina de todos los trabajadores cali-
ficados de s oficina, Seccidn o Central, con indica-
citdn del concento y puntaje discriminado, serd pu-
blicitada dentro de los 5 dias hdbiles posteriorss al
cierre del perfodo calificatorio y por un japso de 5
dias hibiles.

Articulo 3° — Se calificard aplicando cinco (5) con-
ceptos fundamentales SOBRESALIENTE, MUY
BUEND, BUENO, REGULAR y MALD, los que sur-
girdn dei 10tal general de puntos gue srroje la ficha
de calificacién,

Articulo 4° — Los rubros 2 calificar serdn los sk
guientes

| — Conocimiento de sus tareas y expariencia,

11 — Eficiencia

11 — Discipling

IV — Superacién & Inicistiva

V — Aptitudes Relacionales

V1 — Dadicacién

Artieulo 5° — Pars calificar a! trabajador se utilizard
el formulario confeccionado al sfecto en triplicado,
el gue deberd ser completado sin errores, omisionss,
raspaduras, ni enmisndas y sstrictamente de acuerdo
con las normas incluidas en al presante rigimen,
caso contrario la calificacién serd invalidada vy co-
rresponderd efectuar una nuevs calificacion,

Articulo 8° — £| abajador serd calificado en las
siguientes épocas
8] E| efectivo, el ge suplencia, jos agentss de De-
quefias centrales, e 30 de noviembre de cada
afio,
El interine en su posicidn afectiva de ravista y
no en la funcidn da interinsto,
bl El de temporada, quince (15) dies antes de fi-
nalizer su dessmpafio,
¢} El nuavo, el reingresado, sl promowido y &l
que cambie de funcidn: A los seis (6) mases de
su nombramiento, 0 2 la fecha de su nueva po-
sicion de revista, segGn corresponda. La califi-
cacion anual inmediata se efectuard solo cuan-
do heyan transcurrido como minimo tres (3)
meses da |3 fecha en gque = practicd la Uhtima
calificacién,

Articulo 79 — EI trabajador que obtenga concepto
MALO, s Je dard un afio de plazo pars mejorario.
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Al finalizar dicho plszo serd nuevaments calificado,
¥ si no hubiers logrado elever &l concepto anterior,
8 remitirdn todos los antecedentes & ls Gerencia de
Relaciones Industriales, quien previa intervencion a
la Organizacion Gremial, actuard de acuerdo a lo
previsto en el Régimen de Faltas,

Articulo 80 — Para el trabajedor adscripto fuera de
s Empress, 0 con permiso gremial o especial, la Ge-
rencia de Relaciones Industriales promoverd ante los
organismos pertinentes las gestiones necesarias 8 los
afectos de obtener su calificacion.

Artfculo 92 — E| trabajador trasiadado a adscripto
dentro del perioco de su calificacidn, serd calificado
en |3 oficina donde se encuentrs prestando servicios,
E! calificador deberd recabar del superior jerdmuico
anterior, una calificacidn referancisl, si o desemps-
o en su nuevo desting, no alcaniare & la mitad del
perfodo de calificacion,

Articulo 100 — E| trabajador en uso de licencis, con
O sin goce de sueldo y el que deba cumplir con el
servicio militar o fuers incorporedo obligatoriamen-
t1e a las Fuerzas Armadas, =rd calificado siempre
uge haya estado al servicio de la Empres la mitad
como minimo del pariodo gue absrgue | califics-
cidn, cusndo su desempefio sss menor que &l (200
indicado precedentemente, ss llenard ia ficha de cali-
ficacidn en la parte correspondients & la situacion de
revista, con la indicacidn expresa del motivo que im-
pide cumplimentar ¢l resto dei cusstionario, mante-
niendo & concepto que haya merecido en | califics-
cién anterior.

Articulo 119 — Los trabajadores susentes de I ofi-
cina en i fecha de su calificacion, contardn al 1womar
servicio, con un plazo de 5 diss hdbiles para notifi-
carse de la misng, durante &l cual tendrin acceso a
la ndmina oportunamente publicads,

Articulo 120 — La calificacidn de! trabajsdor suma-
riado, correspondients al perfodo en que hubiera
ocurrido el hacho incriminado, quedard diferids has-
ta ol momento en gque 58 conozes la resolucion deti
nitiva. En esta caso = llenard Ia ficha de calificacdn
en |3 parte que se refiers a |a siuacidn de revists oal
trabajador y s& dejard constancia del motivo Que im-
pide calificario, Al conocerse fa resolucidn recalds
en el sumario instruido se practicard 18 calificacion
que hubiere Quedado en suPenso, faniando #n
cuenta la incidencia que sobre &f concepto pudiera
ejercer la misma.

Articulo 13° — Actuard como calificador 8| superior
de mayor jerarqu fa, establecidndose como condicidn,
que debe tenar tratao direcot y frecuente con el csil-
ficado [Ejem, Jefes de Centrales, Jefes de Mess ds
Prusba, Jefes electricistas Jefs de Obras, Jefes de
Garage, Supervisores de Seccién o de Zona v/o fun:
ciones similares),

Las fichas de calificacidn serdn firmadas por el



calificador, haciendo constar en las mismas el selio
aclaratorio correspondients, El trabajador sard noti-
ficado de su calificacidn dentro de los cinco (5) dias
hdbiles posteriores al vencimiento de ls publicacién
de la ndmina. firmando y fechando las fichas en tri-
plicado. El onginal serd remitido a la Gerencia de
Relaciones Industriales dentro de Jos cinco (5) dias
hadbiles subsiguientes al de la notificacion del trabe-
jador, Una copia serd entregada &l calificado v la res-
ante serd incluida en [a loja de servicios (912023)
- Ex_DP31),

Articulo 14° — En caso de disconformidad, &l cali-
ficado lo manifestard en el acto, escribiendo 13 pata-
bra “DISCONFORME" previo & su firma, y dentro
de los tres (3) dias hdbiles subsiguientes 5 ls fecha
da notificado, deberd presentar una nota fundamen-
1ando su desacuendo, rubro por rubro,

Si no formulara la apelacion dentro del plazo es-
tipulado, se considerard consentida = calificacion.
NOTA: En ¢l caso de no presentar is spelacidn den-
o del término fijedo_ esta situacion serd asentada
por el calificador en el espacio “Observaciones™ de
la ficha de calificacidn, con la notificacidn del califi-
cado,

Articulo 159 — En los casos referidos en i articulo
precedente, @l recurso de disconformidad serd re-
susito en conunto por @l superior jendrquico de los
calificadores y un representante gremial designado al
efecto, realizando una sgunda calificecién dentro
de los diez (10) dias de recurrida. Si la misma fuera
scordada por unanimidad de las partes, tendrd cs-
ricter definitivo y == hard constar en |a propia ficha
de calificackin en &l lugar ressnvado pera tal efecto,
de no haber scusrdo, la disidencia se fundamentard
del mismo modo, constando en 8l Acta que se cels-
bre las argumentaciones de |as representaciones gre-
misl y empresaria, la que sard gireds en &l wérmino
de tres (3) dias hdbiles a la Comisidn Local de Re-
clarmaciones, quien s expedird en forma definitive,

dentro de los [10) dias habiles posteriorss a 1a fecha
de entraga de losactuados, sendo & 1211o inapetatle,
En 10dos 103 casos deberd entragirsele 3l recurrente
covia de lo acordado, De axistir disidencia en s mis-
ma, las actuaciones serdn sometidas 3 fa Comision
Central de Reclamaciones para su pronunciamiento
definitivo ¢ inapelable,

Articulo 18° - E! falio ddwtmmnmubd'ou
interesado por intermedioc de 3 Jetaturas que corres.
ponda,. quien remitird @ la Gerencis de Relaciones
Industriales, para su registro y archivo, ¢l origing! ge
ta ficha y el acta respectiva. Entregada la copla 3l -
lificado, lo restante se incorporard & |a foja de servi-
cios 912023 - Ex DP 31),

Artfasle 17° — Cuando mediare parentesco socie-
dad, juicio pendiente u otras razones debidamente
probadas antre @ calificador y el calificado, #f prim-
ro gueda inhabilitado para ingrvenir, debiendo en es-
16 caso dejar constancia de ello en |a ficha respecti.
va, que remitird a su superior pErdmuico, quien »
tuard como calificador. También gueda inhabilitado
para calificar, &l superior sumariado, en cuyo lugar
jo hard & superior jerdrquico inmediato, dejando
constancia de tal situacidn en la ficha correspon-
digms.

Artfoulo 18° — El calificador que por negligencia,
animadversidn 0 compilacencia comprobada, produ-
jera una calificacidn evidentemente inexacta, s¢ hard
pasible de las sonciones previstas en el régimen Oe
faltas,

Articulo 18° — Fara todas las actuaciones dal pre.
sante régimen, 38 considerardn dias hdbiles aqualios
en que & wabajedor 3@ encuentre en servicio,

Artfculo 20° — Tods moditicacion a las disposicio-
nes del presante régimen_ serd resuelta por la Comi-
$i6n Paritaria o por la Comisién Central de Reciama-
ciones, i la primara hubiere cesa00 &n s Cometido,

NORMAS PARA CALIFICAR

Para compietar la ficha de cailficacion se proce-
derd de acuerdo con las psutes que sn |insas genara-
les se fijan en cada rubro, debiendo seguir los califi-
cadores un criterio homogéneo en as valoraciones
individugles del personal s calificar.

El calificador deberd tener presante que s califi-
cacién estd referica a un perfodo que abarca un ano
de labor. Es decir que en &l momento de calificar
12ndr qQue contar con una serie de slemeantos de jul-
cio, que habrdn de ser acumuiados durante ese japs
y gué demostrardn fundadamante el concepto mere-
cido por al calificado.

La calificacion s & vehiculo pars & progreso del
personal, elio implica una gran responsabilidad para
los calificadores, en 1odos los niveles, Por 1al motivo
deberd tenderse 2 la obtencidn del mayor grado de
coherencia en l0s criterios que adopten jos distintos
calificadores, a los efectos de lograr una valoracidn
suficientements uniforme en todos ios sectores, para

62

que los conceptos discernidos representen of fiel re-
figjo del comportamianto del calificado,

La calificacién serd objetive ¥ no podrd ser afec-
tada por la antigledad que tenga ¢l calificado en su
posicidn de revista,

RUBRO | — CONOCIMIENTO DE SUS
TAREAS Y EXPERIENCIA

1 — 5o calificard el grado de conocimianto que Po-
s=a ¢ trabajador sobre normas, disposiciones,
métodos y demds requisitos tedricos y pricti-
cos, propios de la funcién asignada.

2 — En cuano al factor experiencia contemplars ia
propia de la funcién que cumple y/o 1a que pu-
diers haber squllatado & rraves de su antigledad
en la Empresa y que sea aprovechable en sus ta-
ress actuales.

3 — En squellos casos en que se califique & personal



Que cumpls taress de supervisidn ss tendrd en
cuents ademids de lo indicado en 1 y 2, los si-
guientes aspectos

8l Capacidad de organizacidn de las tareas de

subalternos,

b) Capacidad de supervision,

¢) Capacidad y preocupacién para instruir debi-
daments s sus subordinados.

d) Capacidad pera tomar decisiones dentro de
jos |imites de su jerarquia.

En este rubro 8 contemplardn dos asoectos bisi-
“ .

8) La aplicacién pfactica de los conocimientos
que tanga ol empleado,

b) €1 rendimiento que s traducird 3 través de
una labor ordenada vy sistemdtica, Cuando s2
trata de taress QUe DO SUS Caracterfsticas no
ssan féciiments cuantificables, prevalecerd |a
calidad del trabsjo realizado,

NOTA: El puntaje que s asigne an este rubro no
podrd ser superior al de “"Conocimiento de sus tareas
y sxperiencia”.

Sa tendrd en cuenta la conducta observada por &l
calificado en relacion con 2l acatamiento de las or-
denes emanadas da sus superiores en cumplimiento
de las reglamentscionss, regimenes, normas y dispo-
siciones vigentes,

Se excluye de este rubro las siguientes medidas
disciplinarias preventives

a) Recomendacionss de mayor cuidado.

b} Liasmado de atencidn

¢l La medida preventive de Apercibimiento

cuanda esta penalidad se apligue en ocasién
de susencias Injustificadas o faltas de pun-
tualidad.

For cada meadida disciplinaria s2 daducird un ve-
lor de acuerdo 2 ks escale que se indica a continua-
cidn:

a) Apercibimiento: 0 50 punto

bl Suspencion condicional (por cadadfa): 0756

PUNTO

¢) Suspension efectiva (por cada dfa): 1 punto

La suma obtenida como consecuencia de la apli-
cacion de s citads exala, ¢ descontard del valor
mdximo (20) adjudicado a esta rubro v &l resultado
seré el puntaje que 5= asignard el calificado,

En consecuencia, obtendrdn cero (0) punto, los
calificados que por aplicacion de estas normas, s les
descuenten veinte (20) o mds puntos, como asf tam-
bién_asquellos que tangsn sanciones que excedan las
sefiaiadas precadentsmente.

RUBRO IV -~ SUPERACION E INICIATIVA

Se calificard teniendo en cuenta ls preocupacion
y el esfusrzo del trabajador, por acrecentar 8 caudal
de sus conocimientos, que ke parmitan fundamentar
sus amiraciones de progreso,

El aporte de idess 0 sucerenciss pars hacer mis
racional e trabajo v Iz capacidad para solucionsr di-
ficultades, son condiciones gue deberdn ser tenidas
an cuenta, segdn le categoria que desampedie ol cali-
ficago,

RUBRO V -~ APTITUDES RELACIONALES

En este rubro = tomaran en cuents
a) Capacidad de integracidn de! trabajacdor des-
de & punto de vista que haos a las buenas re
leciones dentro del grupo humano en gue
actis
En lo que safie 3l personal de supervisidn am-
bién debard observarse en este rubro:

b) Capecidad para conducis el grupo humano

¢) Equidad an 8l trato con sus subordinados

d) Capacidad pars allaner situaciones confiicti-
vas, dentro del marco de las disposiciones en
igor

RUBRO VI — DEDICACION

Debe sprecarse s medida an que el trabajador se
consagra & su labor, evidenciando un amplio concsp-
to de responssbilidad, seriedad y contraccitn, den-
tro de su jormads de tareas,

TABLA PARA CALIFICAR

RUBROS

|} Conccimiemo de sus
taress y experiancias

i1} Eficiencia

111)Disciplina

1V ISuperacion e iniciativa

V) Aptitudes Relacionales

V1) Dedicacién

yases g
4

NOTA: En todos los rubros, excepto en DISCIPLI-
NA, los puntajes = graduardn 08 UNO &N UNO,

Sobresaliente de 972 120

Muy Buenos: de 73 a menos de 37
Bueno: d¢ 40 3 menos de 73
Regular: de 25 a menos de 49
Malo. de 0 a menos de 25

e

———

REGIMEN DE FALTAS

CAPITULO |
Articulo 1° — Las disposiciones de este Régimen s
alicardn 3l personal =stable de la Empress que re-

sulte responsable de faltas o defitos debidaments
comprobados, &n bese 3 las conmancias acumuiacss
&n |os expedientes 0 actuacionss respeact vas,



Articulo 29 — Serdn {alias para este Régiman aque-
lias acciones u omisiones que se describen en o Ca-
plwio || dal presente, Cuyo enUNCISCo NO &5 taxath
vo, ¥ todas aguellas conductas que signitiquen vio-
lacidn de las normas generales, pengias 0 lagorales o
reglamentos y rutinas aplicsbles en la Empresa qus
de alguna forma lesionen o dafien el acatamiento de-
bido, 8l mutuo repeto, las buenas costumbras y/o ol
patrimonio o prestigio de la Empress,

Artfculo 39 — Las sanciones ¢ dispondran en forma
inmediata ante la comprobacion fehacients e inequi-
voca de una trangresidn o como congecuencia de la
sustanciacion de un sumario preventivo en los -
PUESIOS 8n que existiera cuastiones de hecho contro-
vertidas,

Artfculo 49 — Las medides disciplinarias a aplicorse

serdn preventivas o de sancion:
10) Las medidas preventivas serdn de aplicacion en
los casos de transgresidn que, por s levedad, no
lleguen a ser sancionables por expresas disposi-
ciones de este Régimen y tendrdn como Unica
finalidad pasibilitar I enmiends del imputado,
Se registrardn en la Foja de Servicios al wlo
sfecto de sstablecer reincidencies 0 reiteracio-
nes y son las siguientes, segln s importancia:
a) RECOMENDACION DE MAYOR CUIDA.
DO, por faltas muy leves.

bl LLAMADO DE ATENCION, por faltas leves
o reincidencia en faltas muy leves

c) APERCIBIMIENTO, cuando la naturaleza o8
s faltas o la scumulacidn de reincidencias o
reiteraciones de faltas leves haga necesario
prevenic 3l causante que serd pasible de me-
didas de sancién ante la comisidn de un nue-
vo hecho similar,

2°) Las medidas de sancion revisten cardcter puniti-
vO y se gradauran segun la gravedad y/o las rein-
cidencias © reiteracionas de las faltas, las que se
detallan 3 continuacidn, segdn su orden de im-
portancia!

8] SUSPENSION, que se graduard desde uno
(1) hasta treinta (30) dies comridos.

bl RETROGRADACION, se dispondrd por fal-
tas cuya naturaleza determine una inhabili-
dad paras que el trabajador continge en el de-
sempenio de sus funciones, o en las situacio-
nes expresamente previstas en este Régimen
# raiz de la sucesiva aplicacidn de sanciones
menores
En los casos en que corresponda sancionar
con retrogradacion a personal gue reviste en
la categoris inicial se sustituird dicha medida

- con INHABILITACION PARA ASCENDER,
5 que no podrd exceder el término de cinco
ahos.

¢l CESANTIA cusndo el trabajador resulte res-
ponssble de faltas de extrema gravedad,

d) TRASLADO, por &l que e! trabajador pasard
3 prestar servicios en Otra dependencia, den-
tro de s misma especialidad, al lugar de
asiento més praximo que las posibilidades de
Ia organizacidn de In Empress lo permitan,

e} CAMBIO DE FUNCION, que implica la asig-

nacidn de tareas distintas a ias Que Jesapena-
ba el trabajador antes de la sancidn, pero
manteniendo su CAEQOr (s ¥ remuneracion
siempre que ssta madida No s acoesoria de
una J
f) INHABILITACION, cue s dispondrd con-
cretando su cardcter y duracion, la que no
podré exceder @ 1érmino de cinco afos.
Las medidas indicadas en los incisos d), ®) v 1) po-
drin aplicarse en forma autdnoma © bien como ac-
cesorios de los incisos al v b)),

Artfculo 5° —

10) Los trabajadores podrdn ser susDendicos por las
siguientes causas
a) Preventivamente, cuando &n principio resul-

tan responsables de la comision de hechos
graves O presuntivaments delictuosos.

b) Preventivamente, cuando por cuaiquier causa
seon privandos de la libertad por autoridad
competente, en 1&mMIN0s Que impidan
concurrencia al servicio,

¢} Preventivamente cuando fueran someticos a
proceso penal DOr MOLIVOS QU 58 CoNEderan
nconvenientas para o desempeno de sus fun-
cones O incompatibles con las mismas,

d) Como sancitn, cusndo se imponga por apli-
cacion del presante Régimen,

29) La sancién dispuesta contra un trabajador que
3@ hallers en uso de licencia encuadrada dentro
del Régiman resmectivo, se hard sfectiva 2 pantir
de la fecha en que e corresponda tomar servi-
cio,

Articulo 6° — £l rabajador podrd ser alajado de s
funcién, con adscripcion a8 otra dependencia, cuan-
do la permanencia en & pueda obstaculizar
el esclarecimiento de hechos que afectan al servicio
0 a ia organizacidn,

Articulo 70 —

19) £l rabajador suendido preventivements 0 ale-
jado del puesto, con sujecidn & las disposicionss
del inciso a) del pérrafo 10 del articulo 5, ten-
drd derecho, 3i no resultare cuipsble, a percibir
los haberes correspondientss al periodo en que
hubiera permanecido fuera de servicio,
Cuando @ trabajador esté comprendido en sl
artfculo 590, incisos b) y c) tendra’el derecho
preindicado siempre que su procesamiento o de-
tencyGn 3@ haya originado por denuncs de la
Empress

Cuando esta situacidn tenga origen en denuncia
de tercarog, por hechos imputados al trabajador
©on motivo o en ocasidn del servicio, correspon-
derd wmbién a8l pago de haberes siempre que
aquel obtenga la absolucidn o el sobresimiento
definitivo en la causa Incoada 0 NO |legara a ser
procesado por falta de mérito pera ello, per ean
estas circunstancias el inculpado deberd subro-
gar previameanie & [a Empresa an |a accion resar-
citoria pertinents, 2 fin de que ésta pueds Pro-
curar el reintegro de la suma abonada.

20) Cuando un trabajador hubiese sido detenido
por autoridad competente 0 sometido & proceso



penal, se dispondrd su Inmedisto reintegro al
servicio a la sols presentacidn de! certificado de
libertad por falta de mérito, de no procesamien-
10, de sobreseimiento provisional o definitivo, o
de absolucidn,
Cuando la certilicacion no se refiera a un pro-
nunciamiento definitivo, el reintegro tenrdé ca-

39) Todo trabajador gue 8& detenido por autoridad
competante O puesto a disposicidn de ls justi-
cis, deberd dar conocimianto inmediato 3 W
superior acercs de su situacién, siempre que nNo
medien impedimentos de fusrzs mayor, todo lo
cual justificard oportunamente en forma docu-
mentads. A

40) Las Jefaturss imervinientes en los casos previs-
t0s en los pédrrafos 20 y 30 del presante articu.
io, slevard inmmedistamente y por la via mas ré-

Artioulo B® — La medida disciplinaria, Que corres-
pondiera apliar a3 un rebejador IBMEHIJO & Proceso
penal, por hechos ajenos @ la Empresa, fuera de la
wpension preventiva, no podré disponerss entes de
haber tomado conocimiento de la resolucidn final
que dicte ls autoridad judicial.

Articulo 99 —

12) En los casos de primera sancidn Que no exceda

de suspension de quince dias, & podrd disponer
que quede en suspenso su cumplimiento, sin
perjuicio de la correspondients constancia en ia
Foja de Servicios.
Para fundar 12l decisidn s considerard |3 natu-
raleza y circunstancia del hecho, la conducta
del imputado, que deberd ser intachable en los
Gitimos tres (3) aflos vy Ia antigledad de aquel
en la Empresa que no podré ser infarior & tres
(3) sfos,

20) £sa mncidn = hard efectiva en &l caso de que el
trabajador incurra en raincidencia o raiteracion
en &l término de un (1) afo, a conwr entre Ias
fechas de comisidn de ambas hechos, acumuldn.
dose en tal supuesto smbas sanciones,

39) El cardcter suspensivo de una medida discipling-
ria no libera del resarcimiento de los daflos v

perjuicios causados.

Artfculo 100 —

19) Las medidas disciplinarias, incluso las previstas
en los articulos 240 y 250 serdn aplicadas con
respecto al persoral de su jurisdiccidn, dentro de
los siguientes limites
a) Hasta cinco (5) dfas de suspensidn por los Je-

fes da Central 0 Jetfaturas funcional y orgénica
mente similarss, correspondiendo a e Geren-
cia de Relaciones Industrisies fijar expresa-
mente las Jefsturss investidas de et facultad,
b) Hasta diez (10) dias de suspensidn por los Je-
fes de Zona y los Jefes de Seccidn,
¢) Hasta quincs (10) dias de suspensidn por los
Jefes de Distrito y los Jofes de Divisidn,
d) Hasta treinta (30) dias de suspension por las
Direcciones o Jefaturas de organismos. En estos

cas0os Osbard requarirss al previc dictamen de
ssesoramiento de la Gerencia de Relaciones In-
dustriales.

20) Cusndo = trate de sanciones superiores a las
previstas en @l pdrrafo precedente, ¢l c3s0 erd
slevado por imermedio de la Gerencia deRelaco-
nes Industriales a la autordad competens,
En @305 cas0s deberd anexarse el detalle de las
medidas preventivas de sancidn que ie hubieran
sido aplicadas durame los tres |3) afios anteriores
a8 lo facha de comisidn de la falta, con especifica-
cién de motivos.

Articulo 11° — Toda medida disciplinaria de =n-
cién serd comunicada 3 la Gerencia de Relaciones
Industrisies por ls via jerdrguica correspondiente.

Articulo 12° — Las susDensones Dreventivas origi-
nadas por las causales pravistas en &l articulo 59, in-
ciso a) serdn aplicadas con conocimiento y confor.
midad de ls sutoridad superior del organismo ante el
cual tramiten las actuaciones

Articulo 13° — £n los casos en que resulte necesario
shaguardar @ principio de autoridad o de orden,
los Jefes inmedistos podrin disooner en & x10
suspensidn preventiva del imputado, medida que no
podri exceder da cinco (5) jornadas normales de tra-
Dajo, & cuyo 1érmino deberd reintegrirseale con cardc-
ter provisional @ la misma dependencia u otra, que-
dando s situacion supeditada 2 la decision superior
en |33 ACTIUSCIONSS QUE 58 Dromueven,

Articulo 149 —
10) Cuanddo una faita provoque dafios O perjuicios
mmnigmmham-om.w
reparados pecuniariaments por el culpsble,
29) Cuando @l trabajador, en & desempefio de fun-.
ciones ancomendadas que no fueran sus espec-
ficas, provocare dafos O perjuicios econdmicos
2 lz2 Empresa 0 terceros, aquella circunstancia
obrard como atenuante al considerar ls medida
solicable,
Artfeulo 160 —
10) Pars la aplicacidn de las medicas disciplinarias
que prevé este Régimen, se considerardn las cir-
CUNSTENCIas #xiMEentes, atenuanantes O agravan-
18 particulares de cads c=so, teniéndoss en
cuents especiaimente:
al La naturalaza del hecho, los medios empies-
dos para ejecutario y ls importancia del dafio
0 alteracion de servicios causados,

b) La existencia 0 no de inencidn dolos, culps
o negligencia,

¢) La edad antigledad en al servicio y an el
cargo, jerarquia, antecedentes administrati-
vos vy demds condicionss personales gel im-
putado,

d) El concepto Personal del Jefe inmedisto,

¢l En los casos de encubrimiento, el graod de
parentesco con €/ culpable, siempra que no
hecho,

fl La intencidn de evitar un daflo o perjuicio
mayor,



g) Las influencias de orden lisico o paiquico
qQue hubleran hecho dif icil © imposible evitar
el acto imputado,

h) El caso foruito o la fuerza mayor,

20) En los casos de duda sobre 15 imputabilidad, de-
berd resolverse enforma favorable al imputado,

Articulo 16° -

19} Los que nstigasen @ oOtros 4 cometer un hecho
punible o prestasen al autor © autores medios ©
ayuda sin los cuales no hubiera podido cometer-
s, 56 hardn pasibles de la sancidn que corres
ponda a la faita.

2°) Los que cooperen en cualquier oua forma en la
ejecuCion, consumacidn u ocultacion dej hecho,
Srdn castigados Como coautores, gradudndose
15 medida ssgin las circunstancies que rodesn
U intervencion

39) Cuando se compruebe que la falia en que ha in-

currido un trabajedor obedezca a defecto de or-
ganizacion o fiscslizacion imputabe a negligencia
u otra falia de los superiorss inmediatos, éstos
compartirdn la responsasbilidad del hecho para la
reparacion de los perjuicios gue se hubieran oca-
sionado, ademds de la sancidn a que = hagan
screedores por su fala personal.

Articulo 179 —

19] Ls reincidencia consiste en Que @l trabajsdor
hays sido snacionago amteriormente por faltas
de gual naturaleza a s que se le ymputa,

29] La reiteracidn consiste en que & trabajador ha-
ya sid0 sancionado anteriorments por faltas de
distinta naturaieza 8 ls que 2 imputs.

39) Tanto la reincidencia como |& reiteracion cons-
tuyen circunstancias agravantes de la respon-
sbilidad del rabajador y son slementos de jui-
ci0 pars gradus la ssncidn ‘torrespondients y
cualquiers de esas dos situaciones sedn causs
suficiente para disponer medidas disciplinarias
de cardcter grave, Que podrin flegar hana la co-
s=ntia,

Articulo 18° -

10) La ausencia de sanciones durante un periodo de
cinco {5) afios consecutivos invalida los antecs.
dentes disciplinarics. 2 los efectos de establecer
rRINCINENCIES U refteracionss.

Este periodo 3= computard entre s fecha dal
hecho que se estd juzgando v la del Oltimo ante-

rior.

20] Las faltas previstas en este Tégimen prescirben &
los dos (2) afos de b3 fecha en que = hubleran
cometido_ 3l solo efecto de la sancidn disciplina-
ria- respectiva, saivo |a existencia de procedi-
MIENTO OMINIrativo NEecEsanc para determi-
nar la responssbilidad 0 ls mediacion de activi-
dad judicial previs, supuestos estos Que inte-
rrumpirdn ef curso de aguelios,

Articulo 19° - Cuando un trabajador incurra en

condurso de faitas s tendrd &n cuenta 10 siguiente.

3} Cuando un hecho signifique la transgresidn de
distintas normas de este Tégimen, se aplicard la
=nciOn prevista para (a falta mas grave,

b) En los casos ga concurrencia de hechos, cada uno
de los cusles configura independiantemente ia
misma falta, =2 acumulardn las sanciones corres.
pondientes a cada infraccidn, siempre que elio re-
sults posibie, &n caso de imposibilidad se aplicard
la sancidn mayor y en sauslios en que correspon-
da supension se deberd estar 2 10 disbuesto por
ol articulo 49, parrafo 20, inc. al

¢} Cuando concurran hechos independientes de dis-
tinta calificacidon 0 encuadrs, s2 aplicard s &n-
cidn mds grave.

Articulo 20° — La exposicion de descargo o infome
importa Ia obligacion y & deracho del rabsjador o8
manfestar por escrito y de inmediato cdmo s pro-
dujeron los hachos v las causas que motivaron s fal
13 que = investigs, sin perjuicio de ampliar su expo-
sicién dentro de las 48 horgs. Dicha axposicién ds

. berd ser solicitacga por @l superior inmediato.

Artfeulo 219 — Cuando s 1ala imputads 8! rabajs-
dor hubies ariginado 3 tramitacidn de actuacionss
adminigtratives 0 da un uMario preventivo, uns vez
concretados los cargos, se |e dard vista a aquelpor el
térming de cinco (5) dias hdbiles, s fin de qua efec
toe su defera v proponga las medidas de prusba
conducentss,

Articulo 22° — Toda medida disciplinaria deberd ser
notificada por escrito 8l afeciado por intermedio de!
organsmo de s dependencia.

CAPITULO NI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 23° — Las faltas que prevd este Rédgimen
30N las Que 38 mencionan y definen a continuacion,
sin perjuicio de lo esablecido en el articulo 20
2l Negligencia

b) Indiscipling

¢l Falta de Punmualidad

d) Inasistencia injustificaca

e} Abandono de tareas

f] Abtandono de servicios

g) Falsadad

h) Faltas de decoro, moralidad 0 buengs costumbres

i) Dafos

| Faltas en ol manejo de fondos

k) Faltas en relacidn con ¢ secreto de las comunics-
ciones y la reserva administrativa,

il Abuso del cargo

m}Hechos delictuosos

Artfeulo 24° —

10) Se considera NEGLIGENCIA &l descuido o la
falta de apiicacion en la ejecucion de las tawrees
0 en la direccion o@ fas mismas cuando ofla estd
confiada al imputado, como asf también la omi-
$ion de realizar, pudiendo hacerio, todo aquelio
que resulte necesario 0 conveniente & los servi-
cios, ssi como cuaiquier acto que demuestre la



susencia de gtencion al cumplimiento de las
funciones asignadas,

29| Se graduard ks sancidn segin la gravedad de la
falta, los inconvenientss ocasionados al servicio
y/o al monto del perjuicio patrimonial produci-
do. pudiendo llegarse hasta la cesantfa.

Articulo 25° —

10) Sa considera INDISCIPLINA:
al La inocbservencia de las disposiciones inter-

nas O regimaentos de servicio, siempre que
hubieran sido debidamentes notificados o de
publico y notoric conocimiento o cumpli-
mentadas con anterioridad por 8l imputado,
b] La desobediencia de Ordenas directas de un
superior jerdrquico.  *
¢l Lz tranggresion de normas comunes de buen
comportamiento en &l lugar de trabajo.
d) La alteracidn dei orden en dependencias de
ia Empresa,
2) La falta al respeto debido & l0s superiores je-
rérquicos 0 a los imegrantes de Comisiones Parl.
tarias 0 & menoscabo @ sus personas O autori-
dad, en ejercicio desus funciones 0 en ocasion
de ellas, ya sea de hecho, de palabra © por escri-
0.

f) Los actos que en las relaciones con terceros
o con el personel provoguen incidentes por
desatencidn o trato incorrecto.

20) Se aplicard suspensién hasta treinta (30) dfas:
£n Jos casos en que del hecho derivase un per-
juicio patrimonial para la Emprasa o tercercs, 0
%rios inconvenientss en jos servicios, & podrd
disponer la cesantia.

Articulo 26°
19) Se incurre en FALTA DE PUNTUALIDAD:

3) Cada vez que 8l trabajador tome servicio des-
puds de la hora sstablecida para iniciar o rel-
niciar sus tareas, axcediendo el término de
cinco minutos que se fijan como tolerancia.
Si el retraso superara los treinta minutos No
s¢ l¢ permitird 1omar servicio y s lo conside-
rard una inasistancia injustificada, salvo com-
probacion de causal sufcients,

b) Cuando el trabajador tome servicio mas de
dos veces al mes dentro del lapso de cinco
minutos fijado como tolerancia, Las siguien-
185 toma da servicio dentro dal plazo de tole-
:;:hnrhmmaw;-

20 Pos falta de puntualidad se aplicardn las medi-
das disciplinarias que s& especifican 3 continus-
cidn:

FALTA DE PUNTUALIDAD EN EL MES
MEDIDA DISCIPLINARIA

Primers
Apercibimiento

Segunda
Suspensidn de dos [2) dias
Cuarta
Suspension de tres (3) dias
Quinta
Suspensidn de cuatro (4) dias
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39) El trabajador que incurra en més de cinco faltas
de puntualidad en un Mmes 0 en Mas de quince
&n un semestra, serd pasible de suspensidn por
el término de treinta (30) diax si reincidiers en
cuglquiera de esas dos situaciones en el trans-
curso de un afo, serd retrogradado y en caso de
segunda reincidencia dentro dal mismo periodo,
corresponderd su cessntia,

Artfeulo 27° —

10) LA INASISTENCIA injustificada que se pro-
duzcs en dias de trabajo motivard las siguientes
medidas disciplinarias, sin perjuicio del descus-
1o de ‘o dias inas stiuo |

DIAS INASISTIDOS
INJUSTIFICADAMENTE EN EL MES
Tra. 2da, 3 4n
ez ez vz wer
Hasta 1 dia
1 dia 3dias Sdias Tdias
De2a2ddim
2dfss 6 dias 10dies 15diss

29) Ei wabajador que acumule mis 0@ CUaITo Inasis
tencias injustificadas o dos 0 cuatro dizs enun
mes 0 mig de diez en un semestre, se hard pasi-
ble por primers vex de retrogradacion en caxo
de reincidencia, dentro del perfodo de un afio a
contar de {a fecha en que hubiera sido retrogra-
dado, correspondard cesantfa.

39) Las inasistencias de diss continuados que =
produzean abarcando &l final ¥ el comienzo de
meses consscutivos, & computardn como pro-
ducidas en el mes en que comenzare ia ausencia.

40) La inasistencia continuada, sin aviso de |s causa
que la jusifique, que exceda de cinco dias, s
encuadraré en lo prescripto por ef artfoulo 29,

Artfculo 289 —

19) Existird ABANDONO DE TAREAS cuando o
trabajador descuide circunsanciaimente sus -
roes especificas o les coses & # confiadas o los
trabejos que ocasionalmentz le hubiesen sido
encomendado

29) Ei abandono de tareas es reputado en principio
como un hecho grave y serd reprimido con sus-
pensiOn de hasta treinta (30) dias, pudiendo
disponerse |y cespntia an los casos de intencion
doloss y/o reincidencia.

Articulo 29° —

10) Existird ABANDONO DE SERVICIO cusndo &l
trabajador dejara de concurrir B prestar servicio
por un wrmino que exceds de cinco diss 8 itk
mado formalmente a pressntarse NO CONCUITET®



en @l plazo acordado 0 no diare razdn justificada
de su ausencia en tiempo y forma.
29) En el caso precedents e dispondrd ls cesantia.

Artfeulo 30° -

10) Existird FALSEDAD cusndo se relacen muts-
ciones u dcultaciones @ la verdad en sl dmbito
de la Empresa,

Se incurrird en esta falta:

a) Cuando s faite 2 la verdad en los casos en
que ¢! trabajador deba testimoniar,

bl Cuando se formulen denuncias 0 acusacionas
probadamente infundadas,

¢} Cuando = hicieren falsss constancias 0 =
adulteren, mutilsran, o destruyergn las au-
ténticas.

d] Cuando se aceptaren a ssbiendas constancias
0 documentos falsos o fraguados.

8] Cuando s usars 0 pretendiere USSt COMstan-
cias falsss o fraguadas con el fin de obtener
un beneficio,

20) Se aplicard suspension hasta de treinta (30) dias,
pudiendo llegarse s la retrogradacién o cesantfs
sgn 13 gravedad del caso vy las condiciones del
imputado,

ARticulo 310 -

19) Comete FALTA DE DECORO, MORALIDAD
o BUENAS COSTUMBRES, & trabajador que
Incurrz en alguno de los supUEstos que se sefls-
lan a continuacidn, cuya snumeracidn no es ta-
xativa:

&) Realizare sigin acto en el sjercicio da sus
tunciones o fuera de elias, que cause despres-
tigic a & Empress.

b} Diere o permitiers a que 3= de un destino
que no ses &l correspondisnts, & valores, Ot
les, herramientas 0 matariales confiados a su
custodia,

¢} Incurriere en hechos que resulten escandalo-
s0s on ol dmbito de l@ Empresa, 0 que lle-
guan a afectar su condicion de agante de ls
misma_

d] Tomare intervencion a fovor de terceros en
Ia tramitacidn de asuntos refacionados con ls
Empresa,

e) Solicitare gratificaciones o dédivas basadas
en la prestacién de servicios 3 que estuviere
obligado por sus funciones,

f) Efectusre préstamos de dinero medianta in-
toreses,

g) Hubiere sido condenado por autoridad judi-
cigl en razdén de hechos que resulten incom-
patibies con su permanencia en la Emprass,
ya fueren de orden privado o cometidos en
¢! desempefio de funciones pdblicas,

h) Reslizare trabsjos particulares relscionados
con el servicio telefdnico 0 estuviers vinculs-
do comercialmente con negocios teiefdnicos
privados, aun cuando esas actividades tuvie
ran lugar @n horas libres y no comprendieren

il Cuando registre cinco (5) embargos on i
aho calendario, excepto por créditos alimen-

wrios.

|} Quien alterase af orden de pedido en ¢ cur-
sado de las comunicaciones o de wsignaciones
de servicio, mediante diédive ¢ compenss.
20) Se werifica el supuesto ce malos & tecedentes
2} Cuando en el afio s le hayan aplicado més
de tres (3) suspensiones de cinco (5) 0 més
dias cads una

b) Cuando mereciers & concepto “Malo™ en
dos calificaciones consscutivas,

39) En jos casos precedentes podrd disponerse re
trogradacion; o cesantia ol las circunmancias
concretas asf 10 aconsejasen,

40) En los casos precedentss podrd disponerse re-
trogradacion, o cesantis s las circunstancias
concretas as/ 10 aconseiasen

59) En o caso especificado en el inciso i), podrd dis-
ponerse inhabilitacion para dessmpenar funcio-
nes que impliquen manejo de fondos por of 1.
mino de hasta dos (2) afos, cuando asi o justi-
fiqus &l andlisis de los mismos,

Articulo 32° -

19} Existirdn DAROS cuando se provoque destruc-
cidn 0 deerioro en documantos, libros o bienes
patrimoniales propios o confiados 2 ls Empress,
Y2 388 pOr accion u omigién,

2°)] Se aplicard suspensidn hasta quince (15) ofes,
pero én los casos de graves dafios intenconales
podré disponerse hasta s cesantia.

Artfeulo 33° -

19) Existirdn FALTAS EN EL MANEJO DE FON.
DOS cuando &l trabejador, en virtud del cargo ©
funcidn desempefiada, haga uso indebido oe los
fondos o distraiga los mismos temporariaments
en su provecho,

29) Cuando sa omita facturar o s= facture en menos
03 IMpOrtes Que COMEsDONOEN DOr IWVICIoS
prestados 0 sumas debidas.

30) Se aplicard suspensidn hasta de treinta (30) dias,
con la accesoria de inhabilitacion, pudiendo lls-
garss hasta la cesantia cuando & hecho revistie-
ra cardcrer doloso

Artfculo 34° —

10) Existirdn FALTAS EN RELACION CON EL
SECRETO DE LAS COMUNICACIONES cuan-
do &l trabajador, sbusando de sus funciones ey
cuche 0 permitiere escuchar las conversaciones
telefdnicas sin medigr razones de servicio o di-
vulgue agquelias que hubiersn llegado @ W cono-
cimisnto con motive de sus tareas.

20) Existird FALTA A LA RESERVA ADMINIS
TRATIVA cuando of trabajador divuigare situa-
CIONEs, CONStaNcias O actuaciones reservedas a Is
Emoress 0 a su personal.

39) Atendiendo a las circunstancias del caso, las fal-
tas previstas en 10s pdrrafos 10 y 20 de e -
ticulo. podran sancionarse hasta con la cesantia.

Articulo 35° —

10) Existird ABUSO DEL CARGO cuando un supe-
rior, en uso de sus funciones, dispusiers medi-
das discrecionales, arbitrarias o gue impliguen
uNa transgresion a las normas vigentes.



20) Se aplicard suspension hasta quince (15) dias
en caso de reincidencia, suspension hasia de”
treints [30) diss y, ante una nueva reiteracion,
correspanderd retrogradacion.

Articulo 369 -

19) Hechos delictuasos son aguellos qus configuran

" una infraccidn prevista y reprimida por la Ley
Penal.

El rabajedor que incurra en esa situacion an el
p'wumuttuomm:mm
mismas, 0 valiéndose de su condicion de agente
de la Empress, serd sancionado con cesantia.

CAPITULO 11l
RECURSOS

Articulo 37° - Todo wabajador tiens derecho a 0
licitar reconsideracidn de la medida diciplinara que
le fuere aplicada, interponiendo & tal efecto f recur-
30 U8 revocatoria ante &f superior que la hubiess dis-
pUSSIO.

Articulo 38° -

19) Cuando & recurso de revocatoria fuere denege-
do, ¢ trabajador por s via administrative oo-
rrespondiente, podrd interponer ol recurso de
apelacion ante ¢l Director en la jurisdiccion a
Que pertenezca, 0 ante i Jete superior del orga-
nsmo

2°) En caso de denegatoria de esta revocatoria, sdlo
cuando se trate de suspensiones mayores de 15
dias, el trabajador podrd recurric ante la Admi.
nistracidn o Gerencia, segln corresponda

Artfculo 399 — Las instancias previstas en 05 articy-
los precedentes son las Unicas admitidas, sin perjuli-
cio de los derechos que el trabajador estime corres-
ponderie por ante ia via judicial.

Artfculo 400 —

10) Los recursos establecidos en los articulos 37
38 podrin ser interpusstos, para cada una de |as
INSIANCIas previstas, dentro de los plazos que s
mdican a continuacion, a contar del dia siguien-
t= al que se notifique al interesado lo resuetio:
3} Medidas preventivas. dos (2} dias hdbiles,
bl Suspensiones hasta quince (15) dias inclus-

ve 1res (3) dias hébiles,
¢} Medidas superiorss 3 suspension de quince
{15) dias hdbiles.

29) Los recursos que s= pressntaren fusra de jos tér-
minos precedentemente fijados, no serdn consi-
derados, correspondiendo s devolucion al recu.
rente, previe constancis en el mismo de Ig le-
cha de su presentacién,

39 Las dacisiones disciplinarias quedardn firmes y
surtirdn todos s efectos cuando e trabajador
N0 gjerciere, en tiempo y forma los recursos
previstos en esta Régimen, o cuando se produje-
ra denegatoriz en la Gitima de las instancias es-
tablecidas.

Articulo 419 — Los recursos preestablecidos depe.

rén ser resuelitos dentro de l0s siguientes términos
3) £l de revocatoria quince (15) dias habiles,

b) Bl o¢ aueacidn veime (20) dias hibiles.

Artfeulo 420 -

10] Los recursos de revocastoria o de spelacion de-
DEn 37 INterpuestos DO ecrito . en forma indl
vidual v lunoada,

20) S e sy presentaciodn o rabaR00n IncurTiere en
infraccidn al articulo 250, o recurso seguird
iquaimente w trémite, sin perju.cio de la nueve
SBNCION Que pudiera corresponder

Articulo 43° — Mientras se sustancyan 103 recursos
quedard en suspenso 8 cumplimiento de la medids
disciplinaria recurrida, excepcdn hecha del supussto
en que st digdonga la limitacdn de suspension, en
Cuyo casd 32 dard servicio al trabajador en la fecha
sefialada, sin perucio de I resolucion fingl Que s
adopte

Articulo 449 — |3 revision de s actuaciones imgl

ca |a reapertura de ias mismas y podrd ser solicitacis

por ef wrabaedor afectaco, por escrito y fundads
mente, & cualquier €poca, sempre gue lg BOCION

NO ESILVIETE Drescripta, Siguendo @ via jerdrguica, 0

podrd s dispuesta de oficio por @ sutoridad gue

hubiese resueito la medids disciplinaria, sempre gue

3@ procuzcs alguna de ias siguientes circunstancias

3l Cuando, después de recaer resolucion definitiva.
3 hallasen © recobrasen dacumentos gnorados,
extraviados o detenidos por fuerza mayor o por
Obra de quien pudo resultar favorecido, gue 1en-
gan relacion decisiva con jos actuados.

b) Cuando fa resdlucidn se huDere ProNUNCIENo en
virtud de documentas O teSHIMoNOs Que PosTe-
riormente fueren reconocidos como falsos o asi
deciarados por autoridad competante

c) Cuando el fecurrente sporte nuevos v deciavas
elementos de pruena.

CAPITULO IV

INTERVENCION DE LAS ORGANIZACIONES
GREMIALES

Artfeulo 45° — Cusndo = hecho imputado hays
motivado la sustanciacion de un sumarnio administrs-
tivo, previamente & su resolucion y una vez conclu/l-
da 13 instruccion, se dard vista oe I0 actuada a la Or.
ganizacion Gremial correspondente siempre que el
trabajador o mlicte por & término de cinco B)
dias hdbiles durante los que podrs formular las ma-
nifestaciones que estime pertinentes v/o slicitsr
nuevas medidas de prueoa. Esta intervencion sindi-
cal tendrd lugar una vez vencida Ia vista contenda al
trabajador sagin l0 prescripto &n &l articulo 199 del
presents Régimen

Articulo 46° — En los casos de interposicion ds los
TECUrsOs € revocatona o apefacidn, @l rabamdor
podrd ser asesorado y defendido por I3 persona de-
signads 3 tal afecto por la Organizacidn Gremial oo
rrespondiente, la que podrd tomst conocimiemo de
100as las actuaciones producicas v solicitar nuevas
medidas de prueha,



m“

REGIMEN PARA LA ASIGNACION
DE LA FUNCION AUXILIAR

Articulo 10 — E| persoral podrd opter al puesto de

suxiliar, bajo las siguiantas condiciones

al Acreditar titulo de Bachiller, Masstro o Perito
Mercantil,

b) En el caso de no poseer &l tiwio ant=s indicsdo
aprobar &l exdmen correspondiente,

cl Poseer una antigiedad minima de dos (2) sfos en
las Empresas. .

Articulo 290 — Las wolicitudes de inscripcidn da los
asoirantes 3 auxiliar, serdn giradas por los Jefes res-
pectivos al organismo de parsonal de las Empresas,
quedando implicita la cbligacidn de sceptar ef des-
tino que se les fije, de acuerdo con las necesidades
del servicio; de no sor asf s producirad la anulacidn
de su deracho 3l cambio de funcidn,

Artfeulo 39 — Los exdmenes a quo = refiere el iIn-
cmo b) del articulo 1° y que contardn exclusivamen-
te de prusbhas sxcritas, serdn rendidos uns vez por
afio, =n al mes de junio y serdn tenidas en cuents las
solicitudes llegadas hasta ¢l 30 inclusive del mes de
mayo inmediato anterior.

Artfculo 4° — Las Comigionss Locales se constitul-
rdn &n mesas axaminadoras, ¥ las prusbas serdn re-
mitidas por éstas a [a Comision Central quien tendré
2 U CArgo CONUNTAMENtE cON un representants del
Centro de Capacitacidn, Iz calificecdn de las mismas
y confeccitn de los rolss corraspondientes,

Articulo §° — A los efectos de considerar la efect)

vidad del cambio de funcién, » madida que se pro-

duzcan vacantes, se establecerad un orden de prior
dad, sobre la base siguients:

3) Promedio obtenido an 2l examen de 4 3 10 pun-
105, Los trabajadores que acrediten estudios se-
cundarios completos serdn axcediuados del exa-
men de suficiencia, donde se lo asignard la califi-
cacidn de 10 puntos,

b) Resultsdo de la prueba de dactlilogratia, la que
sord calificada de Ia sigulente forma.

PALABRAS FOR MINUTO PUNTAJE

15 1
20 2

% 3

0 4

35 omis 5

¢} Antigiedad: 05 por afic 0e servicio hasta un mé-
ximo de 10 puntos, A estos efectos no 3@ compu-
tard |3 fraccion del mes sivo gue ello pueda ser

factor determinante para dessmpatar of luar en ef
rol, ante una igualdad de méritos.

Articulo 8° — E1 total que surja de la asignacion de
puntos prevista en el articulc anterior, se dividind
por tres y w resultado determinard la ubicacidn en
la lista de orden de cambio de funcidn, No se consi-
deraran los aplazados.

Articulo 7° — E) wrabajacor que considers puede
modificar su calificacion en nueva prueba, pusde has-
cerio en ol periodo inmediato siguients,

Articulo 89 - Complatados los axdmenes de un
nuevo periodo, los aspirantes del mismo & interca-
lerdn en el rol existente de acuerdo con el puntaje
obtenido, salvo que durante sl aflo anterior == hu-
biera contado con vacants y por razones de servicio
no se hayan concretaod los movimientos, sn cuyo
C230 se respetard la prionidad pertinente.

Artfeulo 99 — L3 prusta sscrits versard sobre las si-
guientes materias, a calificarse bor ssparado:
GRAMATICA: Dictado - Composicion.

MATEMATICAS: Las custro operaciones, fraccio-
nes ordinarias y decimales, Problema de regla de tres
simple,

DACTILOGRAFIA: Una prusta de tres minutos de
duracion,

Articulo 10° — A sfectos de Iz calificacion de las
prusbas de gramdtica vy matemdticas fijanse los si-
guientes conceptos. 10 Sobresalients, 9 y 8 Distin-
guido, 7 v 6 Muy Bueno, Sy 4 Busno y 380 Apla-
2ado. La calificacion general serd el promedio que
resulte de las calificaciones obtendiss en ambes ma-
torias. E1 aplazo en una de ellas significard la slimi-
nacidn del aspirante,

REGLAMENTACION DE LA COMISION
CENTRAL DE RECLAMACIONES,

INTERPRETACION Y APLICACION

——
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Artfeulo 1° — La Comisidn Central de Reclamacio-
nes_ Interpretacién v Aplicacién del Convenio Unico
de Trabsjo, cresds por & Art. 120 del Escalaton
Unico [Decreto NO 21724/47) v que serd presidida
por un furcionario dal Ministerio de Trabajo v Se-
guridad Social, que = cita y establece en &l Art,
B850, s# reunird, como minimo, ung ver por semang,
8 ia horz que fije la misma, desputs de cuys horg
habrd una tolerancia de quince (15) minutos, Pase-
do ese término, podrd determinarse |2 inexistencia
de quorum, si ese fuers 8l caso,

Mediando razones de urgencia, ia Comisidn se
reunird cuando lo requiers ¢l representants del Mi.
nisterio de Trabajo y Seguridad Socisl o cusiquiers
de |23 partes.

Articulo 20 — Las reuniones s efectuardn normal-
mente en un luger aoropiado que al efecto habilits-
rin las Empeess, En circunstanciss especiales, como
tas especificadas en o Articulo 25° de la presente
reglamentacion, tendrdn lugar donde ses necessrio,
E! Presidente de |z Comisidn Central de Reclama-
ciones, Interpretacidn y Aplicacidn podrd reunic
sus miembros donde Io juzgue oportuno,

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articuio 39 — Serdn funcionss de la Comisidn Cen-

tral de Reclamaciones_ Interpretacion y Aplicacion:

8] Imerpretar y reglsmentar el Convenio Unico, ps-
ra solucionar una dificultad producida o para evi
t8r que = produca, cuando lo solicite la Organi-
2acion Gremial, las Empresas, la Comisidn Local
de Reclamaciones © las distintas Comisionss ests-
blecidas en ef Convenio Unico,

b) Resoiver sobre los asuntos tratados en una Comi-
sidn Local de, Reclamaciones 0 en las distintas
Comisiones establecidas en &l Convenio Unico,
cuando s mismbros no hubiessn podido defi.
nirse por falta de acuerdo o cusndo_habiendo fa-
liado an acuardo de alios, #l afectado por la deci-
sidn hubiese interpuesto la apelaciong

¢} Dictar normas sobre los asuntos que sleven las
Comisiones Locales de Reclamaciones por exce-
der al radio de su activided y resolver los casos no
previstos an of Convenio Unico;

d) Dictar la reglamentacion de las Comisionss Locs-
les de Reclamacionss o las distintas Comisiones
enablecidas en e Convenio Unico y las modifics-
ciones correspondientes. as/ como las modifica-
cioneas de su Propis reglamentacion

¢) Intervenir, de acuerdo con |o dispuesto en el Ar-
ticulo 68° inc. g) del Escalatén Unico (Decreto
NO 21724/47), en los casos en que ¢l trabajador
tenga dos embargos de susldos en dos (2) afios

f) Juzgar originariamenta cuslquier situacién en que
82 parte un miambro de las Comisiones Locaies
de Reclamaciones o las distintas Comisiones esta-
blecidas en ¢l Convenio Unico,

Artfculo 4° — s Comision Central de Reclamacio-
nes, iImerpretacion y Aplicacion estd facuitada para
requerir informacionss orales o escrites, directamen.
te 3l trabajador, sin distincidn de jerarquia, cuya de-

claracidn pusta resuftar necesaria pars funder Is
solucidn de cualquier problema que haya axigido su
intervencidn, Ese trémite podrd realizarse on of luger
en que = encuentra f declarante 0 en & lugsr en
que s constituys ls Comisidn_ al cual s citard »
aquel.

Articulo 5° — Cusndo las circunstancias lo justifi-
quen, la Comisidn Cantral de Reclamaciones, Inter-
pretacién y Aplicacidn, solicitard 3 las Empresas ¢l
retiro del trabasjador o los trabajecores cuya pressn.
Cia en ol luger de 1rabajo pueda remuitar un impedi-
mento para & curso de la investigacidn,

Artfculo 8° El fallo emitido por ' Comisidn Cantral
de Reclamaciones, es inapeiabls y excepcionaimente
esta ComisiGn podrd reabrir & debate sobre cusl-
quier assunto ya definitivamente resselto, cuando s
encuentra en posesidn da nueves elementos de juicio
y lo requieran como minimo, dos de su miembros,
el plazo miximo para solicitar \a respertura del de-
bate serd de un &R0 _a partir de I fecha del pronun-
ciamiento inicial. Solo podré emitir un fallo nuevo,
distimo del anterior, con Iz presencia de los siete (7]
integrantes de le Comisidn,

Artfculo 7° — Ls Comisién Central de Reclamacio-
nes, Interpretacidn y Aplicacidn sdlo actuard en
asuntos que e hayan sido presentados por sscrito,
en original y dos coplas por su Presidente, uns de
las representaciones, las Comisiones Locaies de Re-
clamaciones o las distintas Comisiones establecidas
on el Convenio Unico, Cuando o asunto ses presen-
t2do por una'de las representacionss que componen
la Comigion Central de Reclamaciones Interprets
cidn y Aplicacién, la Comisidn Local de Reclamea-
ciones O las distintas Comisiones establecidas en &l
Convenio Unico, deberd estar firmado, & lo menos
por dos (2) de sus componentes

Artfcuio 89 — La Comisidn llevard un registro Gnico
de 10004 los asuntos que lleguen a eila, por riguroso
tumo de racspeidn,

Artfeulo 99 — El orden del dis correspondients a
cada reunidn, se confeccionard durante la reunidn
snterior, Cuando estén agoTados 03 asuntos inclui
dos en #l 0 cuando no haya asuntos para tratar, se
debatird cualquier cas0 que llegue a |a reunion, sk
vO que una de las represantacionss prefiera dejario
para la reunidn siguiente,

.mw-&wmm.mmm

presente el Presidente de la Comision Central de Re-
clamacionss, Imerpretacidn y Aplicacidn, uno de
sus integrantes estard encargado de encauzar las deli-
beraciones, dar entrada a los asuntos y establecer &l
ordén en que serdn ratados. Serd designado rotaty
yemants Unc Po cada reunidn,

Articulo 119 — Ei miembro encargado de dirigir las
deliberaciones deberd hacer tratar los asuntos en &l



orden de s llegads. Si hubiess quedado un asunto
pendiente de resolucidn desde una sssidn anterior,
deberd tratarse éste on primer tésmino.

Cuando la Comisidn o resusive asi podré pospo-
nerse cualquier asunto a fin de tratar antes otro, cu-
numﬁaqm.

Artfeulo 129 ~ Desuds de recibido un ssunto, ha-
brd un plazo de dos (2) semanas para resolverio, si
comresponde a la Divisidn Central y de un (1) mes si
e refierea otra Divisidn, Cuando se trate de un asun-
1o de alcance general, ol plazo serd también de un
{1] mes. Ambos plazos podrin extenderss en diez
(10) dias s, cuando las circunstancias lo requieran,

En casos emecisies, que exijan prona sqlucin, el
plazo méximo serd de ocho (8) dias. En astas ocasio-
nes, sard necasario que una de las pantes haga notar
la urgencia por sacrito y el plszo empezard 3 correr
dasde el momento de tal notificacidn.

Articulo 13° — Los casos que leguen a la Comision
Central de Reclamacionss, Interpretacion y Aplica-
citn serdn mantenidos en |3 reserva més absoluta po-
sible, tanto respecot 8 w tramitacidn como de su re-
solucion, con la =ola excepcidn de ios que por su
propia naturaleza deban divuigarse por intermdio de
la Organizacion Gremial 0 las Empresas.

Articulo 149 — Por cada reunidn s Ibrard un acta,
en ol resoectivo libro, en Ia que deberd constar s
techa, los asuntos tratados, el nombre de jos miem.
bros presentes v su firma de Iz que se sscard copia
para entregar 3 cada miembro de la Comision, 2 la
Organizacidn Gremial v las Empresss.

woaw_

Artiaulo 15° — Para que ls Comisidn Cantral de Re-
clamacionss Interpretacidn y Aplicacidn pueda con-
wderarss constituida. serd imprescindible que e hs-
llen reunidos, por lo menos cuatro (4) de sus miem-
brog dos (2] de la Organizacidn Gremial y dos (2)
de las Empresas

Articulo 16° — Cuando, debidndose tratar un gsun-
10, no e forme qudrum en dos reuniones, ¢! Presi-
dents conminard a ambas partes 3 concurrir @ una
tercera reunidn, y si an dsta tampoco se completara
el quorum_ el caso se resolverd con los mismbros
presentes.

VOTACION

Articujo 17° - La votacién obienida, como mink
mo, con cuatro de los miembros de s Comision serd
vélida para resolver cuaiquier asunto.

Articulo 189 — Los asuntos Ievados 3 votacion &
rén resueltos por simple mayoria. Si s& empatara | se
requerird fa presencia de 10s seis (6] miembros, en
caso de que la Comision se hubijera constituido con
menor numero. Siasi tampoco se obtuviese decision,
dessmpatard = Presidente despuds de que ambas
repressnaciones e hayan hecho conocer por escrito
U opinion.
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NECEsario U VOO para desempatar.

Artfoulo 20° — Las vomcionss seridn nominales de-
biendo fundarse el voto sl uno de los miembros de la
Comisién lo solicits.

Articulo 21° — |y Comisidn Central de Reclams-
ciones, Interpretacidn y Aplicacién no poxird en nin-
Qoun caso, ser juez de sus miambros, Si debiars tratar-
8¢ la situscidn de alguno de ellos, se constituied un
tribunal especial formado por el Presidents de is Co-
misidn, un rapresentante de la Organizacidn Gremial
y otro de las Empresas, no pudiendo ninguno de es-
tos dos Jitimos ser elegidos entre los miembros esta-
bles de la Comisién,

Artfculo 229 — Ningin integrante de la Comisidn
Cantral de Reclamecionss, Interpretacidn y Aplica-
cién podrd ser miembro, al mismo tiempo, de una
Comisidn Local de Reclamaciones.

Articulo 23° — Ls Comision Central de Reclamacio-
nes, interpretacion y Aplicacidn hard conocer a las
Empresas y a la Organizaciér! Gremial toda circuns-
tancia en que se compruebe plenamente un acto de
presién & cualquiers de sus componenetes, a fin de
que olles toman las medidas que corresponda. La
comunicacidn deberd llevar, como minimo, is firma
de dos miembros de s Comision v la de su Presiden-
te. La Comisidn podrd sugerir I3 actitud que juzgue
oportuna,

Articulo 24° — Los miembros oe la Comisidn Cen-
tral de Reclamaciones, Interpretacion y Aplicacidn
tendrdn libre acceso 8 lor lugares de trabejo de las
Empresas, a fin de que puedan conocer directamen-
19 las condiciones de labor y obtener jos datos nece-
sarios para fundsr wus fallos cuando dedan resolver
cusiquier controversia 0 dictar normas de Interpre-
1acion o aplicacion, Pars &llo proveerdn las Empresas
2 cada uno de aquellos de un carnet que lieve Ia fo-
tografin del titular y la autorizacidn respectiva.

Artfeulo 259 — Cundo la Comisidn Central de Re.
clamacionss, Interpretacion v Aplicacidn con inter-
vencion de sus siete (7) integrantes lo resusiva, po-
dra modificar Iz presente reglamentacidn s de las
Comisiones Locales de Rectamaciones o las distintes
Comisiones establecidas en el Convenio Unico como
lo crea conveniente,



T e e e e —
REGLAMENTACION DE LA COMISION

LOCAL DE ARECLAMACIONES
e e e

Artfoulo 1° - La Comision Local de Reclamaciones
creada por el art. 13° del Escalafon Onico (decrato
NO 21724/47), que w cita y establece en el art, 850
¢ reunird, como miniMo, una vez DOr Wmana.

Mediando razones de urgencia, = Comisién s=
reunird cuando 1o requisra cualquiera de las partes.

Articulo 20 — Las reuniones se efectuardn normai.
mmunmmmmdmmum
rén s Empresas. En circunstancias especiales, como
las especificadas en & Art, 40 de la presente regls-
mentacion, tendrén lugar donde lss circunstancias
o requieran.

FUNCION Y ATRIBUCIONES

Articulo 39 — Sers funcion de la Comision Local de
Reclsmaciones resohver sobre cusiquier situacion de
caracter local prevista en ol Cornvenio Unico, adn en
los asuntos en que s= halls en |jusgo |a categoria del
reciamants, directa 0 indirectamente, dando fuerza
de dictamen a los fallos que en tal sentido expida,

Las apelaciones 3 los fallos de las Comisiones Lo-
cales serdn olevados juntaments con todo 10 actuado
2 la Comisidn Central de Reclamaciones para su re-
solucién final.

Articulo 49 — La Comisidn Local de Reciamaciones
estd facultada para requerir informaciones orales o
escritas, directamente, gl personal sin distincidn de
erarquia, cuya declaracion pueds resultsr necessris
para lundar la solucion de cuaiquier problema que
hays exigico su intervencion. Ese tramite podra res-

lizarse #n of luger en Qus ¢ encusnire ¢ deciarante
O en 8l lugsr en que se constituye ls Comisidn, al

cual se citard aquel. Previaments deberd avisarse al
Jefe inmediato del declarante.

Artieulo 59 - Cuando las circunstancias lo justifi
quen, la Comisidn Local de Reclamacionss, solicita-
rd a laa Empresas, al retiro dal Trabsjador o los Tra-
bajadores cuys presencia en el lugar de trabajo pue-
da resuitar un impedimento pars el curso de la inves.
tigacikdn,

Articulo 8° — Excepcionaimente, una Comisién Lo-
cal de Raclamaciones, podrd reabrir sl debate sobre
cualquier ssunto ya definithamente resusito, cuasn-
G0 s& encusnre &n posssidn de nuevos elementos de
juktio, ¥ lo requieran, como minimo dos (2) de sus
miembros, El plaro miximo para solicitar reaperturs
del gebate serd de un (1) afio. s partir de la facha del
pronunciamiento inicial. Fodrd emitic un fallo nue-
vo, distinto del anterior, cusndo |8 decisidon se haya
obtenido con la presencia de los seis (8) imegrantes
de Iz Comisidn,

Articulo 7° — La Comisidn Local de Reciamacionas

#8l0 actuard en asuntos que e hayan sido presenta-
dos por escrito, un original y dos copiaes, por una de
las representaciones, firmados, a lo menos por dos
[2) de sus componenstes,

Articulo 8% — Lz Comisién Locsl anotard en un re-
gistro Unico, todos los asuntos que lleguen s ella,
POr riguroso turno de recepcidn,

Articulo 8° — El orden del dis correspondiente a
cada reunidn, se confeccionard durante la reunidn
anterior, Cuando estén sgotados los asuntos inclui-
dos en @ © cuando No haya asUNTDs para 1rater, e
debatird cuaiquier caso que llegue 2 Ia reunidn, sivo
qus una de las representacionss prefiera dejario pars
Ia reunidn siguienta.

Articulo 109 — En cada reunidn uno de sus inte
grantes estard encargado de encauzar ks deliberacio-
nes, dar entrada & 108 asuntos y enabiecer &l orden
en que sardn tratados. Serd designado rotativamants
uNo por cada reunion.

Articulo 119 — EI miembro encargado de dirigir las
deliberaciones deberd hacer tratar los asuntos en af
orden de su llegada. Si hubiess quedado un asunto
pendients de resolucidn de una sesidn anterior, de-
bera watarse éne en primer término. Cuando la Co-
mision lo resuelva asi, podré posponerse cualquier
asunto & fin de watar antes OO Cuya urgencia s=e
mayor, ‘

Artfculo 129 — Despuds o recibido un asunto, ha-
brd un plazo de dos (2) semanas para resoiverio. Ess
términc podrd extenderse en disz (10) dies mds,
cuando s circunstancs o requiera

Articulo 139 — En casos especiales, que exijan pron.
1 solucidn, ef plazc mdxima serd de ocho (8) dfss.
En estas ocasiones srd necesanio Que ung de las par-
tes haga notar 1 urgencia por escrito y el plszo em-
pexard a comer desde el momemo de tal notificacidn,

Articulo 14° — Los casos que llegan a la Comigion
Local de Reclamaciones serdn mantenidos en fa re-
serva més absoluts posible, tanto respecto & s U1a-
mitacién como de su resolucidn, con i sols excen-
cién de los que por su Dropia naturaleza deban di-
vuigarse por inmermedio de la Organizacidn Gramial
o de 135 Empresas.

Articulo 189 — Por cada reunidn se labrard un acta,
en ol repactivo libro en la que deberd constar la fe-
cha, ios asuntos tratados, & nombre de los miem-
md!bCanhbn,dlhEMGmhlvﬁh
Emprasas.

QUORUM
Articulo 16° — Para que la Comision Locsl de Re-



clamaciones, pueda considerarse constituida serd im-
prescindible que & hallen reunidos, por 10 menas,
cuatro (4) de sus miembros: dos (2) de la Organizs-
citn Gramial y dos (2) de las Empresas,

Artfeulo 17° — Cusndo, debiéndose tratar un mis-
mo asunto, no s= forme quorum en dos (2} reunio-
nes, se dard aviso @ la Comisidn Central de Reclama-
cionas, Interpretacion y Aplicacidn, quien conming-
rd 2 ambas Partes 3 conCUITir & Una tercera reunion,
y 1 &n ésta tampoco se completara el quorum, &l ca-
20 38 resoiverd con los miembros presentes.

VOTACION

Articulo 189 — | votacidn obtenida, como mini-
mo, con custro [4) de ios miembeos de la Comisién,
serd vilida para resciver cuaiquier ssunto,

Articulo 199 — Los ssuntos llevados 8 votacion se-
rén resueitos por simple mayoria,

Articulo 20° — Si se empatara, = requerird la pre
sencia de los =i {6) miembros, en caso de que i3
Comisidn se hubiers constituido con menor nimero,
En caso de empate con 13 totalidad de los miembros,
se pasard ¢ asunto a resolucion de s Comisidn Cen-
tral de Reclamaciones_ Interpretacion y Aplicacion,

Artfoulo 21° — Las votaciones serin nominales, de-
biendo fundarse ol voto & uno de los mismbros de s
Comision lo solicita.

Artfculo 22° — La Comisidn Local de Reclamacio-
nes, no podrd en ningdn caso, s juex de sus miem-
bros. Si debiers tratarse 3 situacion de alguno de
allos, ®e llevard el caso a la Comisidn Central de Re-
clamaciones.

Artienlo 23° — Ninglin integrante de ks Comisién
Local de Reclamacionss podrd ser miembro al mis-
tiempo, de la Comisidn Central de Reclamacio-

que correspondan. La comunicacion deberd llewer
como minimo. la firma de dos (2] miembros de ls
Comimidn y pudiendo ésta sugerir ia actitud que juz-
GUE OPONUNE.

Articulo 25° — [os miembros de la Comisidn Local
de Reclamaciones tendrin libre acceso a los lugares
de rabap de las Empresss, 2 fin de que puadan co-
nocer directamente las condiciones de labor y obte-
ner los datos necesarios pars Tundar sus fallos cusn-
do deban resolver cualquier controversia, o dictar
normas de interpretacion o aplicacion, Para ello pro-
veerdn las Empresss 8 cada uno de aquelios de un
carnat que lleve |a fotograffa del titular v s sutor-
zacién repectiva.

Articulo 26° — La Comisidn Local de Reclamacio-
nes deberdn enviar a la Comision Central de Recls-
maciones una Informacidn breve pero complets, de
cada ssunto en que haya fallade, como asimismo co-
pia del Acts lsbrads.

Articulo 27° — La Comisidn Local de Reclamacio-
nes deberd sjustar sus faliog a las normas dicadas
por la Comisidn Cantral de Reclamacionss, Intsrpre-
tacidn y Aplicacion, bajo pena de nulidad de las re.
solucionss tomadas, .

REGIMEN DE LICENCIAS CAT. Y CET.

El wabajdor de las Compafidas Argentinas y/fo
Entrerriana de Telfonos S A tendrd derecho & las
siguientes licencias, conforme lo estahlece en cada
cam este régimen.

1) Licencia por vecaciones

2) Licenca por enfermedad, accidentes, etc,

3} Licencia por maternidad y atencidn del lac

tante,

4) Licencia por servicio militar

5) Licencia para desempeniar cargos alectivos po-

Iiticos 0 gremiales,

8) Licencias especiples

1 — Licancia por vacaciones

El témino de & licencia pPOr vecsciones serd
a) De diez (10) dias laborables, cuando la antiglue-
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dad del empleado ssa e sows (6) messs v No -
brepase los dos (2] afos

b) De doce (12) dias laborables, cuando la antighe-
dod del emplesdo supere los dos (2] shos y no
exceda de cinco (5).

c) De dieciseis (16) dias lsborables, cuando la anti-
gusdad del empleado supere los cinco (5) sflos v
no exceds de diez (10),

d) De veinte (20) dias laborables, cuando la antigie.
dad del empleado sea mayor de diex (10] afos v
no supere los quince {15),

e) De vainticinco (25) dias lsborables, cusndo 1 an-
tiguedsd del emplesdo exceda los quince (15)
&flos ¥ no supers los veinte (20),

f] De trainta (30) dias lsborables, cunado s anti-
guedad del empleado sea mayor de veinte (20)
ahos.



Se considerardn dias no laborabies, a los fines dal
pérralo precedents, los diss de asueto toal, qus =
otorguen por aplicacidn dal articulo 210 del conve-
nio,

No = computard en &l término de la licencia |
tiempo empleado en trasiadarse del lugsr de vabajo
8 ks residencia habitual, cuando =9 trate de personal
comisionado y de Brigadas Moviles,

Tanto el personal comisionado como &l de Briga-
das Moviles serd resarcido de los gestos de viaje de
ida y welta @ su domicilio cuando i@ corresponda
QoTar 08 %3 vacaciones anuales,

Pars 18ner derecho, cada &0, 2l beneficio esta-
blecido, deberd haber prestado servicio durante la
mitad, como mh&no,dol?sd(uhlbﬂ-m
didos entre ¢l 10 de snero y el 31 de diciembre, &
decir, ciemo cincuenta y tres dias, debiéndose com-
putar como trabajados, los dias de enfermedad in-
culpable o accidente de trabejo.

Las licencias que no se gozaran por razones de
sarvicio no caducardn, pero no sa permitird la acu-
mulacion de las mismas.

La fecha de iniciecidn de las vecaciones serd co-
municada por escrito al rabajedor, con uns antici-
pacidn no manor de quince (15) dias

Cuando el emplsado cumpla uns antighedad en la
Empresa dentro dsl 3o calendario que |8 diera de.
recho & un t&rmino mayor de licencia anual, éna se
acordard sobre e base, encuaiquier éoca del sho,

Lss vacaciones s& interrumpirdn por accidant2 O
enfermedad, debilendo del trabajador comunicar a la
Compafiia tal circunstancia en el mismo dia que slio
ocurra, Si &l wabaador esiuviers susente de su do-
micilic habitual, deberd comunicar la novedad & ls
Compaflfa mediante elegrama, en &l mismo dfs que
&l accidentes 0 anfermedad ocurra, Indicando domici-
lio y enviando por fa vis mds ridpida a su alcance las

Sé interrumpirdn tambidn las vacaciones por ra-
ones de servicio, en cuyo c=0 la Compafl(a deberd
resweir 2l trabajador de las erogaciones en que hu-
blere incurrido por gastos de pasaje y hospedaje para
o cual acompafard los comprobantes NECesanics.

Para ol caso de rescisidn de contrato, por cual
quisr causs, &l trabajador tendrd derecho 3l cobro de
las vacaciones que s2 le adeudaren, inclusive las pro-
porcionales gl afio de ls cesscidn, siempre que haye
prestado servicio durante ¢ minimo de ciento cin-
cuenta y tres (153) dias a que = refiers la presente
raglamemacion,

2 — Licencia por enfermedad o accidentss

Comesponde discarmir entre a) enfermeadad v ac-
cidente no considerado de trabajo y b) accidente de
trabajo, que s& regirdn conforme a o siguiente;

8} Enfermedad y accidente no considerado de

trabajo: En estos casos el trabsjador que re-
Quiera un tratamiento prolongado, tendrd de-
recho @ una licencia de hasta s2is (6) meses
con gooe {ntegro de haberes, prorrogable por
igual periodo pero con reudccidn de haberes
sl S50% y por un afio mds sin goce da sueido,
Transcurridos estos cos afos @ trabajdor no
reincorporado a la Compadi(a tendrd derecho a

las Indemnizaciones que establece el articulo
550, siempre que & trabsjador no = 200k 3
los beneficios de la jubilacidn por invalidez an
Cuyo caso serd solaments de aplicacidn ol ar-
ticulo 490,

b) Accidents de trabajo: £l trabajador que se ac-
cidems en acto de rabajo gozard de |icencas
con percepcidn de haberss durante ¢l tiempo
QuE reguiens su restablecimianto, Dicho perio-
do queds limitado 2 un 0, por 1o que venci-
do ese plszo wu incapacidad serd considerads
parmanenta y s2 procederd g los efectos dala
ingemnizacién conforme Io establecs & articu-
lo 552 o en su defecto la del articulo 89, inci-
50 d) de Iz Ley 15448 serd pertinente siem-
pre gue & trabajador NO s 300ja = los benefi-
cios de la jubilacion por invalidez , en cuyo ca-
30 serd olamente d2 mlicacidn del articulo
400

Cuando las certificacionss médicas presentadas

por el rabajador no concuerden con las del médico
de ls Compafifs, o interesado tendrd derecho a soli-
citar Junta Médica ante los organismos competentes,
cuya decisidn las partes s@ COMPrOMETsn 3CEDIAr.

3 — Licencia por matsrnided wo stancién del lactants

El personal femenino gozard de una licencis de
cinco (5) sermanas anteriores y siste (7) posteriorss
al alumbramiento, con gocs (Mexo de sus haberss,
la que serd acordada conforme al informe médico
correspondients,

Para ls stencidn del actante s otorgard durante
un periodo de noventa (80) diss, parmiso especial
de una hora, ya s&a gl comenzar o finalizar |a jorma-
ds indistintamente.,

4 — Licencia por servicio militar

E| trabajador que sea InCorporado para cumplir
con el servicio militar obligatorio gozard de licencia
por 8l tiempo que allo dure, con darecho 3l 50% de
s suesido hasta treinta dias depuds de haber sido
dado de baja, En caso de desercidn caducard ef ders-
cho al beneficio estipulado,

5 — Licencias para dessmpefiar cargos slectivos
polfticos © gremiales

1) Cargos politicos
Cusndo ¢! trabajador fuers cesignado para de-
SEMpefiar cargos electivas o de representacion
politica an 2l orden Naciona!l, Provincial o Mu-
nicipal, en &l caso de plam=arse una INCOMPa-
tibilidad tendrd derecho a user de licencia sin
goce de susido por al tiempo que dure su man-
dato, debiendo reintegrarse 3l cargo adminis-
trativo, dentor de los treima (30) d(as siguen-
tes 3l término de las funciones para las que fue
elagido.

2) Cargos gremiales
Cuando al wrabajador fuera designado pars de-
sempefiar un cargo de representacidn gremial
yfo sindical, representando 3l personsl de



Empresa, no rentado. 1endrs ‘derecho a usar
de licencia con goce de sueido, en la medida
necesaria y mientras dure su mandato, debian-
do reintegrarse 3l cargo administrative al 1ér-
mino del mismo, Cuando e cargo de que se
trats sea retribuido por ls enticad gremial, so-
jo tendré derecho @ ussr de licencia sin goce
de sueido, debendo reintegrarse 3l servicio
dentro de los treinta (30) dias subsiquientes al
vencimiento de su mandato. La pressnte dis-
posicidn se cumplird de scuerdo con 10 estipu-
lado por &l articulo 76° de la Cornvencién Co-
lectiva de Trabajo,peralocusl s FOETRA,
remitird las solicitudas correspondiantes.

6 — Liconcial especiales

Se scordard licencias con goce de susido, en dias

corridos por:

8l Contreer matrmonio: diez (10) dias

b} Nacimiento de hijos dos (2) dias a! personal
masculing,

¢} Matrimonio de un hijo. un (1) dia

d) Fallecimiento de padre, padrastro, madre, ma-
drastra, cOnyuge, hijo © hermano: seis (6) diss,

e) Fallecimiento de sbusilo. niato, tio. primo,
padres polfticos, hermanos politices & 'hijos
polfticos dos (2) dias.

f] Exdmen de! personsl de tiempo enmero qQue
curss estudios secundarios, universitarios siete
(7] diss comridos por turno, debiendo cartifi-

o 3 prasentacion de examen,
g} Dadores gratuitos de sangre: un (1) Gia.

REGIMEN DE FALTAS CAT.Y CET.

Cuando i trabajdor cometiere una faita so le apli-
card aiguna de las sanciones siguientes, de acuerdo
con la gravecad de aquella

al Apercibimisnto

b) Supensidn menor (hasts 10 dias)

c) Suspensidn mayro (de 11 2 30 dies)

d) Retrogradacion de una categor (s

¢) Cesantia

Las sanciones de los incisos b) v ¢) del articulo
amerior serdn splicadas condicionalmente al trabajs-
dor cuys 10ja de servicio en los 3 afios ameriores a 12
falta indicara conducta intachable.

Si dentro del afio subsiguiente 3 I8 aplicacién
condicional de I sancidn, ol trabsjador observara
conducta intachable, aquella s& tendrd por Inexisten-
e

Son justas causas de despido que eximen la in-
demnizacion pravista en el articulo 54° de la Con-
vencidn Colective de Trabajo, las siguientes

3) Insubordinacién

b) Falta grave de conducta

¢} Abandong da servicio no justificado o relters-
das susencias injusitificadas. cuyo ndmero per-
mita suponer que el trabajador no pone la de-
bida atencidn en &l cumplimiento de su deber.
Las cesantiss por inasistencias s&io podrin ser
dipussias dentro de los quince (15) dias con-
tados desde Ia fecha de su Oltima susencia no
justificaca.

A los sfectos de la reiteracidn, s tendrin Gni-
caments &n cuenta las inasistencias producides
durante los Jitimos dos aflos,

d) Desobediencia grave o reiterada a las Ordenes &
instrucciones respectivas o conducta desorde-
neda, Debe entenderse que las desobediencias
raiteradas v 13 conducts desordenada, 10 serdn
dentro de las funciones especificas, cumplidas
por el trabajsdor dentro de s Compafiia y se-
rdn causas justificadas de despido solamente s
% han producido durante los Gitimos dos aflos.

e) Revelacidn del secreto de la comunicacion,

76

1l Aceptacion de dadivas, obsequios 0 recompen.
583 Que 88 Traduzcan en perjuicio para la Com-
pafila,

) Condena judicial por delitos contra la Comps-
Al

h) Concurso civil o seis (8) embargos de sueido
an ol 1érmino de ocho (8) sfios. Cuando ol tra-
bajador llegue a tener dos {2) embargos en dos
(2] &fos, la Compafiia juntamente con fa Co-
misién Cantral de Reclamaciones Aplicscion &
Interpretacion, analizard la situacion del inte-
resado para sconsejar o pertinents, sss en
#yuda 0 en medida discinlinaria si asl je corres-
pondiess,

Para 3 computscién de los smbargos no e

tendrén en cuents.

10) Los embargos, por alimentos y “Vitls ex-
pensas”’,

29) Los embargos que s= produzcen Por cau-
33 jumtificadas por enfermedad o degra-
cia de familis,

39 Los smbargos levantados dentro de los
quince (15) diss de notificado por Ia
Compafifa,

Ningin trabsjador serd pasible de sancidn sin la
correspondiente informacidn sscrita v sin haber of-
do su descargo. El sfectado por Is sancién tienen la
obligacidn de firmar la correspondients notificacion
y @l derecho de hacer 10dos l0s descangos que consi-
ders conveniente en &l mismo &cto, 0 en &l plaro de
cinco (5) dias a partir de la fechs de su notificacitn,
Vencido este 1drmino, si que haya formulado s des-
cargo, serd considerado como desistido de au discon-
formidad,

Ningin trabajador podrd ser suspendido, retro-
gradado 0 dejado cesante por las causales contenidas
en aste Régimen de Faltas, si en s notificacidn de
tales ssnciones firma en disconformidad, en cuyo
Caso deberd intervenir previamente |s Comisidn Lo-
cal de Reclsmaciones que analizard los antecedentas



