En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de marzo de 2026,
se reunen en representacion de FOEESITRA, los sefiores Cristian Vander y
Fernando Torrado, por una parte, en representacién de FATEL, los sefiores Claudio
Cesar, Jorge Alberto Wozniczka y Carlos Cabral y en representacion de la
Federacién de Cooperativas de Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los
Sres. Passadore Ricardo, Carrillo Julio y Dr. Petrilli Osvaldo, por la otra, quienes
manifiestan lo siguiente: '

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento salarial para el mes de
marzo del corriente afio del 2,9% sobre los rubros remunerativos sueldo basico y
movilidad funcional, asi como también sobre los rubros no remunerativos Ley 26.341
y viaticos de cada categoria, segln escala correspondiente al mes de febrero de
2026.

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo las partes acuerdan actualizar los adicionales
para el mes de marzo del corriente afio en el mismo porcentaje establecido en la
clausula precedente, segun los valores de referencia gue se visualizan en el anexo |l
de [a presente acta.

CLAUSULA TERCERA: Aquellas cooperativas que hayan abonado anticipos a
cuentd de futuros aumentos respecto al acuerdo firmado en el presente seran
absorbidas hasta sus concurrencias con la aplicacién del presente acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: Asimismo y en caso de corresponder las partes se
comprometen a analizar la situacidon econémica-financiera de las Cooperativas que
presenten dificultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cual se
aplicara el mecanismo previsto por la Ley Nacional de Empleo, Ley 24.013,
Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 481/02, a través del
Programa de Recuperacién Productiva, reglamentado por el citado organismo y de
esta manera preservar, en aquellos casos que acrediten la situacion con k
documentacion a acomparfiar, la fuente de trabajo que protejan la viabilidac
econdémica de las mismas y permitan la proteccion de la situacion laboral de lo
trabajadores.-

A tal efecto la Comision Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que
presenten las dificultades citadas, acompafiara la siguiente documentacién en
conjunto con los formularios a integrar exigidos por la disposicién vigente:

a) Cuentas de ingresos y egresos. ‘
b) Estado, evolucién economica y financiera de la cooperativa.
¢) Incidencia del costo laboral.

d) Evolucién de la masa salarial promedio. Su distribucién segun niveles y
categorias.
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CLAUSULA QUINTA: Se acuerda fijar para el dia del telefénico una suma no
remunerativa de $340.000 (pesos trescientos cuarenta mil). Las Cooperativas podran
abonar esta suma de la siguiente forma: 1) Para aquellas entidades que esten dentro
las categorias de hasta 2500 servicios tics podran abonarlo hasta en cincos cuotas
iguales y consecutivas y 2) Para aquellas de mas de 2500 servicios tics podran
abonarlo hasta tres cuotas iguales y consecutivas. Todo ello a partir del mes en
curso.

CLAUSULA SEXTA: Las partes resuelven de comun acuerdo efectuar una revisiéon
del presente el dia 15 de abril de 2026 a efectos de analizar los indices del IPC
(indice de precios al consumidor) que publique el INDEC (Instituto Nacional de
Estadisticas y Censo) para el periodo comprendido en el mes de marzo 2026, vy
realizar ajustes en el caso que pudiera llegar a corresponder, con el fin de continuar
la paritaria correspondiente al corriente afio.

Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha
de suscripcion, se firman tres (3) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto,
pudiendo cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacién por
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.




ANEXO |

Escalas Salariales marzo de 2026

Cotperafivas de menos de 7 servicios basados en TICS

mma mca FUNCIONAL | mﬁm | wiATiCoS | ._ff:m
8 | mw 127,175 55,830 78343 1.502.39
e B14.031 130714 55830 78.33 1.678.918
—n 860414 132.989 583 7833 1.127 576
B 912917 135.654 55830 78.343 1.162.604
F | oheM 137 825 55,830 78343 1.231.642
Cooperafvas de 750 a 1500 servicios basados en Tics
cammai BAstﬂB FUNGIONAL _tEw;m mncos Ta_m
Pl 40 139.638 58.574 8.2 1024477
T 817989 143.369 58574 323 1.401.135
& 864 500 145.567 58574 81203 1.149.884
B 97030 148.101 58 574 31203 1.204.908
“F %3543 150438 53 574 B1.203 1.253.763
Cooperativas dz 1500 a 2500 senvicios basados en Tics
*::ATEGGRM | mtcn FUNCIONAL | LEY 5. 31 vmjcgs mfm.
S 750,963 140478 67.064 31203 1.030.708
oL 820.550 144.050 &7.064 81203 1.412.867
B 806,955 146314 67.064 81203 1.164.536
B 919241 148.908 67.064 8123 1.216.416
E 95.9% 151.337 67.064 81208 1.265.540
Cooperaivas de 2900 a 5000 senvicios basados en Ties
CATEGGRM BASICO FUNCIONAL LEYEBM vwms. _mTAL.
g 751.186 152.8% 59,093 85.047 1.058.222
e B4R 15.543 £9.093 B5.047 1.135.116
=N 870855 158,698 £9.003 85,047 1.183.603
T 923,658 161.383 69,003 85.047 1.230.181
¥ 970151 163.585 69,093 85047 1.287.886
Cooperatvas de més de 5000 servicios basados en Tics
camm Mm FUNCION _Lﬂﬁ.&tl - VIATICOS . TOTAL
B 326383 168.192 74465 91.97% 1.161.016
el %0593 172182 74465 91.97 1.245.546
o 957.959 174568 74465 91976 1.208 960
E 1.016.001 177492 74485 81.976 1.359.934
e 1.067.149 179.945 74485 91.97 1.413.538




ANEXO Il

Adicionales
. Adicionales mar-26
Antigiiedad 7497 .
Guarderia 54.825
Automotores 15656 | !
Unidades Especiales 18.891
Falla de Caja 60.695
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