
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 20 días del mes de noviembre de 2025, 

se reúnen en representación de FOEESITRA, los señores Daniel Rodríguez y Alberto 

Tell, por una parte, en representación de FATEL, los señores Claudio Cesar, Jorge 

Alberto Wozniczka y Carlos Cabral y en representación de la Federación de 

Cooperativas de Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres. Passadore 

Ricardo, Carrillo Julio y Dr. Petrilli Osvaldo, por la otra, quienes manifiestan lo siguiente: 

 

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento salarial para el mes de 

noviembre del corriente año del 2,3% sobre los rubros remunerativos sueldo básico y 

movilidad funcional, así como también sobre los rubros no remunerativos Ley 26.341 y 

viáticos de cada categoría, según escala correspondiente al mes de octubre de 2025. 

 

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo las partes acuerdan un incremento salarial para el 

mes de diciembre del corriente año del 2,3% sobre los rubros remunerativos sueldo 

básico y movilidad funcional, así como también sobre los rubros no remunerativos Ley 

26.341 y viáticos de cada categoría según escala correspondiente al mes de octubre de 

2025. 

 

CLAUSULA TERCERA: Asimismo las partes acuerdan actualizar los adicionales para 

el mes de noviembre y diciembre del corriente año en el mismo porcentaje establecido 

en las cláusulas precedentes, según los valores de referencia que se visualizan en el 

anexo III de la presente acta. 

CLAUSULA CUARTA: Aquellas cooperativas que hayan abonado anticipos a cuenta 

de futuros aumentos respecto al acuerdo firmado en el presente serán absorbidas hasta 

sus concurrencias con la aplicación del presente acuerdo. 

 

CLAUSULA QUINTA: Asimismo y en caso de corresponder las partes se 

comprometen a analizar la situación económica-financiera de las Cooperativas que 

presenten dificultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cual se aplicará 

el mecanismo previsto por la Ley Nacional de Empleo, Ley 24.013, Resolución del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 481/02, a través del Programa de 

Recuperación Productiva, reglamentado por el citado organismo y de esta manera 

preservar, en aquellos casos que acrediten la situación con la documentación a 

acompañar, la fuente de trabajo que protejan la viabilidad económica de las mismas y 

permitan la protección de la situación laboral de los trabajadores.- 

A tal efecto la Comisión Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que 

presenten las dificultades citadas, acompañará la siguiente documentación en conjunto 

con los formularios a integrar exigidos por la disposición vigente: 

a) Cuentas de ingresos y egresos. 

b) Estado, evolución económica y financiera de la cooperativa. 

c) Incidencia del costo laboral.  

d) Evolución de la masa salarial promedio. Su distribución según niveles y 

categorías. 

 

CLAUSULA SEXTA: Las partes resuelven de común acuerdo efectuar una revisión del 

presente el día 15 de enero de 2026 a efectos de analizar los índices del IPC  (índice 

de precios al consumidor) que publique el INDEC (Instituto Nacional de Estadísticas y 



Censo) para el período comprendido en el mes de diciembre 2025, y realizar ajustes en 

el caso que pudiera llegar a corresponder, con el fin de continuar la paritaria 

correspondiente al corriente año. 

Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha de 

suscripción, se firman tres (3) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, pudiendo 

cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologación por parte del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ANEXO I 

Escalas Salariales noviembre de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperativas de menos de 750 servicios basados en TICS     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 666.477 114.378 50.212 70.460 901.527   

C 732.122 117.561 50.212 70.460 970.355   

D 773.837 119.608 50.212 70.460 1.014.117   

E 821.112 122.004 50.212 70.460 1.063.788   

F 863.082 123.957 50.212 70.460 1.107.711   

        

Cooperativas de 750 a 1500 servicios basados en Tics     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 669.769 125.641 52.681 73.032 921.123   

C 735.682 128.942 52.681 73.032 990.337   

D 777.512 130.921 52.681 73.032 1.034.146   

E 824.757 133.199 52.681 73.032 1.083.669   

F 866.594 135.300 52.681 73.032 1.127.607   

        

Cooperativas de 1500 a 2500 servicios basados en Tics     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 675.400 126.343 60.316 73.032 935.091   

C 737.985 129.555 60.316 73.032 1.000.888   

D 779.721 131.591 60.316 73.032 1.044.660   

E 826.745 133.924 60.316 73.032 1.094.017   

F 868.741 136.109 60.316 73.032 1.138.198   

        

Cooperativas de 2500 a 5000  servicios basados en Tics     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 675.601 137.511 62.141 76.489 951.742   

C 741.476 140.791 62.141 76.489 1.020.897   

D 783.229 142.729 62.141 76.489 1.064.588   

E 830.718 145.145 62.141 76.489 1.114.493   

F 872.533 147.134 62.141 76.489 1.158.297   

        

Cooperativas de más de 5000  servicios basados en Tics     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 743.231 151.268 66.972 82.721 1.044.192   

C 815.666 154.856 66.972 82.721 1.120.215   

D 861.567 157.003 66.972 82.721 1.168.263   

E 913.769 159.633 66.972 82.721 1.223.095   

F 959.771 161.842 66.972 82.721 1.271.306   



ANEXO II 

Escalas Salariales diciembre de 2025 

Cooperativas de menos de 750 servicios basados en TICS     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 681.461 116.950 51.341 72.044 921.796   

C 748.582 120.204 51.341 72.044 992.171   

D 791.235 122.297 51.341 72.044 1.036.917   

E 839.573 124.747 51.341 72.044 1.087.705   

F 882.487 126.744 51.341 72.044 1.132.616   

        

Cooperativas de 750 a 1500 servicios basados en Tics     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 684.827 128.466 53.865 74.674 941.832   

C 752.222 131.841 53.865 74.674 1.012.602   

D 794.993 133.864 53.865 74.674 1.057.396   

E 843.300 136.194 53.865 74.674 1.108.033   

F 886.078 138.342 53.865 74.674 1.152.959   

        

Cooperativas de 1500 a 2500 servicios basados en Tics     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 690.585 129.184 61.672 74.674 956.115   

C 754.577 132.468 61.672 74.674 1.023.391   

D 797.251 134.550 61.672 74.674 1.068.147   

E 845.333 136.935 61.672 74.674 1.118.614   

F 888.273 139.169 61.672 74.674 1.163.788   

        

Cooperativas de 2500 a 5000  servicios basados en Tics     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 690.790 140.603 63.538 78.209 973.140   

C 758.147 143.956 63.538 78.209 1.043.850   

D 800.838 145.938 63.538 78.209 1.088.523   

E 849.395 148.408 63.538 78.209 1.139.550   

F 892.150 150.442 63.538 78.209 1.184.339   

        

Cooperativas de más de 5000  servicios basados en Tics     

CATEGORIA BASICO 
MOVILIDAD 
FUNCIONAL 

LEY 26.341 VIATICOS TOTAL   

B 759.941 154.669 68.478 84.581 1.067.669   

C 834.005 158.338 68.478 84.581 1.145.402   

D 880.938 160.533 68.478 84.581 1.194.530   

E 934.313 163.222 68.478 84.581 1.250.594   

F 981.349 165.481 68.478 84.581 1.299.889   



ANEXO III 

Adicionales  

 

Adicionales  nov-25 dic-25 

 Antigüedad  6.743 6.895 

 Guardería  49.308 50.417 

 Automotores  14.081 14.398 

 Unidades Especiales  16.991 17.373 

 Falla de Caja  54.587 55.814 

 

 

 




