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Ciudad Aut. de Buenos Aires, 18 de julio de 2022.- 
 
 
 

Al Compañero: 

Secretario General 

S.            /           D. 

 
                                                              

                                     Ref.: Acta Firmada con 
Telefónica de Argentina 

  
 
De nuestra mayor consideración: 

Nos dirigimos a usted con la finalidad de remitirle 

para su conocimiento y efecto el Acta Acuerdo que se firmó con la Empresa Telefónica 

de Argentina, relacionada con Higiene y Seguridad Laboral – Protocolo de Actuación en 

Caso de Contingencias Edilicias. 

Sin otro particular, lo saludamos a Ud. muy atte. 
  

 
 
 
 
 

 

 

Alberto  Máximo  Tell 
Secretario A. Profesionales 

F.O.E.E.S.I.T.R.A. 

 Daniel Rodríguez 

Secretario General 

F.O.E.E.S.I.T.R.A. 



En la ciudad de Buenos Aires a los 25 días del mes de junio de 2022, se reúnen por una parte la Federación de 
Obreros Especialistas y Empleados de los Servicios e Industrias de las Telecomunicaciones de la 
República Argentina (en adelante FOEESITRA), representada por los Sres. Daniel A. RODRIGUEZ y Alberto 
Máximo TELL, por otra parte TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., (en adelante TELEFONICA), representada 
por los Sres. Mariano PERI y Hugo RE respectivamente, quienes manifiestan lo siguiente para el personal 
comprendido  en el CCT 201/92: 

 
Considerando el acta suscripta el día 24/06/22 por la Comisión Empresa Gremio de Seguridad Laboral y Salud 
Ocupacional sobre “PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONTINGENCIAS”, y haciendo uso de sus 
facultades y atribuciones, las partes establecen que lo establecido en dicho acuerdo será de cumplimiento 
obligatorio para las mismas y pasará a integrar el Anexo IV del CCT 201/92, en el ámbito de Telefónica de 
Argentina. 
 
Las Partes solicitarán la homologación del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación. 

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de un mismo tenor y a un solo efecto.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        ACTA Comisión Empresa – Gremio de Higiene y Seguridad Laboral 

FOEESITRA CCT 201/92 – art. 103 y CCT 712/15 art. 66 - 

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONTINGENCIAS 

 

 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 días del mes de julio de 2022, se reúne la Comisión de referencia integrada 

por una parte por los Sres.  Daniel RODRIGUEZ , Alberto TELL en representación de FOEESITRA – Federación 

de Obreros Especialistas y Empleados de los Servicios e Industrias de las Telecomunicaciones- y por la  otra, 

los Sres. Mariano PERI, Hugo RE y Pablo CANCELARE  en representación de TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. 

y TELEFONICA MOVILES ARGENTINA S.A., en adelante `las Empresas´, en su conjunto “las partes”, quienes 

acuerdan lo siguiente para trabajadores comprendidos en los CCT 201/92 y CCT 712/15 de la actividad móvil 

aplicable en el ámbito de la Empresa, quienes manifiestan: 

 

 

Que esta Comisión, elaboró y aprobó el PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONTINGENCIAS. El mismo 

se adjunta como Anexo al presente. 

 

En el mismo, se define como CONTINGENCIA, a todo aquel hecho o suceso imprevisto que afecta al edificio 

de toma de servicio y que impide el normal funcionamiento laboral, cuya duración no puede superar las 48 hs 

corridas. A continuación, se presenta el procedimiento para los casos en los cuales, un edificio de la empresa 

presente alguna de las contingencias expuestas en el Anexo 1 de la presente Acta. 

 

PRIMERO: Las partes acuerdan que se procederá conforme con los siguientes lineamientos: 

 

a) En caso de que se produzcan antes de promediar la jornada laboral, la empresa podrá distribuir a los 

trabajadores a otras oficinas, donde puedan continuar con sus tareas habituales. Esto teniendo en 

cuenta el radio de desplazamiento establecido en el CCT 201/92 y en el CCT 712/15. El traslado estará 

a cargo de la Empresa. El trabajador volverá a su lugar de trabajo de origen en el horario que finalice 

su jornada laboral habitual, a excepción que el mismo optara por terminar su jornada en el edificio 

laboral al que fuera asignado con motivo de la contingencia, lo cual deberá ser notificado al superior 

inmediato al momento del traslado al edificio provisorio. En el caso de no disponer de un 

establecimiento cercano la empresa dará instrucciones a los trabajadores para que se retiren a su 

domicilio y continúen desde allí con sus tareas hasta la finalización de su horario de trabajo. 

b) En caso en que la contingencia se presente después de promediar la jornada laboral, la empresa dará 

instrucciones a los trabajadores para que se retiren a su domicilio y continúen desde allí con sus tareas 

hasta la finalización de su horario de trabajo. 

c) En aquel caso en que el edificio afectado sea el de toma de servicio de trabajadores técnicos que 

desarrollen tus tareas fuera del mismo, la empresa pondrá a disposición el medio de traslado el tiempo 

necesario para que los mismos se trasladen al Edificio más cercano para su refrigerio y utilización de 

las instalaciones para su aseo personal. En el caso de no disponer de un establecimiento cercano, el 

trabajador podrá utilizar el tiempo de refrigerio en su domicilio. 

 

SEGUNDO: En aquellos edificios donde el Convenio o la Legislación impongan una guardia de servicio 

obligatoria, la Empresa arbitrará las medidas excepcionales para su permanencia en el puesto laboral con las 

condiciones de Seguridad e Higiene necesarias. En caso de que esto no sea posible, se aplicará la cláusula 

precedente de la presente Acta.  

 

TERCERO: En los casos no comprendidos por la definición de “CONTINGENCIA” y que afecten al edificio/local 

de toma de servicio de los trabajadores representados por la parte sindical que suscribe la presente Acta, se 

establece lo siguiente: 
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• El sindicato de la jurisdicción deberá ser informado en todo momento de las decisiones que se tomen 

para darle solución a los emergentes que el evento haya causado y restablecer el servicio garantizando 

las condiciones de trabajo que establece la Ley y el CCT vigente. De ser necesario, se podrá formalizar 

un Comité Ad-Hoc para tratar esos temas. 

 

 

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


