Buenos Aires, 10 de junio de 2022

Comunicado de la Mesa de Unidad Sindical
Cierre de la paritaria 2021-2022

Después de arduas negociaciones hemos alcanzado un acuerdo para cerrar la
negociacion paritaria correspondiente al periodo anual 2021-2022

Lamentablemente el proceso inflacionario amenazaba volver a licuar nuestros salarios,
razon por la cual esta Mesa, haciendo uso de la clausula de revision explicita en la
negociacion anterior que habia arrojado un 59 por ciento de correccion salarial para el
periodo mencionado, acordamos otro tres por ciento de correccion salarial. De esta
manera el periodo mencionado termina con un ajuste del 62 por ciento para todos los
salarios de los representados por las Organizaciones que conformamos esta Mesa.

El nuevo aumento se distribuye de la siguiente manera:

PRIMERO: Adicionalmente a los aumentos ya pactados por las Partes por el periodo
paritario julio 2021 - junio 2022, las Empresas otorgardn el siguiente incremento, no
acumulativo, el mismo sobre los salarios de cada categoria segun la escala salarial
vigente a junio de 2021;

a) A partir de julio 2022, un incremento equivalente al 3 %, el cual se distribuira de
la siguiente manera: (i) un 1,5% en un 60% al salario basico y el 40% restante al
Adicional Especial y, (i) el 1,5 % restante del incremento mencionado se distribuird
al valor del viatico convencional no sujeto a rendicion, ello en un todo conforme con
lo dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4 del decreto 633/2018, y
normativa concordante de los Convenios Colectivos correspondientes. El 60 % de
este rubro serd considerado a los fines del clculo de productividad y turnos
especiales. El 100 % del incremento estipulado en el presente inciso serd
considerado para el célculo de horas extras, salario anual complementario,
vacaciones, y otros conceptos previstos para el viatico convencional de cada uno de
los Convenios Colectivos.

b) El incremento estipulado en el inciso precedente serd considerado en la base
salarial para la negociacion de la paritaria correspondiente al periodo julio
2022/junio 2023. Asimismo, el presente incremento serd aplicable a los efectos del
pago del “Dia del Trabajador Telefénico” del afio 2023.

¢) Para el caso de los trabajadores de la actividad movil (TMA), el incremento
estipulado en el inciso a) se aplicard en un 100 % al salario basico.

SEGUNDO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden
al periodo abril/22 a junio/22.
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Comunicado de la Mesa de Unidad Sindical

Solo dirigido a los y las compaferas de la empresa Telecom

Tres por ciento adicional

Esta suma no remunerativa por Unica vez tiene caracter extraordinario afectando sélo a
los y las comparieras pertenecientes a la empresa Telecom, y tiene las siguientes
caracteristicas y modalidad de pago:

Un pago de caracter unico y extraordinario no remunerativo para cada categoria, el cual
se pagara con los haberes del mes de junio 2022 bajo la voz “Gratificacion Extraordinaria
por Unica Vez NR 10-6-22". El pago estipulado en el presente tendra la misma naturaleza
y se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo 4 del decreto
633/2018.

En relacion a la suma por Unica vez no remunerativa detallada, sin perjuicio de su
caracter, la empresa realizara una contribucion equivalente al valor que por aportes del
trabajadory contribuciones a la obra social se hubiera realizado si el valor hubiera tenido
el caracter remunerativo, incluyendo el monto destinado al Fondo Solidario de
Redistribucion (ex ANSSAL) dependiente de la Superintendencia de Servicios de Salud.
Esta contribucion empresarial se depositara en los plazos establecidos para los aportes
y contribuciones.

Oportunamente cada organizacion perteneciente a esta Mesa publicard los montos
correspondientes a cada categoria convencional.

Reclamamos ademads ante el Ministerio de Trabajo de la Nacion, un 2% de atraso salarial
originado en la paritaria 2019/2020. Ante el compromiso verbal de saldar esta
diferencia, compromiso que no se efectivizd oportunamente, reclamamos que ese pago
se efectte de forma inmediata con las actualizaciones correspondientes.

Se fijo de comun acuerdo para llevar adelante la reunion el dia 22 de Junio a las 14:00
hs.
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