En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintidés dias del mes de abril de 2022, se
reunen en representacion de FOESSITRA, los sefiores Daniel Rodriguez y Alberto Tell, por una
parte, en representacion de FATTEL, los sefiores Claudio Cesar, Jorge Alberto Wozniczka,
Daniel Perez y Carlos Cabral y en representacion de la Federacion de Cooperativas de
Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres. Passadore Ricardo, Carrillo Julio y
Dr. Petrilli Osvaldo, por la otra, quienes manifiestan lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento salarial para el periodo marzo -
junio del 28,5% sobre los rubros remunerativos sueldo basico y movilidad funcional, asi como
también sobre los rubros no remunerativos Ley 26.341 y vidticos de cada categoria que
percibia el trabajador al 31 de diciembre de 2021. El aumento sera abonado segun los

siguientes periodos:
a) El 10% de aumento en el mes de abril.
b) El8,5% de aumento en el mes de mayo.

c) El 10% de aumento en el mes de junio.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan consolidar el aumento del 3% liquidado en
Enero, mas otro 3% en Febrero, otorgado a cuenta de futuros aumentos, s/ Clausula tercera
del acta suscripta el 01/12/21, por lo que el incremento salarial del primer semestre de 2022

resulta de un 34,5%

CLAUSULA TERCERA: Asimismo las partes acuerdan actualizar los siguientes adicionales en
los meses de abril, mayo y junio del corriente afo:

Adicionales Abril Mayo Junio
Antigliedad 426 462 508
Guarderia 3.109 3.373 3.710
Automotores 887 962 1.058
Unidades Especiales 1.071 1.162 1.279
Falla de Caja 3.441 3.733 4.107

CLAUSULA CUARTA: Aguellas cooperativas que hayan abonado anticipos a cuenta de
futuros aumentos respecto al acuerdo firmado en el presente seran absorbidas hasta sus

concurrencias con la aplicacién del presente acuerdo.
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CLAUSULA QUINTA: Asimismo y en caso de carresponder las partes se comprometen a
analizar la situacién econémica-financiera de las Cooperativas que presenten dificultades en g|
cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cual se aplicara el mecanismo previsto por la Ley
Nacional de Empleo, Ley 24.013, Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social 481/02, a través de| Programa de Recuperacion Productiva, reglamentado por el citado
organismo y de esta manera preservar, en aquellos casos que acrediten la situacion con la
documentacion a acompariar, la fuente de trabajo que protejan la viabilidad econémica de las
mismas y permitan la proteccién de Ia situacion laboral de los trabajadores.-
A tal efecto la Comision Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que presenten las
dificultades citadas, acompanaré la siguiente documentacion en conjunto con los formularios a
integrar exigidos por la disposicion vigente:

a) Cuentas de ingresos y egresos.

b) Estado, evolucién econémica y financiera de la cooperativa.

¢) Incidencia del costo laboral,

d} Evolucién de la masa salarial prbmedfo. Su distribucién segin niveles y categorias.

CLAUSULA SEXTA : Las partes resuelven de comin acuerdo efectuar una revision del
presente el dia 15 de junio de 2022 a efectos de analizar los indices del IPC (indice de precios
al consumidor) que publique el INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censo) para el
periodo comprendido en el presente acuerdo y realizar ajustes en el caso que pudiera llegar a
corresponder,

CLAUSULA SEPTIMA : Con relacion al reconocimiento econdmico del “Dia del Telefonico” las
partes acuerdan a pedido de FECOTEL que el mismo sera tratado a partir de la discusion
paritaria del segundo semestre del corriente ano,

Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha de
suscripcion, se firman tres (3) ejemplares del mismo tenor Y @ un solo efecto, pudiendo
cuzlquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacion por parte del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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Categoria de menos de 750 lineas

basados en Tics

CATEGORIA Bmlcg'--i"?-pd&t%iﬁ 4 341 | VIATICOS | TOTAL
B, | 55502 9.524 2.998 4.683 72.707

i 60.969 9,791 2.998 4.683 78.441
64.443 9.960 2.998 4.683 82.084

68.379 10.160 2.998 4.683 86.220

71.875 10.323 2.998 4,683 89.879

Cooperativas de 750 a 1500 lineas

basados en Tics

10.463

10.737 3205 | 4.898 80.105
10.902 3205 | 4.898 83,754
11.092 3.205 4.898 87.876
11.267 3,205 4.898 91.537

Cooperativas de 1500 a 2500 lineas

basados en Tics

CATEGORIA| BASICO | 0 | LEV26.341 | VIATICOS. | TOTAL
56.246 10.521 3.839 4,898 75.504
61.457 10.789 3.839 4,898 R80.983
64.933 10.959 3.839 4. 898 84.629
68.848 11153 3.839 4,898 88.738
72.345 11.334 3.839 4.8398 892.416

Cooperativas de 2500 a 5000 lineas

basados en Tics

R\

B | 56262 | 11452 |
el eL747 11,724 3991 | 5.186 82.648 0‘

65.225 | 11.886 3.991 5.186 86.288
69.178 12.089 3.991 5.186 90.444 \
72.661 12.254 3.991




Cooperativas de més de 5000 lineas

basados en Ti

84.590

5.706 80.921
5.706 94,921
| ; 5.706 99.489
79,927 13.479 4.393 5.706 103.505
MAYQ 2022

Categoria de menos de 750 lineas

|
_basados en Tics

i NCIONA

59.569 10.222 3.218 5.026
| 65.437 10.508 3.218 5.026
| 69.165 10.690 3.218 5.026 88.099
| 73.390 10.904 3,218 5.026 92.538
| 77.142 11.079 3,218 5,026 96.465

Cooperativas de 750 a 1500 lineas

| 59,862 : 79.788

| 65.754 11.524 3.440 5,257 85.975

69.493 11.701 3.440 5.257 89.891

. 73.714 11,905 3.440 5.257 94.315
SF 77455 12.093 3.440 5.257 98.245

Cooperativas de 1500 a 2500 lineas
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Cooperativas de 2500 a 5000 lineas
basados en Tics

o

i . 82,525
ST e6a272 4.283 5.566 88.704
D 70.004 4.283 5.566 92.611
E 74,247 4.283 5.566 97.071
E 77.985 4.283 5.566 100.987

Cooperativas de mds de 5000 lineas
basados en Tics

5.124 90.788

72.902 13.842 4.715 6.124 97.583

77.004 14.033 4.715 6.124 101.876

Bt 81.671 14.269 4.715 6.124 106.779
F | 85784 14.467 4.715 6.124 111.089

JUNIO 2022

Categoria de menos de 750 lineas
basados en Tics

C?.Téé%ﬁlﬁ' ‘
b 5,430 84.303
Lur 70.693 11.352 3.476 5.430 90.951
LDeeei| 74720 11.549 3.476 5.430 95.175
E 79.285 11.780 3.476 5.430 99.971
F 83.338 11.969 3.476 5.430 104.213
Cooperativas de 750 a 1500 lineas
basados en Tics
Ao CUROVILIDADY oo o i .
CATEGORIA :__3_1:;5;5;1_5;,9» EUNCIONAL LEY 26,341 | VIATICOS TOTAL /
B 64.670 12.132 3.716 5.679 86.197
c 71.036 12.450 3.716 5.679 92.881 »
D 75.075 12.641 3.716 5.679 97.111 j\
E 79.635 12.861 3.716 5.679 101.891
E 83.676 13.064 3,716 5.679 106.136
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Cooperativas de 1500 a 2500 lineas

basados en Tics

e

4.451 5.679 7.546
12,510 4.451 5.679 93.898
12,707 4.451 5.679 98.126
12.932 4.451 5.679 102.890
13.142 4.451 5.679 107.155

Cooperativas de 2500 a 5000 lineas
basados en Tics

65.235

89.154

71.595 4.627 6.013 95.829
75.627 13.782 4.627 6.013 100.050
80.211 14.017 4.627 6.013 104.868
84.249 14.208 4.627 6.013 109.099

Cooperativas de mas de 5000 lineas

basados en Tics

98.080
78,758 14.954 5.094 6.616 105.421
83.189 15.160 5.094 6.616 110.059
88,231 15.415 5.094 6.616 115.355
92.674 15.629 5.094 6.616 120.012




