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Federacion Argentina de Trabajadores de las Telecomunicaciones

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 14 de mayo de 2021 .-

Al Sefior:

Presidente de FECOTEL
Dr. Rafael SANCHEZ
S. / D.

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Usted y por su intermedio ante
quien corresponda, en relacion a la preocupante situacion de estancamiento de las
negociaciones salariales que se han venido manteniendo hasta el momento con el
representante Legal de FECOTEL Dr. Ricardo Passadore, teniendo en cuenta que el
ultimo Acuerdo Salarial establecido en actas del 30/12/2020 tiene vigencia hasta el
15 de marzo de 2021.

Sobre el particular, le informamos nuestro profundo
malestar por la falta de voluntad negociadora de FECOTEL, que no ha considerado
ninguna de las propuestas realizadas por la representacion sindical, pretendiendo
nuestra aceptacion lisa y llana de una unica oferta que resulta a todas luces insuficiente
y nuestra resignacion a tratar los temas comprometidos desde hace varios afios en
acuerdos anteriores.

Asimismo, recurrimos a esta misiva para expresarle
enfaticamente que consideramos una falta de respeto la reciente negativa por parte del
Consejo de Administracion de FECOTEL a participar de una reunién virtual con los
representantes de los trabajadores.
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Por todo ello, consultados e informados nuestros
Cuerpos Organicos sobre estos lamentables hechos, se lo emplaza por el termino de
72 hs. para que realice una formal contestacion a las propuestas realizadas por las
organizaciones sindicales. Vencido dicho plazo procederemos a declarar el ESTADO
DE CONFLICTO en todo el Ambito Nacional de la actividad de las Cooperativas de
Telecomunicaciones.

Sin otro particular y quedando Ud. de esta manera
debidamente notificado de lo que aqui se expresa lo saludamos atentamente.-

C.C. al Asesor Letrado Fecotel
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