TRANSICION PLAN DE CARRERAS

En la ciudad de Buenos Aires a los 10 dias del mes de septiembre de 2015, se relnen
por una parte la Federacidn de Obreros Especialistas y Empleados de los Servicios
e Industrias de las Telecomunicaciones (en adelante FOEESITRA), representada por
los Sres. Daniel RODRIGUEZ y Alberio TELL, por otra parte TELEFONICA DE
ARGENTINA S.A,, (en adelante TELEFONICA), representada por los Sres. Marianc
PERI, Hugs RE v Diego RCCA, guienes acuerdan lo siguiente:

. _ PRIMERC: Considerande las mejoras incorporadas en actas de fecha 13/03/15
{Telegestion) y 10/08/2015 (Plan de Carreras ATC), vy la necesidad de dar un mayor
impulso a la capacitacién del perscnal representado por FOEESITRA, las Paries
acuerdan prorrogar el perfodo de transicidn dei Plan de Carreras acordado en &l punio E
del anexo A del acta de fecha 23/09/11, cuya finalizacion pasaré a establecerse para €l
31/12/18.

SEGUNDO: Las partes se comprometen a realizar durante dicho perfodo de transicion
la cantidad de promociones pcr concurse, convocaioria y/o evaluacion de desempefio y
resultados { categorias especiales ) que se detallan en el Anexc A del presente. Con el
establecimiento del cronograma de promociones mencionado, las partes dan por’
cumplido el compromisc del punto SEGUNDOQ del acta del 31/7/12 correspondiente al
afic 2014 y anteriores. :

] Complementariaments a lo dispuesto en el pérrafo anterior, las Partes estableceréan
: dentro de los nréximos S0 dfas un mecanismo para la promocion de 150 trabajadores de
los Grupos Laborales 3 &), 3 b) y 3 ¢), como reconocimientc a la traysctoria y
desempefic. Las mismas serén oforgadas en 3 instancias de 50 vacantes cada una, con
inicio de procesc de oforgamiento en mayo, septiembre y noviembre de 2016,
respectivamente.

i

TERCERG; Los cupos que se sstablecen segin la clausule precedente, seran
distribuidos por ia Empresa considerando los porcentajes establecides para cada grupo
laboral en el ountc E del anexe A del acta 23/08/2011, en funcién de lo que se dispone
a continuacion:
ursos: por Grupo Laboral v por Sindicato, considerando a dquienes
n la categorfa de “Oficial® con més de 4 afics de antiglsdad,
nvocatorias: por Sindicato v por Grupo Laboeral, considerando a guienes
la categoria de ios “oficial superior” durante al menos 30 meses.
cidrn de Desempefio v Resultados: Aplicabie para las categorias
nciales, mor Dirsccidn considersnde a ios empleados gue nc se
entren en la Glitima categoria de cadea carrera con mas de 18 meses de
Uecdad en la categoria.
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En todos los cascs se consideraré la antigliedad que fendran al momento de hacer
gfective la promaocion.

CUARTO: Las paries acuerdan modificar a partir de la firma del presenie el cronocgrama
de eventos de desarrolio previsic en el punio F del anexo A del acta del 23/09/11,




estableciéndose que la vigencia
:

de las promociones por concurso y convocatorias serda
el primer dia del mes de Jui cade gfi

ne.

La Empresa realizard la publicacion de los concursos v convocatorias antes de la
finalizacion del mes de marzo de cade afo, de manera de realizar las correspondientes
evaluaciones durante los meses de abril y mayo, y gue los trabajadores seleccionados
puedan tomar conocimienio de ia correspondiente promocidn antes de finalizar ef mes
de junio del afic de vigencia de las mismas.

L n gue cuaiquier demora en el cumplimiento de las fechas
establecidas para la vigencla efectiva de las promociones o cambios de subnivel serd
analizad r una comisién Gremio — Fﬂpre” creada a fal fin, que se encargara de
verificar i&s ¢ de fa demora, la bisqueda de soluciones y la redefinicién de las
fechas de empaut siempre respetando el refroactivo que corresponda, tomando en
consideracién para el célcuio del mismo la diferencia salarial existente entre categorias
y/o subniveles al momento del efectivo pago.
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Excepsionalments, se oiorgarén 450 cambios de posicionamiento con vigencia octubre

de 2015, y serén distribuidos por grupo laberal v por sindicato, de acuerdo a lo que se
establece en el Anexo B del presente. Asimismo, en 2018 se deberan oforgar 200
posicicnamientos v 450 para el afio 2017, con impacto en &l mes de Agosic de cada

afic. La distribucidn per sindicate v grupo laboral serd definida por ias paries en

diciembre del afio anterior al impacto de ios mismos.

Las partes acuerdar asimismc que [a distribucidn a alcanzar por subnivel de acuerdec a
lo establecide en el tercer item del punto E del Anexo A del plan de carreras, deberd ser
cumplimeniada antes de la finglizacién del perfode de transicidn, establecide para el
31/12/2018.

La cantidad de posicionamientos a asignar en el aflo 2018 (
mes de agosto ) sera la que resulie necesaria para alcanza
en el péarrafo anierior.

que se haréan efectives en el
v la distribucién mencionada

as Partes se compromsten a discutir antes de diciembre de 2018 mejoras sobre & plan
de carreras vigente.

QUINTO: Tantio para promociones como para posicionamientos, ias vacanies que no se
llegasen & cucrir, deberan ser redistribuidas con prioridad demro del mismo sindicato v
grupo laboral. Si no es posibie distribuir en el mismo grupo laboral, sera prioridad
distribuir dentro de cada sindicato, v si no es posible, la vacante se olorgara en sl
sindicato y el grupo laboral que las Paries definan a través de una comisidn Empresa-
Gremio creade para tal fin. La vigencia de estas vacantes (promociones ¢
posicionamientos, segin corresponda) no seré retroactiva a las fechas definidas en sl
punto anterior, sino que tendrén vigencia desde el momento en que se otorgan.

SEXTC: En virtud de la modificacién de las carreras laborales del grupc Telegestion
dispuesta en acta del 3/3/15, y considerande la posiergacion hasia el afic. 2018 dei
periodo de transicidon del plan de carreras pacleda en ef presents, las partes acuerdan
gue excepcionaimente el personal que actualmente ravista en los subniveles b) v ¢) de
la categoria 3, mantendré el porcentaje de posicionamiento que actuaimente percibe
hasta fanto sea p rornocionado a la nueva categoria de Oficial Superior
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N Las partes soficitarén a la Autoridad de Apiteacién i corraspondiente formologacion de
2 presente.
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Anexo A ~ Acta del 271515

Total de promociones a 8
Afio reallzar por concurso y
convocatoria ®

016 750
SR 4| A 8 -
2018 o

™ La canfidad de promoclones previstas en el cuadro precedente no incluye las promociones que surjan en virlud de fo dispuesto en el titimo paralo del punto SEGUNDO, nilas que surjan de las
convocatorias fljadas en los puntos TERCERO inciso b) y CUARTO | 4to. parrafo de! acta del 26/5/15. Las promociones que surgen de fo dispuesto en el (liimo parrafo def punio SEGUNDO del
presente, se ensuentran dentro del cupo establecido en el punto SEGUNDO del acta del 26/5/15.

-7 ¥ Lacanlided de promociones a realizar en el afio 2018, sera la que resulfe necesaria para cumplimentar los objetivos dispuestos en el plan de carreras para fas funciones de “Oficial Superior” y
WOficiel Especializado” al finalizar el perfodo de fransicion,
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Admnuslramon I STAFF

Anexo B —~ Acta del 271515
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Post Venta, Cables y Movil Asistencia
Técnica *

54

Comercial

18

Lag/inf y Servicios Generales

0

Operacidn de Red

Proyectos y obras

Telegestion
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inferior a 5.

*.. La Empresa distribuira este cupo proporcionalmerte a la dotacion de cada grupo laboral en el mbiio de cada sindicato.
* Sa reserva esta cantidad de cambios de posicienamientos para que las partes analicen puniualmente su asignacton dentro de aquelios grupos laborales y sindicatos con un cupo

e

e,

<



