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PLAN DE CARRERAS ATC

En la ciudad de Buenos Alres a los 10 dias dsl mes de septiembre de 2015, se relinen por
una parte la Federacion de Obreros Especialistas v Empleados de !os Servicios e
industrias de las Telecomunicaciones (en adelante FOEESITRA), representada por los
Sres. Daniel Rodriguez vy Alberto TELL, por otra parte TELEFONICA DE ARGENTINA
S.A., (en adelante TELEFONICA), representada por los Sres. Marianc PERI, Huga RE y
Diego ROCA, quienas acuerdan lo siguianie:

PRIMERO: En cumplimiento del compromiso asumido en el punto SEXTO del zcta del
4/3/15, las partes acuerdan las modificacicnes al plan de carreras gue se establecen a
continuacién,

SEGUNDO: Las Partes acusrdan modificar los cupos previstos en &l plan de carreras
para las funciones de Oficial Especializado perieneciente a ios siguienfes grupos
laborales, que se establece en los siguientes porcentajes de la dotacién de cada grupo
laboral para el final del pericdo de transicidon del plan de carreras

@

3a. PostVenia: 30%
3b. Cables: 30%
3c. Mdovil Operaciones Técnicas ; 100%

Los porcentajes establecidos precedentemente serdn cumplidos siempre que dentro del
grupo laberal haya una cantidad de personas suficientes con permansncia minima de 24
meses en las funciones de “Oficial Superior”,

Las Partes se compromsten & analizar, a través de una comisién Gremio — Empresa que
se crea a tal fin, el desarroilo profesional de los {rabajadores pertenecienies al resto de los
grupos faborales no incluidos en el presente agusrdo.

TERCERO: Para iz cobert ura de la categorfa 5 Oficial Especializado Mdvil Operaciones
Técnicas, las partes establecen o siguiente:
a) La seleccidn del parscnal a promogcionar e dicha categoria dentro d&l grupe laboral
se realizard mediante e mecanismo de concursc © uon”cc**oma segun
correspenda, siendo lgs condiciones para acceder a cicho proceso las sigulentss:
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La condicldn enunciada precedentemente pasaréd a infegrar e inciso D
“CRETER%OS DE PROMOCION POR GRUPC LABORAL" dei Anexo | { Plan de
carreras ) det CCT zOﬂ/u_,ﬁara gl grupo iaboral Mévil Operacignes Técnicas..
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b) Para la incorporacién de nuevos trabajadores al Grupo Laboral Mévil Operaciones
Técnicas, la empresa deberd utilizar el mecanismo de convocatorias entre el
personal de categoria 4 de los Grupos Laborales Post-venta y Cables, debiendo
pasar revistar el personal seleccionado en categoria 5 subnivel b) desde el primer
dia del mes gue comienza sus nuevas funciones,

CUARTO: Las partes establecen para el perfodo de transicidn cupds anuales de
promociones a la funcién “Oficial Especializado de Post Venta SSEE" { categoria 6 ) de
manera de garantizar que la totalidad: dei personal que realice funciones de Servicios
Especiales a tiempo completo tenga la posibilidad de acceder a dicha categoria cuando
cumpla los requisitos establecidos, sin limitaciones de cupo.

Lz seleccidén del personal a promocionar a dicha cafegoria se realizard mediante el
mecanismo de concursoc o convocatoria segin corresponda, siendo las condiciones para
acceder a dicho proceso las siguientes:

- "Permanencia Minime ™~ '§f
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asaje de categoria

irso o Convecatoria f .

La condicién enunciada precedentemente pasara a integrar el inciso D “CRITERIOS DE
PROMOCION POR GRUPO LABCORAL" del Anexo | { Plan de carreras ) del CCT 201/92,
para el grupo laboral Post-venta.

Para la incorporacién de nuevos trabajadores del Grupo Laboral Post-venta al equipo de
personal que realiza funciones de Servicios Especiales a tiempo compieto, la empresa
debera utilizar el mecanismo de convocatorias, debiendo como minimo revistar en
categoriz 5 desde el primer dia del mes que comienza sus nuevas funciones.

Luego de finalizadc el periodo de transicién, tode irabajador que realice funciones de

servicios especiales a fiempo compieto podrd presentarse a concurso para cubrir fa
categoria 6 en caso de tener cumplidos los 2 afios en la funcion.

Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacién la correspondiente hemologacion de la
=%

No siendo para més, finzliza €l acto firmando los comparecientes tres gjemplares de un
mismo tenor v a un solo efecto, previa lectura vy rafificacién.
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