Escala Salarial - Acuerdo SOEESITLP - Coop REALICO - Septiembre 2026

SEPT 2.206-1,7 %
Cooperativa de 2500 a 5000 Tics

Cooperativa de REALICO

A.A. 25/03/2021

A.A.01/05/26

Cat Basico MOVI_IIdad Ley 26341 Viaticos (NR) Total Presentismo | Horario Rotativo | Bonif Servicios TOTAL
Funcional (NR) Conformado
B 860.917 175.230 79.185 97.470 1.212.802 42.448 97.024 485.121 1.837.395
C 944.865 179.410 79.185 97.470 1.300.930 45.533 104.074 520.372 1.970.909
D 998.068 181.880 79.185 97.470 1.356.603 47.481 108.528 542.641 2.055.254
E 1.058.585 | 184.958 79.185 97.470 1.420.198 49.707 113.616 568.079 2.151.600
F 1.111.871 | 187.493 79.185 97.470 1.476.019 51.661 118.082 590.408 2.236.169
ADICIONALES
sept-26

Adicionales CCT 296/297

Antigliedad S 8.593

Guarderia $ 62.833

Automotores $ 17.943

Unidades Especiales S 21.651

Falla de Caja $ 69.562

Adicional Guardia Pasiva por Hora = 0,08% del Sueldo Conformado sobre la Categoria que revista el Trabajador |

DIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO = $ 340.000 NO REMUNERATIVO - A. Acuerdo 17-03-2026

TAREAS RIESGOSAS= 10% SOBRE EL BASICO DE LA CATEGORIA QUE REVISTA




