Escala Salarial - Acuerdo SOEESITLP - Coop REALICO - Octubre 2026

OCT 2.206-1,9% Cooperativa de REALICO
Cooperativa de 2500 a 5000 Tics A.A. 25/03/2021 A.A. 01/05/26
- TOTAL
Cat Basico Mow.lldad Ley 26341 Viaticos (NR) Total Presentismo | Horario Rotativo | Bonif Servicios
Funcional (NR) Conformado
B 877.274 178.559 80.690 99.322 1.235.845 43.255 98.868 494.338 1.872.305
C 962.817 182.819 80.690 99.322 1.325.648 46.398 106.052 530.259 2.008.357
D 1.017.031 ]| 185.336 80.690 99.322 1.382.379 48.383 110.590 552.952 2.094.304
E 1.078.698 | 188.472 80.690 99.322 1.447.182 50.651 115.775 578.873 2.192.481
F 1.132.997 | 191.055 80.690 99.322 1.504.064 52.642 120.325 601.626 2.278.657
ADICIONALES
oct-26
Adicionales CCT 296/297
Antigliedad 8.756
Guarderia 64.027
Automotores 18.284
Unidades Especiales 22.062
Falla de Caja 70.884

Adicional Guardia Pasiva por Hora = 0,08% del Sueldo Conformado sobre la Categoria que revista el Trabajador |

DIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO = $ 340.000 NO REMUNERATIVO - A. Acuerdo 17-03-2026 I

TAREAS RIESGOSAS= 10% SOBRE EL BASICO DE LA CATEGORIA QUE REVISTA I




