Escala Salarial Cooperativa SOEESITLP - REALICO - Mayo 2026

MAY 2.206 - 2,6%

Cooperativa de 2500 a 5000 Tics

Movilidad Ley 26341 Total
Cat Basico o‘",l @ €Y Viaticos (NR) otd Presentismo | Horario Rotativo | Bonif Servicios TOTAL
Funcional (NR) Conformado
B 796.921 162.204 73.299 90.225 1.122.649 39.292,72 89.811,92 449059,60 1.700.813,24
C 874.628 166.073 73.299 90.225 1.204.225 42.147,88 96.338,00 481690,00 1.824.400,88
D 923.876 168.360 73.299 90.225 1.255.760 43.951,60 100.460,80 502304,00 1.902.476,40
E 979.894 171.209 73.299 90.225 1.314.627 46.011,95 105.170,16 525850,80 1.991.659,91
F 1.029.218 173.555 73.299 90.225 1.366.297 47.820,40 109.303,76 546518,80 2.069.939,96
ADICIONALES
may-26
Adicionales CCT 296/297
Antigtiedad $ 7.954
Guarderia $ 58.163
Automotores $ 16.609
Unidades Especiales $ 20.041
Falla de Caja $ 64.391

Adicional Guardia Pasiva por Hora = 0,08% del Sueldo Conformado sobre la Categoria que revista el Trabajador

DIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO = $ 340.000 NO REMUNERATIVO - A. Acuerdo 17-03-2026 I
TAREAS RIESGOSAS= 10% SOBRE EL BASICO DE LA CATEGORIA QUE REVISTA I




