SEPT 2.026-1,7%

Cooperativas mas de 2500 lineas

Escala Salarial Cooperativa de ARENAZA - Septiembre 2026

Acuerdo Cooperativa ARENAZA

o Basico Movi-lidad Ley 26341 | Viaticos Total Presentismo | Suma Fija ?J:::;:I Horar:io Bonificarc.ion TOTAL
Funcional (NR) (NR) Conformado Pasiva Rotativo |de Servicios
B 860.917 175.230 79.185 97.470 | 1.212.802 | 48.512,08 |315.328,52] 970,24 90.960,15 | 375.968,62 | 2.044.542
C 944.865 179.410 79.185 97.470 | 1.300.930 | 52.037,20 |338.241,80] 1.040,74 | 97.569,75 | 403.288,30 | 2.193.108
D 998.068 181.880 79.185 97.470 | 1.356.603 | 54.264,12 |352.716,78] 1.085,28 |101.745,23 | 420.546,93 | 2.286.961
E 1.058.585] 184.958 79.185 97.470 | 1.420.198 | 56.807,92 |369.251,48] 1.136,16 | 106.514,85] 440.261,38 | 2.394.170
F 1.111.871] 187.493 79.185 97.470 | 1.476.019 | 59.040,76 |383.764,94] 1.180,82 |110.701,43| 457.565,89 | 2.488.273
ADICIONALES sept-26
Adicionales ccr
296/297
Antigliedad $ 8.593
Guarderia S 62.833
Automotores $ 17.943
Unidades Especiales S 21.651
Falla de Caja $ 69.562

DIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO = $ 340.000 A. Acuerdo 17-03-2026

TAREAS RIESGOSAS = 10% DEL BASISCO SOBRE LA CATEGORIA QUE REVISTA.













