OCT 2.026-1,9%

Cooperativas mas de 2500 lineas

Escala Salarial Cooperativa de ARENAZA - Octubre 2026

Acuerdo Cooperativa ARENAZA

o Basico Movi.lidad Ley 26341 | Viaticos Total Presentismo | Suma Fija AGdl:calz::l Horar:io Bonificarc.ion TOTAL
Funcional (NR) (NR) Conformado Pasiva Rotativo [de Servicios
B 877.274 178.559 80.690 99.322 | 1.235.845 | 49.433,80 |321.319,70| 988,68 92.688,38 | 383.111,95 | 2.083.388
C 962.817 182.819 80.690 99.322 | 1.325.648 | 53.025,92 |344.668,48] 1.060,52 | 99.423,60 | 410.950,88 | 2.234.777
D 1.017.031 185.336 80.690 99.322 | 1.382.379 | 55.295,16 |359.418,54| 1.105,90 |103.678,43| 428.537,49 | 2.330.415
E 1.078.698] 188.472 80.690 99.322 | 1.447.182 | 57.887,28 |376.267,32| 1.157,75 |108.538,65| 448.626,42 | 2.439.659
F 1.132.997] 191.055 80.690 99.322 | 1.504.064 | 60.162,56 |391.056,64| 1.203,25 |112.804,80| 466.259,84 |2.535.551
ADICIONALES oct-26
Adicionales ccr
296/297
Antigliedad 8.756
Guarderia 64.027
Automotores 18.284
Unidades Especiales 22.062
Falla de Caja 70.884

DIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO = $ 340.000 A. Acuerdo 17-03-2026

TAREAS RIESGOSAS = 10% DEL BASISCO SOBRE LA CATEGORIA QUE REVISTA.




