Escala Salarial Cooperativa de ARENAZA - Marzo 2026 - A. A. 17-03-26

MAR 2.026 - 2,9 %

Cooperativas mas de 2500 lineas

Acuerdo Cooperativa ARENAZA

. . Movilidad | Ley 26341 | Viaticos Total ] . Adlcwr?al Horario |Bonificacion
Cat Basico . Presentismo | Suma Fija Guardia X .. TOTAL
Funcional (NR) (NR) Conformado Pasiva Rotativo |de Servicios
B 751.186 152.896 69.093 85.047 1.058.222 42.328,88 | 275.137,72 846,58 79.366,65] 328.048,82 ]1.783.951
C 824.433 156.543 69.093 85.047 1.135.116 45.404,64 | 295.130,16 908,09 85.133,70] 351.885,96 |1.913.579
D 870.855 158.698 69.093 85.047 1.183.693 47.347,72 307.760,18 946,95 88.776,98] 366.944,83 ]1.995.470
E 923.658 161.383 69.093 85.047 1.239.181 49.567,24 | 322.187,06 991,34 92.938,58] 384.146,11 ]2.089.011
F 970.151 163.595 69.093 85.047 1.287.886 51.515,44 | 334.850,36| 1.030,31 |]96.591,45] 399.244,66 |2.171.118
ADICIONALES Mar-26
. . CcCcT
Adicionales 296/297
Antigliedad S 7.497
Guarderia S 54.825
Automotores S 15.656
Unidades Especiales $ 18.891
Falla de Caja S 60.695

DIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO = $ 340.000 A. Acuerdo 17-03-2026

TAREAS RIESGOSAS = 10% DEL BASISCO SOBRE LA CATEGORIA QUE REVISTA.




