Escala Salarial Cooperativa de ARENAZA - Junio 2026

JUN 2.026-2,1%

Cooperativas mas de 2500 lineas

Acuerdo Cooperativa ARENAZA

Adicional
.. Movilidad | Ley 26341 | Viaticos Total . . . Horario |Bonificacion
Cat Basico Funcional (NR) (NR) Conformado Presentismo | Suma Fija Gp‘;::;a Rotativo |de Servicios TOTAL
B 813.656 165.610 74.838 92.120 | 1.146.224 | 45.848,96 |298.018,24| 916,98 85.966,80 | 355.329,44 | 1.932.304
C 892.995 169.561 74.838 92.120 | 1.229.514 | 49.180,56 |319.673,64]| 983,61 92.213,55 | 381.149,34 | 2.072.715
D 943.277 171.896 74.838 92.120 | 1.282.131 51.285,24 |333.354,06] 1.025,70 | 96.159,83 | 397.460,61 |2.161.416
E 1.000.472] 174.804 74.838 92.120 | 1.342.234 | 53.689,36 |348.980,84| 1.073,79 |100.667,55| 416.092,54 | 2.262.738
F 1.050.832] 177.200 74.838 92.120 | 1.394.990 | 55.799,60 |362.697,40| 1.115,99 |104.624,25| 432.446,90 | 2.351.674
ADICIONALES jun-26
Adicionales ccr
296/297
Antigiiedad S 8121
Guarderia S 59.384
Automotores S 16.958
Unidades Especiales S 20.462
Falla de Caja S 65.743

DIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO = $ 340.000 A. Acuerdo 17-03-2026

TAREAS RIESGOSAS = 10% DEL BASISCO SOBRE LA CATEGORIA QUE REVISTA.




