JUL 2.026-1,9 %

Cooperativas mas de 2500 lineas

Escala Salarial Cooperativa de ARENAZA - Julio 2026

Acuerdo Cooperativa ARENAZA

o Basico Movi.lidad Ley 26341 | Viaticos Total Presentismo | Suma Fija ?J:::::I Horar:io Bonificarc.ion TOTAL
Funcional (NR) (NR) Conformado Pasiva Rotativo |de Servicios
B 829.115 168.757 76.260 93.870 | 1.168.002 | 46.720,08 |303.680,52| 934,40 87.600,15 | 362.080,62 | 1.969.018
C 909.962 172.783 76.260 93.870 | 1.252.875 | 50.115,00 |325.747,50] 1.002,30 | 93.965,63 | 388.391,25 | 2.112.097
D 961.199 175.162 76.260 93.870 | 1.306.491 52.259,64 |339.687,66] 1.045,19 | 97.986,83 | 405.012,21 | 2.202.483
E 1.019.481 178.125 76.260 93.870 | 1.367.736 | 54.709,44 |355.611,36| 1.094,19 |102.580,20| 423.998,16 | 2.305.729
F 1.070.798] 180.567 76.260 93.870 | 1.421.495 | 56.859,80 |369.588,70| 1.137,20 |106.612,13| 440.663,45 | 2.396.356
ADICIONALES jul-26
Adicionales ccr
296/297
Antigiiedad $ 8.275
Guarderia $ 60.512
Automotores $ 17.208
Unidades Especiales $ 20.851
Falla de Caja $ 66.992

DIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO = $ 340.000 A. Acuerdo 17-03-2026

TAREAS RIESGOSAS = 10% DEL BASISCO SOBRE LA CATEGORIA QUE REVISTA.




