Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios e
Industria de las Telecomunicaciones de la Repiblica Argentina

Adherida: C.G.T. - U.N.I. - Personeria Gremial N° 633
Virrey Liniers 351(1174) T.E. 4863-4377 Cdad. Auténoma de Bs.As.
E-mail: foeesitraprofesionales@speedy.com.ar

Ciudad Aut. de Buenos Aires, 03 de julio de 2013

Cro. Secretario General
S / D

Ref.: INCREMENTO SALARIAL
CCT 201/92 y 538/03 “E”

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a Usted con la finalidad de remitirle copias de Actas
Acuerdo firmadas con las empresas, de los convenios CCT 201/92 (Telefénica — Telecom), CCT
538/03 “E” (Telemarketing — Telecom). Las cuales se adjuntan

Sin més saludamos a usted atentamente.

Qecr,Ade A. Profesionales
.O.E.ES.I.T.RA.




En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de junio de 2013, se relnen por una parte la
FEDERACION de OBRERQS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTIRAS

DE LAS TELECOMUNICACIONES ( FOEESITRA ), representada por los Sres. Daniel RODRIGUEZ,
Julio BUSTAMANTE y Alberto TELL, y por otra parte la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S. A

representada por los Sres. Daniel DI FILIPPO y Diego ROCA, quienes acuerdan lo siguiente para el
personal comprendido en el CCT 201/92 E:

PRIMERO: Las partes acuerdan a partir del 1 de julio de 2013 un incremento de caracter remunerative a

que se liquidara bajo la voz “Acuerdo 17-6-13", por los valores para cada categoria profesional que se
detalla a continuacion
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A partir del 1 de enero de 2014, el concepto “Acuerdo 17-6-13" se incrementara en los valores que se
detallan a continuacion para cada categoria:

Incremento a partir de ene-14 sobre el rubro
“Acuerdo 17-6-13”
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SEGUNDO: Las partes acuerdan incorporar progresivamente a los salarios basicos convencionales parte
del concepto “Acuerdo 17-6-13",conforme a los montos y el cronograma que se establece a continuacion

para cada categoria profesional:
i Incorporacion a los salarios Basicos del
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Asimismo, las partes acuerdan incorporar al salario basico a partir de enero de 2014 el valor remanente
del concepto denominado bajo la voz “Acuerdo 17-6-11", cuyos valores se mencionan a continuacion:

 Incorporacion a los salarios Basicos a partir de
e Categoria  enero de 2014 del remanente del concepto
' | Acuerdo 17-6-11
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En funcion de lo indicado precedentemente queda sin efecto a partir del mes de enero de 2014 €l pago

del concepto “Acuerdo 17-6-11", ya que en dicho mes el concepto anteriormente mencionado se habra
ya incorporado en su totalidad al salario basico.

TERCERO: La Empresa otorgara el dia 02/01/2014 en caracter de anticipo de la liquidacion del mes de

marzo de 2014 los valores que a continuacion se detallan. Dicho anticipo sera descontado de la
liquidacion del mes de marzo de 2014:

Valor a anticipar

La entidad sindical solicitara a la Empresa que dicho pago sea adelantado a la Gltima semana del mes de
noviembre de 2013.

CUARTO: Incrementar, a partir del 01/07/13, el valor de la compensacion de caracter convencional que
se liquida bajo la voz “Compensacion mensual por viatico”, en un valor de $ 270 mensuales (pesos

doscientos setenta), de tal manera que el valor total pasara a ser de $ 960 mensuales (pesos
novecientos sesenta).

QUINTO: Las sumas establecidas en los puntos precedentes seran aplicadas a trabajadores de jornada
completa. El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A. Para el resto del personal

convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion seré proporcional a la extension efectiva de
dicha jornada.

SEXTO: En funcion a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 2'2/06_/j1. las Partes
detallan la composicion del nuevo valor de referencia a considerar para la actualizacion de algunos
ubros convencionales, que hasta el 30/06/13 estaba fijado en $ 8.650.-:
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julio2013 . enero2014
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Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan automaticamente en funcion de oste valor de
referencia se detallan en el Anexo B del presente.

SEPTIMO: Las partes acuerdan modificar a partir del 1 de enero de 2014 el coeficiente a utilizar para la

determinacion del valor por afio de la bonificacion por Antigiiedad, que pasara de un valor de 0,2907% a
un valor de 0,335 % del valor de referencia detallado en la clausula anterior.

OCTAVO: Las Partes consideran que el presente acuerdo contribuye al mejoramiento del clima laboral y
de la paz social y por ello acuerdan asimismo impulsar de manera conjunta iniciativas que permitan
mejorar la calidad del servicio a los clientes y se comprometen a realizar acciones que estuvieran a su

alcance para lograr la actualizacion tarifaria de la actividad de telefonia basica y sus parametros de
comercializacion.

NOVENO: Las partes acuerdan modificar a partir del 1 de enero de 2014 el articulo 44 del CCT 201/92 (
PREMIO POR PRODUCTIVIDAD Y PRESENTISMO) que quedara redactado de la siguiente manera:

Art 44
PREMIO POR PRODUCTIVIDAD Y PRESENTISMO

Cada trabajador percibira este premio semestraimente, su valor sera equivalente al 50% del sueldo
basico mas bonificacion por antigiedad del mes en que corresponda abonarlo, excepto para los
empleados que en el semestre correspondiente (periodos Marzo - Agosto y Septiembre - Febrero)
hayan tenido algun tipo de sancion disciplinaria o ausencia injustificada, en cuyo caso el valor sera del
30% del sueldo basico mas bonificacion por antigiiedad.

El premio seré pagado conjuntamente con la liquidacion de haberes de los meses de Marzo y
Septiembre respectivamente.

En funcion de lo precedentemente dispuesto, las Partes establecen la siguiente forma de liquidacion del
remio por Productividad y Presentismo para el semestre de transicion ( sep-13 a feb-14).
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ANEXO A (Acta 03/07/2013)

Escala salarial julio a septiembre 2013
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$3.399 $429 $255 $215 $593 $175 $43 $960 $357
$4.070 $511 $312 $ 256 $725 $175 $43 $960 $357
$4911 $635 $415 5318 $917 $262 $64 $960 $357
$5.582 $775 $470 $388  $1.071 $309 $80 $960 $357
$6.166 $ 850 $ 528 $425  $1.193 $338 $83 $960 $357
$ 6.668 $916 $578 $458  $1.300 $367 $89 $960 $357
$6.019 | $1.430 $399 $0 $1.176 $430 $960 $357
$ 6.937 $ 885 $ 899 $442 $1.313 $960 5357
$7.542 $974 $973 $487  $1.439 $960 $357
$8.156 | $1.052 $1.066 $526  $1.567 $960 $357
$8866 | $1.215 $1.167 $607  $1.730 $960 $357
$9.494 | $1.327 $ 1,265 $663  $1.869 $960 $357
$10.143 | $1.409 $1.351 $705  $2.002 $960 $357
4 $10.682 | $1.503 $1.420 $751  $2.118 $960 $357
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Escala salarial octubre a diciembre 2013

Compl: Rer

o ..o iompensac
Compensacié itn Tarifa.
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g S i 'Adicional ' Acuerdo Acta Rem.. Vales
C ica’ 5
Flegoris;. .  Basico Especial  Acuerdo2000 - 030743 Aliment.

: e Aliment. Telefénica
1 $3.557 $429 $255 $215 $435 $175 $43 $960 $357
2 $4.252 $511 $312 $256 $543 $175 $43 $960 $357
E $5.128 $635 $415 $318 $700 $262 $64 $960 $357
4 $5.827 $775 $470 $388 $826 $309 $80 $960 $357
5 $6.433 $ 850 $528 $425 $926 $338 $83 $960 $357
6 $ 6.955 $ 916 $578 $458 $1.013 $367 $89 $960 $357
w $6.283 $1.430 $399 $0 $912 $430 $960 $357
X i $7.226 5 885 5899 $442 $1.024 $960 $357
Y $7.854 5974 $973 $ 487 $1.127 $960 $357
z $8.492 $1.052 $1.066 $526 | $1.231 $960 $357
2 $9.231 $1.215 $1.167 $ 607 $1.365 $960 $357
2 $9.885 $1.327 $1.265 $ 663 $1.478 $960 $357
Z3 d $10558 $1.409 $1.351 $ 705 $1.587 $960 $357
el S11.118 $1.503 $1.420 $751 $1.682 $960 $357




Escala salarial enero a marzo 2014

-Adiqiona!

Acta
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* Acuerdo 2010

03-07-13
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$429 $ 255 35
$4.508 $511 $312 $1.153 $175 $43 $960 $357
$5.446 $ 635 $415 $1.427 $262 $64 $960 $357
$6.215 $775 $470 $1.648 $309 $80 $960 $357
$6.858 $ 850 $528 $1.823 $338 $83 $960 $357
$7.413 $916 $578 $1.975 $367 $89 $960 9357
$6.703 | $1.010 $399 $1.798 $430 $960 $357
$7.668 $885 $899 $1.994 $960 $357
$8.341 5974 $973 $2.175 $960 $357
$9.018 $1.052 $1.066 $2.357 $960 $357
$9.838 $1.215 $1.167 $2.591 $960 $357
| $10548 | $1.327 $1.265 $2.789 $960 $357
§ 511263 | $1.409 $1.351 $2.980 $960 9357
| $11.869 | $1.503 $1.420 $3.146 $960 $357




Escala salarial abril a mayo 2014

Adicional

Rem: - Compl. Rem
Vales. . “Vales
‘Aliment. . Aliment.

Coo T Compensach
Compensacién 6n¥a‘r‘ifa.”
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Categoria = ,'?‘_3,5“:0» "Esp,ecia*' :

Acuerdo 2010

$8.740 $974 $973 $1.776 $960 $357

i SR ; Teléféni_ca .

1 $3.973 $255

2 $4.740 $511 $312 $921 8175 $43 $960 $357

3 $5.723 $ 635 $ 415 $1.150 $262 $64 $960 9357
4 $6.528 $775 $470 $1.335 | $309 $80 $960 $357

=i $7.200 $ 850 $528 $1.481 $338 $83 $960 $357
6 $7.779 $916 $578 $1.609 | $367 $89 $960 $357

w $7.040 | $1.010 $399 $1.461 | $430 $960 $357

X $8.038 $ 885 $ 899 $1.624 $960 $357

Y

z

$9.446 | $1.052 $1.066 $1.929 $960 3357
$10305 | $1.215 $1.167 $2.124 $960 $357
$11.047 | $1.327 $1.265 $2.290 $960 3357
| 11793 | $1.409 $1.351 $ 2.450 3960 5357
$12.427 | $1.503 $1.420 $2.588 $960 3357




Escala salarial desde junio 2014

Adicional Adta C:i‘:; COTI:'l;gém Compensacion Cumpeﬁsaci
Categoria Bésico Especial Acuerdo 2010 03-07-13 Alimentari - Alimeént. V?éticos 6n thri.fa
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: $10.753 | $1.215 $1.167 $1.676 $960 $357
§ s11505 | $1327 $1.265 $1.812 $960 $357
f 512301 | $1.409 $1.351 $1.942 $960 $357
| $12.961 $1.503 $1.420 $2.054 $960 $357




ANEXO B (Acta 03/07/2013)

Adicionales y Compensaciones

| Antigiiedad

0.2907 % hasta
dic-13
0,3350% desde
enero de 2014

{ Disponibilidad dia habil (categoria 1,2y 3)

0,0262%

| Disponibilidad dia habil (resto de las categorias)

0,0385%

! Automotores funcion adicional

0,0454%

E Unidades especiales

0,0661%

1 idioma

0,3634%

idiomas

0,7268%

§ Becas

0,7268%

. Capacitacion (x hora)

0,3198%

L Escolaridad

0,2181%

| Comida

0,2617%

| Falla de caja (cajeros)

0,0768%

[Faladecajaotros)

Viaticos por Comisiones y Adscripciones




	TASA -Acta 17-06-2013 - Acuerdo Salarial.pdf
	img282.pdf
	img283.pdf
	img284.pdf
	img285.pdf
	img286.pdf
	img287.pdf
	img288.pdf
	img289.pdf
	img290.pdf

	TELECOM - Acta 03-07-2013 - Incremento Salarial.pdf
	img299.pdf
	img300.pdf
	img301.pdf
	img302.pdf
	img303.pdf
	img304.pdf
	img305.pdf
	img306.pdf
	img307.pdf
	img308.pdf
	img309.pdf
	img310.pdf

	Call Center - Acta 03-07-2013 -  Incremento salariasl.pdf
	img295.pdf
	img296.pdf
	img297.pdf
	img298.pdf


