JUL 2.206-1,9 %

Cooperativa de 2500 a 5000 Tics

Escala Salarial - Acuerdo SOEESITLP - Coop REALICO - Julio 2026

Cooperativa de REALICO

A.A. 25/03/2021

A.A.01/05/26

, . Movilidad Ley 26341 . Total . . . . . TOTAL
Cat Basico . Viaticos (NR) Presentismo | Horario Rotativo | Bonif Servicios
Funcional (NR) Conformado
B 829.115 168.757 76.260 93.870 1.168.002 40.880 93.440 467.201 1.769.523
C 909.962 172.783 76.260 93.870 1.252.875 43.851 100.230 501.150 1.898.106
D 961.199 175.162 76.260 93.870 1.306.491 45.727 104.519 522.596 1.979.334
E 1.019.481 178.125 76.260 93.870 1.367.736 47.871 109.419 547.094 2.072.120
F 1.070.798 | 180.567 76.260 93.870 1.421.495 49.752 113.720 568.598 2.153.565
ADICIONALES
jul-26

Adicionales CCT 296/297

Antigliedad $ 8.275

Guarderia $ 60.512

Automotores $ 17.208

Unidades Especiales $ 20.851

Falla de Caja $ 66.992

Adicional Guardia Pasiva por Hora = 0,08% del Sueldo Conformado sobre la Categoria que revista el Trabajador |

DIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO = $ 340.000 NO REMUNERATIVO - A. Acuerdo 17-03-2026

TAREAS RIESGOSAS= 10% SOBRE EL BASICO DE LA CATEGORIA QUE REVISTA




