SantaRosz  Je Mayo de 2024

EMPATEL SAPEM
Dr Andras ZULUETA

Referencia: Acta Acuerdo EMPATEL

Me dirijo a Usted, a los efectos de enviar Acta Acuerdo EMPATEL SAPEM,
destacamos que en fecha 26 de Abril del afio 2024, se retinen los signatarios del
Convenio F.0.E.E.S..T.R.A. - EMPATEL SAPEM - S.0.E.E.S.I.T.L.P., otorgando
un pago Unico equivalente al 77 % no remunerativo, para los
Trabajadores/Trabajadoras del area de las Telecomunicaciones, en el marco del
Acuerdo Paritario Periodo Julio 2023 — Junio 2024.

Ademas, adjunto a la presente Acta Acuerdo de referencia y Anexo A con
las escalas correspondientes.

Sin mas, saludo a Usted con mi mas distinguida consideracion.

L \_,.

“ César
SEC,
“0.E.K.S.1.T. ~ LA PAMPA

Zulueta

'EM



Acta Acuerdo

Acuerdo Paritario e/FOEESITRA y EMPATEL SAPEM
Periodo Julio 2023- Junio 2024

En la Ciudad de Santa Rosa, Provincia de La Pampa, a los un dias del mes de Abril de 2024, se
reunen la Empresa EMPATEL SAPEM, representada por el Dr ZULUETA Jose Andrés, y por la
otra parte la FEDERACION DE OBREROS Y ESPECIALISTAS EMPLEADOS DE LOS
SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, representado en este acto por los Sefores, RODRIGUEZ Daniel y TELL Alberto
Maximo, y el SINDICATO DE OBREROS Y ESPECIALISTAS EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS
E INDUSTRIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA PAMPA, representado por los
Seriores MONTES DE OCA Cesar Oscar y MONTES DE OCA Romina, quienes convienen en
celebrar el siguiente Acta Acuerdo, en el marco del periodo paritario Julio 2023-Junio 2024,
aplicable al personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de EMPATEL SAPEM, (en
proceso de homologacién en el Ministerio de Trabajo de Nacién, bajo el Nro de Expte 2021-
61517770-APN-DGO-MT), manifestando las siguientes clausulas:

PRIMERA: Considerando el contexto socioeconémico que atraviesa el pais, y a los efectos de
continuar con las negociaciones del periodo paritario Julio 2023 — Junio 2024, atenuando los
efectos de dicho contexto, las partes acuerdan lo siguiente:

a) Otorgar un pago Unico equivalente al 77 %, no remunerativo, de las escalas conformadas
de cada categoria de Julio 2023. Dicho pago se abonara con los salarios del mes de Abril
del 2024.

SEGUNDA: Ei pago unico efectuado en el mes de Marzo, sera incorporado a las escalas
salariales, el 50% en Abril y el 50% en Mayo.

TERCERA: Las partes convienen volver a reunirse en el mes de Mayo del 2024, a los efectos de
establecer mecanismos para reajustar los salarios de acuerdo a los resultados inflacionarios, con
el objetivo de recuperar poder adquisitivo, y continuar con la negociacién correspondiente al
periodo paritario Julio 2023 — Junio 2024.

En prueba de conformidad, se firman CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.
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