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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 22 de marzo de 2011

Compariero
Srio General
S / D

Ref.: Incremento salarial
Cooperativas

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted con la finalidad de remitirle el acta acuerdo
celebrada con Fecotel, que se adjunta a la presente.

El incremento salarial acordado debe considerarse a cuenta de lo que
resulte del acuerdo final para el periodo 01-01-2011 al 31-12-2011. Para concretar dicho acuerdo
la Comisién Paritaria continuara con el tratamiento correspondiente, que debera estar definido
como fecha tope el 30-06-2011.

, Los incrementos a cuenta del ingreso mensual a aplicarse en cada
caso, segun cantidad de lineas de la cooperativa, categoria convencional y antigiiedad se detallan
en planilla adjunta.

Asimismo se acordaron los mecanismos a aplicar en los casos de
aquellas cooperativas que tengan inconvenientes en cumplimentar los incrementos salariales
celebrados. Los mismos se basan en la resolucion N° 481/02 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, que establece para estos casos especiales subsidios del Estado Nacional,
denominados REPRO, que se otorgan durante plazos determinados. Para ello las empresas
deben demostrar fehacientemente las dificultades econémicas — financieras esgrimidas.

Sin mas saludamos atentamente
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31a dias del mes de marzo de 2011,
se retinen en representacién de Federacién de Obreros, Especialistas y Empleados de
los Servicios e Industria de las Telecomunicciones de la Republica Argentina, en
adelante FOEESITRA, los Sres. Rodriguez Daniel, Castelnuovo Osvaldo, Bustamante
Julio, por una parte, y en representacion de la Federacion de Cooperativas de
Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres. Korolkov Pedro, Dr. Passadore
Ricardo, Carrillo Julio y Dr. Petrilli Osvaldo, por la ofra, quienes manifiestan lo
siguiente:

Las partes acuerdan producir un incremento salarial a cuenta de lo que resulte del
acuerdo final para el periodo 01/01/2011 al 31/12/2011, consistente en:

CLAUSULA PRIMERA: Incremento de los salarios basicos de convenio a partir del
01/01/2011 segln el siguiente detalle:

Incremento
Categoria Basico

$
312

350
374
401
425
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CLAUSULA SEGUNDA: Incremento del viatico mensual a partir del 01/01/2011 segun
los siguientes montos:

Cooperativas de menos de 750 lineas: $ 110

Cooperativas entre 750 a 1500 lineas:  $ 120

Cooperativas mas de 1500 lineas: $ 130

CLAUSULA TERCERA: Incrementar la bonificacion por antigiiledad a $ 25 a partir del
01/01/2011.

CLAUSULA CUARTA: Los montos remunerativos correspondientes a los aumentos
establecidos en la clausula segunda del acta de fecha 02/06/2010 se reasignaran de la
siguiente manera:

a) $ 102 se incorporan a los salarios basicos de todas las categorias laborales.

b) Las sumas restantes correspondientes "a las distintas categorias de
cooperativas, se liquidaran mensualmente como nuevo rubro bajo la voz
“adicional movilidad funcional”, segun el siguiente detalle.

Cooperativas de menos de 750 lineas:  $ 125
Cooperativas entre 750 a 1500 lineas: ~ $ 202
Cooperativas mas de 1500 lineas: $ 278
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CLAUSULA QUINTA: Teniendo en cuenta lo establecido en la clausula cuarta b) del
presente, se acuerda incorporar a los convenios colectivos de los Sindicatos Buenos
Aires, Lujan, Rosario y Santa Fe, representadas en este acto por FATEL el Art. 122,
cuyo texto sera el siguiente.

‘Art. 122 - Adicional movilidad funcional - En razén de la aplicacion del art.
13 del presente convenio, los trabajadores percibiran un adicional remunerativo
cuyo monto se indica en el anexo I, que se liquidara bajo la voz “adicional
movilidad funcional”.

CLAUSULA SEXTA: Sin perjuicio a lo acordado precedentemente las partes
reconocen la necesidad de no interrumpir el dialogo, y en ese sentido, se
comprometen a continuar las negociaciones respecto a los siguientes temas:

a) Reduccién y ajuste de la jornada laboral.

b) Actualizacion de articulos del Convenio Colectivo de Trabajo

¢) Jornada discontinua y su compensacién econdémica.

d) Programas de capacitacion referidos a innovaciones tecnolbgicas y nuevos

servicios.
A todo efecto se comprometen en mantener las negociaciones paritarias con

periodicidades no menores a quince dias.-

CLAUSULA SEPTIMA: Los paliativos establecidos en las clausulas 1, 2, 3 y 4 deben
ser considerados a cuenta del incremento final para el periodo comprendido entre el
01/01/2011 al 31/12/2011, el cual no podra ser inferior a los importes pactados en el
presente acta, y ademas, sera de aplicacion retroactiva al 01/01/2011.

Los retroactivos correspondientes a los meses de Enero, Febrero y Marzo se
liquidaran el 15/04/2011.

La Comisién Paritaria seguira tratando, sin solucion de continuidad, el incremento final
que debera ser definido cdmo fecha tope el 30/06/2011.-

Las escalas salariales con vigencia a partir del 01/01/2011 se indican en el anexo a la
presente.

En prueba de conformidad y sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento
efectivo a partir de la fecha de suscripcién, se firman tres ejemplares del mismo tenory
a un solo efecto, pudiendo cualquiera de las partes solicitar la correspondiente
homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social




A PARTIR DEL 01 ENERO 2011

Cooperativa de menos de 750 lineas

Cooperativa entre 750 a 1500 lineas

Cooperativa mas de 1500 a 2500 lineas

Cooperativa de mas de 2500 lineas

178 245 3769
178 245 3978
178 245 4215
178 245 4424

: $ 25 POR ANO




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de marzo de 2011, se
retnen en representacion de Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de
los Servicios e Industria de las Telecomunicaciones de la Republica Argentina, en
adelante FOEESITRA, los Sr. Rodriguez Daniel, Castelnuovo Osvaldo,
Bustamante Julio por una parte, y en representaciéon de la Federacion de
Cooperativas de Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres. Korolkov
Pedro, Dr. Passadore Ricardo, Carrillo Julio y Dr. Petrilli Osvaldo, por la otra, quienes
acuerdan lo siguiente:

Las partes se comprometen a analizar la situaciébn econémica-financiera de las
Cooperativas que presenten dificultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto para
el primer semestre del aflo 2011, para lo cual se aplicara el mecanismo previsto por la
Ley Nacional de Empleo, ley 24013, resoluciéon del Ministerio de Trabajo, Empieo y
Seguridad Social 481/02, a través del Programa de Recuperacién Productiva,
reglamentado por el citado organismo y de esta manera preservar, en aquellos casos
que acrediten la situacién con la documentacion a acompaiiar, la fuente de trabajo que
protejan la viabilidad econdmica de las mismas y permitan la proteccion de la situaciéon
laboral de los trabajadores.-

A tal efecto la Comision Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que
presenten las dificultades citadas, acompafiara la siguiente documentacién en
conjunto con los formularios a integrar exigidos por la disposicién vigente:

a) Cuentas de ingresos y egresos.-
b) Estado, evolucién econémica y financiera de la cooperativa.-
¢) Incidencia del costo laboral.-

d) Evolucién de la masa salarial promedio. Su distribucién seglin niveles y
categorias.-

En prueba de conformidad y sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento
efectivo a partir de la fecha de suscripcion, se firman tres ejemplares del mismo tenor y
a un solo efecto, pudiendo cualquiera de las partes solicitar la correspondiente
homologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Cooperativas de menos de 750 lineas

Ingreso mensual - Diciembre 2010 Ingreso mensual -Enero 2011 Increm.
Cat Total Total ¢/ Antigliedad S 15 Total |Total ¢/ Antigliiedad $25 S
B 2703 3 afios 2748 3125 3 afos 3200 452
C 2995 15 afios 3220 3455 15 afios 3830 610
D 3180 20 afios 3480 3664 20 afos 4164 684
E 3390 20 afios 3690 3901 20 afios 4401 711
F 3575 20 afios 3875 4110 20 afios 4610 735
Cooperativas entre 750 a 1500 lineas
Ingreso mensual -Diciembre 2010 Ingreso mensual -Enero 2011 Increm.
Cat Total Total ¢/ Antigliedad S 15 Total [Total ¢/ Antigiedad $25 S
B 2814 3 afios 2859 3246 3 afos 3321 462
C 3106 15 afios 3331 3576 15 afios 3951 620
D 3291 20 afios 3591 3785 20 afios 4285 694
E 3501 20 afios 3801 4022 20 afios 4522 721
F 3686 20 afios 3986 4231 20 afios 4731 745
Cooperativas mas de 1500 a 2500 lineas
ingreso mensual -Diciembre 2010 Ingreso mensual -Enero 2011 Increm.
Cat Total |Total ¢/ Antigliedad $ 15 Total |Total ¢/ Antigiiedad $25 S
B 2888 3 afos 2933 3320 3 afios 3395 462
C 3180 15 afios 3405 3650 15 anos 4025 620
D 3365 20 ahos 3665 3859 20 aios 4359 694
£ 3575 20 afios 3875 4096 20 afios 4596 721
F 3760 20 afios 4060 4305 20 afios 4805 745
Cooperativas de mas de 2500 lineas
Ingreso mensual -Diciembre 2010 Ingreso mensual -Enero 2011 Increm.
Cat Total |Total ¢/ Antigliedad $ 15 Total |Total ¢/ Antigliedad $25 S
B 2997 3 afios 3042 3439 3 afos 3514 472
C 3289 15 afios 3514 3769 15 afos 4144 630
D 3474 20 afios 3774 3978 20 aflos 44738 704
E 3684 20 afios 3984 4215 20 afos 4715 731
F 3869 20 ahos 4169 4424 20 anos 4924 755
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