Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios e
; Industria de las Telecomunicaciones de la Repiiblica .drgentina

Adherida: C.G.T. - U.N.l. - Personeria Gremial N° 633
Virrey Liniers 351(1174) T.E. 4863-4377 Cdad. Autébnoma de Bs.As.

E-mail: focesitraprofesionalesiaspeedy.com.ar

Ciudad Aut. de Buenos Aires, 07 de septiembre de 2010

Cro. Secretario General
S / D

Ref.: Negociaciéon Paritaria

De nuestra consideracién:

Con la presente le adjunto notas cursadas a las empresas
Telefénica Argentina S.A. y Telecom Argentina S.A. donde se solicita el tratamiento de
diversos temas convencionales, que comprenden incumplimientos de actas firmadas con
anterioridad y la seleccién de algunas propuestas realizadas por los sindicatos.

A la fecha de la presente ain no se ha tenido respuesta afirmativa

de las empresas.
Sin mas saludamos a usted atentamente.

Osvaldp V. Qastelnuovo
Secretariq de Al Profesionales Skcretario Adjunto

F.QEESITRA A/ Secretaria General
.O.EESITRA.



Adherida: C.G.T. -~ U.N.L - Personeria Gremial N° 633
Virrey Liniers 351(1174) T.E. 4863-4377 Cdad. Auténoma de Bs.As.

E-mail: focesitaprofesionalesid speedy com.ar

Ciudad Aut. de Buenos Aires, 17 de agosto de 2010

TELEFONICA ARGENTINA S.A.
Director de Relaciones Laborales
Sr. Pastor Bedoya José Maria
S / D

De nuestra consideracion:

Superadas las discusiones salariales y definidas las escalas
correspondientes para el periodo julio 2010 a junio 2011, consideramos de importancia dar
tratamiento a diversos temas convencionales pendientes, que se detallan en forma adjunta a la
presente.

Esperando una respuesta favorable, lo saludamos atentamente.

1R for/ 0



TELEFONICA - AGENDA PARITARIA - 2010/2011

CCT 201/92
1. Viaticos por comisiones y/o adscripciones
2. Compensacion gastos mayorces - Tickets gastos mayores
3. Dotaciones - Ingresos
4. Capacitacion - Anexo II - Punto 6 - Acta 12/11/2009.

v" Comision de capacitacion empresa gremio
5. Terceros
6. Grupos Laborales - Punto 6 - Acta 12/11/2009
v" Delinicién curricula para cada grupo laboral
v Pautas para la claboracion de programas de capacitacion vinculados a cada
carrera laboral. |
v' Establecimicnto dc  cupos anuales de promociones y/o cambios de
posicionamientos
7. Categorias Lispeciales
v" LEncuadre convencional
v Detalle de [unciones y carcras profesionales
8. Olicinas comerciales
¥ Atencion de reclamos
V' Cajeros
v" Tucrza de Ventas .
9. I'rabajo Nocturno
10. Actualizacion de Adicionales
v Disponibilidad (Articulo 25)
v~ Adicional - Funcion Automotor (Articulo 47)
v Adicional Unidades Espcciales (Articulo 48)
v~ Guarderias (Articulo 60)
v~ Becas (Articulo 61)
11. Incorporacion al plexo convencional
v" Licencias Varias (Articulo 77)
e Fertihdad asistida
e Patermidad
v~ Verificacion médica (Articulo 87)
e Juntas médicas
12. Comisiones

v Scgundo hombre para localidades distantes de centros urbanos



Federacion de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios
\3 e Industria de las Telecomunicaciones de la Remiblica Argentina

Adherida: C.G.T. - U.N.I. - Personerfa Gremial N° 633
Virrey Liniers 351(1174)  T.E. 48634377 Cdad. Auténoma de Bs.As.

E-mail: toeesitraprofesionales:ispeedy.com ar

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 17 de agosto de 2010

Telecom Argentina S.A.

Gerente de Relaciones Industriales
Dr. Mariano Mufioz.

S / D

De nuestra consideracion:

Superadas las discusiones salariales y definidas las escalas
correspondientes para el periodo julio 2010 a junio 2011, consideramos de importancia dar
tratamiento a diversos temas convencionales pendientes, que se detallan en forma adjunta a la
presente,.

Esperando una respuesta favorable, lo saludamos atentamente.

A 9.08.2010 .



TELECOM - AGENDA PARITARIA- 2010/2011

CCT 201/92

I- Dotaciones - Ingresos

2- Capacitacion - Anexo II - Punto 6 - Acta 12/01/2010.
v" Comision de capacitacion empresa gremio

3- Terceros

Grupos Laborales - Punto 6 - Acta 12/01/2010

™

v" Delinicion curricula para cada grupo laboral

v" Paulas para la claboracion de programas de capacitacién vinculados a cada
carrcra laboral.

v" Lstablccimiento  de cupos anuales de promociones y/o cambios de

posicionamicntos

‘."

Categorias Lispeciales
v" LEncuadre convenctonal

v" Detalle de funciones y careras profesionales

N
]

T'cletrabajo
7

Actualizacion de Adicionales

v~ Dispomibilidad (Articulo 25)

v Adicional - Funciéon Automotor (Articulo 47)
v~ Adicional Unidades Especiales (Articulo 48)
v" Guarderias (Articulo 60)

v" Becas (Articulo 61)

Ce
1

Incorporacion al plexo convenctonal
v~ Licencias Varias (Articulo 77)
o Fertilidad asistida
¢ Patermdad
v Verilicacion médica (Articulo 87)
e Juntas médicas

9

Horas trabajadas en emergencia

10- Normativas de trabajo cn torres, mastles y antenas - Comision de Higiene y

Scguridad Laboral



CCT 53803 “E” TELECOM

[- Aplicacion de la Ley 26474

2- Contrato por tiempo determinado
3- Conlrato por tiempo parcial

A-  Licencia enlermedad familiar

5- Becas
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