Distribucién Promociones 2017

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Mayo de 2017, se redinen, por una parte,
los Sres. Rodriguez Daniel y Alberto Maximo TELL en representacion de FEDERACION DE
OBREROS , ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA) y por la otra, los Sres.

Mariano PERI, Hugo RE y Diego ROCA en representacion de Telefonica de Argentina S.A. quienes
manifiestan lo siguiente;

Considerando:

e El acuerdo firmado entre las partes con fecha 23/09/2011, ANEXO A, Inc B, en donde se
establecen los mecanismos de desarrollo para cada tipo de promocion.

e Elacuerdo firmado entre las partes con fecha 23/09/2011, ANEXO A, Inc C, punto 1, en
donde se especifica que la publicacion debera efectuarse con una antelacion no inferior a 30
dias.

e Elacuerdo firmado entre las partes con fecha 10/09/2015, punto QUINTO, que establece
que las vacantes tanto para promociones como para posicionamientos que no se lleguen a
cubrir, deberan ser redistribuidas dentro de cada sindicato y grupo laboral.

e El acuerdo firmado entre las partes con fecha 23/09/2011, ANEXO A, Inc E, Periodo de
Transicion,

Las partes arriban al siguiente acuerdo:

PRIMERO: Las partes acuerdan la distribucién de las 385 promociones pactadas para el presente
afio, acordadas en el primer parrafo del punto SEGUNDO de! acta “Transicion Plan de Carreras’, del

Sindicato

10/09/2015, que quedara establecido en base al siguiente cuadro:
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SEGUNDQ: En adelante, la nota final de aprobacion de parte de los participantes tanto de concursos
como de convocatorias debera ser 7/10 (SIETE SOBRE DIEZ).

TERCERQO: En adelante, el plazo para la publicacion de las vacantes no podra ser inferior a 20 dias.

CUARTO: A partir de este proceso, las vacantes que no puedan ser cubiertas, tendran prioridad para
cubrirse dentro de cada sindicato, siempre que en el mismo haya vacantes pendientes por cubrir
conforme a lo establecido entre las partes en acta 23/09/2011, ANEXO A, Inc E, Periodo de
Transicion. En caso que no haya vacantes pendientes por cubrir en dicho gremio, las mismas
deberan redistribuirse al sindicato y grupo laboral que tenga alguna necesidad conforme a lo
establecido en el Periodo de Transicién.

En prueba de conformidad, las partes firman dos ejemplares del presente, de un mismo tenor y a
efectos.




