En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a [os ..... dias del mes de julio de 2021, se
reinen en representacion de FOESSITRA, los sefiores Daniel Rodriguez y Alberto
Tell, por una parte, en representacién de FATTEL, los sefores Claudio Cesar, Jorge
Alberto Wozniczka, Daniel Pérez y Carlos Cabral y en representacion de la Federacién
de Cooperativas de Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres. Passadore
Ricardo, Carrillo Julic y Dr. Petrilli Osvaldo, por la otra, quienes manifiestan lo
siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento salarial para el periodo
julio - octubre del 14% sobre los rubros remunerativos sueldo basico y movilidad
funcional, asl como también sobre los rubros no remunerativos Ley 26.341 y viaticos
de cada categorfa que percibia el trabajador al 31 de diciembre de 2020. El aumento
serd abonado segln los siguientes periodos:

a) El7% de aumento en el mes de julio.

b) El 7% de aumenlo en sl mes septiembra.
CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo las partes acuerdan actualizar los siguientes
adicionales en los meses de Julio y septiembre del corriente afio:

Adicionales Julio Septiembre
Antigliedad 308.- 330.-
Guarderia 2.249 - 2.406.-
Automotores 641.- 686.-
Unidades Especiales 775.- 829.-
Falla de Caja 2.490.- 2.664 .-

CLAUSULA TERCERA: Las partes acuerdan incorporar atendiendo el crecimiento de
los servicios tics una nueva categoria de Cooperativas en la escala salarial para
aquellas que tengan mas de 5.000 (cinco mil) servicios tal como se detalla en los

anexos |y Il
Las partes toman el compromiso de actualizar el Convenio Colectivo de Trabajo de

modo que refigje el avance tecnoldgico y su impacto en la organizacién de trabajo,
teniendo en cuenta a los servicios basados en Tics explotados por las Cooperativas.

LAUSULA CUARTA: Aquellas cooperativas que hayan abonado anticipos a cuenta
de futuros aumentos respecto al acuerdo firmado en el presente seran absorbidas
hasta sus concurrencias con la aplicacion del presente acuerdo.

CLAUSULA QUINTA: Asimismo y en caso de corresponder las pares se
comprometen a analizar la situacion economica-financiera de las Cooperativas que
presenten dificultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cual se
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aplicara el mecanismo previsto por la Ley Nacional de Empleo, Ley 24.013, Resolucion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 481/02, a través del Programa de
Recuperacién Productiva, reglamentado por el citado organismo y de esta manera
preservar, en aquellos casos que acrediten la situacién con la documentacion a
acompafiar, |a fuente de trabajo que protejan la viabilidad econdmica de las mismas y
permitan la proteccién de la situacién laboral de los trabajadores.-
A tal efecto la Comision Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que
presenten las dificultades citadas, acompafiard la siguiente documentacion en
conjunto con los formularios a integrar exigidos por la disposicion vigente:

a) Cuentas de ingresos y egresos.

b) Estado, evolucidn econdmica y financiera de la cooperativa.

¢) Incidencia del costo laboral.
d) Evolucién de la masa salarial promedio. Su distribucién segun niveles y
categorias.

CLAUSULA SEXTA: Las partes resuelven de comun acuerdo efectuar una revision
del presente el dla 15 de noviembre de 2021 a efectos de analizar los indices del IPC
(indice de precios al consumidor) que publique el INDEC (Instituto Nacional de
Estadlsticas y Censa) para el pericdo comprendido en el presente acuerdo y realizar
ajustes en el caso que pudiera llegar a corresponder, con el fin de cerrar la paritaria

correspondiente al corriente ana.

Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha
de suscripcion, se firman tres (3) ejemplares del mismo fenor y a un solo efecto,
pudiendo cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacioén por parte
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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JULIO 2021 -
Categoria de menos de 750 lineas
basados en Tics

Cooperativas de 750 a 1500 lineas

basados en Ti
e e

54.767

cs
42,383 8.151 2,421 3.700 56.655
46.530 8.358 2421 3.700 61.009
49.162 8.483 2421 3.700 63.766
52.133 8.627 2421 3.700 66.881
8.759 2421 3.700 69.647

Cooperativas de 1500 a 2500 lineas

basados en Tics
LI

Cooperativas de 2500 a 5000 lineas

basados en Tics

41 | VIATICOS | TOTAL
3.918 58.586
3.918 62.933
3.918 65.682
3.918 68.821
3.918 71577

Cooperativas de més de 5000 lineas

basados en Tics
Ry 5 o

47.028

4310 64.446
51585 | 10014 | 3318 4.310 69.227

| 54473 | 10150 3318 4310 72.251

| 57.759 10.316 3.318 4310 75.703

| 60653 | 10454 3.318 4310 78.735 /1
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SEPTIEMBRE 2021 -

Categoria de menos de 750 lineas
_basados en Tics

Cooperativas de 750 a 1500 lineas
basados en Tics
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& 44.663 8.498
i 49.044 8.717
51.824 8.849
54.963 9,001
f 57.746 9.141

Cooperativas de 1500 a 2500 lineas
basados en Tics

FUNCIONAL| =% 2|t
8.545 3.064 3.909 60.555
8.759 3.064 3.909 64.930
8.896 3.064 3.909 67.841
9.050 3.064 3.909 71.118

5.195 3.064 3.909 74.055

45.052

49.429 9.505 3.186 4,139 66,259 '
52.204 9.635 3.186 4,139 69.164

55.359 9.796 3.186 4.139 72,480 .
58.139 9.928 3.186 4139 75.392

Cooperativas de mds de 5000 lineas
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