En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de junio de 2021, se
reunen en representacion de FOESSITRA, los sefores Daniel Rodriguez y Alberto
Tell, por una parte, en representacion de FATTEL, los sefiores Claudic Cesar, Jorge
Alberto Wozniczka, Daniel Pérez y Carlos Cabral y en representacion de la Federacion
de Cooperativas de Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL, los Sres. Dr.
Passadore Ricardo, Carriflo Julio y Dr. Petrilli Osvaldo, por a otra, quienes manifiestan
lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan un incremento salarial para et segundo
trimestre del afio (abril ~ junio) del 9% sobre los rubros remunerativos sueldo basico y
movilidad funcional, asi como también sobre los rubros no remunerativos Ley 26.341 y
viaticos de cada calegoria que percibia el trabajador al 31 de diciembre de 2020. E!
aumento sera abonado segun los siguientes periodos:

a) El6% de aumento en el mes de abril.

b) El 3% de aumento en el mes junio.

c) Las partes acuerdan consolidar en la escala salarial, el pago a cuenta del 4%
otorgado para los haberes de enero y 4% de febrero, segun acta acuerdo
celebrada el 22.10.20.

d) Asimismo, se acuerda incorporar los $4.000 que se dieron a cuenta de futuros
aumentos en marzo, de la siguiente forma: $2.000 al basico y $2.000 al rubro
adicional movilidad funcional a partir del mes de abril con todos los efectos
convencionales y legales.

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo las partes acuerdan actualizar los siguientes
adicionales en los meses de abril, mayo y junio del corriente afio:

Ari~ignales Abril Mayo Junio E
Antigliedad 281.- 281.- 289.- |
Guarderia 2.040.- 2.040.-1 2101-
Automotores 582.- 582.- 599.-
Unidades tspeciales 703.- 703.- _72—4—_

valia de Caja 2261-| 2261-| 2.329-

CLAUSULA TERCERA: Las partes acuerdan en el entendimiento de la necesidad de
actualizar el convenio colectivo al sistema actual de las telecomunicaciones modificar
la titulacion del agrupamiento de cooperativas (art. 14 del convenio) las que en
adelante se identificaran con la siguiente leyenda:

Cooperativas de Telecomunicaciones con servicios basados en Tics.
Asimismo, y a los efectos de los agrupamientos debera entenderse que en caso de
que el asociado contara a su nombre con todos los servicios se contabilizara en forma
conjunta como forma de encuadrar a la Cooperativa en el agrupamiento

correspondiente.
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Las partes toman el compromiso de actualizar el Convenio Colectivo de Trabajo de
modo que refleje el avance tecnolégico y su impacto en la organizacion de trabajo,
teniendo en cuenta a los servicios basados en Tics explotados por las Cooperativas.

CLAUSULA CUARTA: Se incorpora el siguiente adicional:
TAREA“= ='=3GOSAS: Se consideraran tareas riesgosas aquellas que se realicen en

el mantenimiento de antenas.
Por tales tareas el trabajador percibira un adicional det 10% calcutado sobre el basico

de la categoria que el mismo tenga.

CLAUSULA QUINTA: Asimismo dejamos constancia que se siguen las negociaciones
para la ampliacion de las categorias de cooperativas de mas de 5.000 servicios tics
tratando de adecuar el cuadro remunerativo a la realidad que posean las cooperativas.

CLAUSULA SEXTA: Aguellas cooperativas que hayan abonado anticipos a cuenta de
futuros aumentos respecto al acuerdo firmado en el presente seran absorbidas hasta

Sus concurrencias con la aplicacion del presente acuerdo.

CLAUSULA SEPTIMA: Asimismo y en caso de corresponder las partes se
comprometen a analizar la situacibn economica-financiera de las Cooperativas que
presenten dificultades en el cumplimiento del acuerdo suscripto, para lo cual se
aplicara el mecanismo previsto por la Ley Nacional de Empleo, Ley 24.013, Resolucion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 481/02, a través del Programa de
Recuperacion Productiva, reglamentado por el citado organismo y de esta manera
preservar, en aquelios casos que acrediten la situacion con la documentacion a
acompaiiar, la fuente de trabajo que protejan la viabilidad econdmica de las mismas y
permitan la proteccion de la situacidn laboral de los trabajadores -

A tal efecto la Comision Paritaria Nacional en conjunto con las Cooperativas que
presenten las dificultades citadas, acompafiara la siguiente documentacion en
conjunto con los formularios a integrar exigidos por la disposicion vigente:

a) Cuentas de ingresos y egresos.
b} Estado, evolucion econdmica y financiera de la cooperativa.

¢) Incidencia del costo laboral.
d) Evolucién de la masa salarial promedio. Su distribucion segun niveles y

categorias.

CLAUSULA OCTAVA: Las partes resuelven de comun acuerdo efectuar una revision
del presente el dia 15 de julio de 2021 a efectos de analizar los indices del IPC (indice
de precios al consumidor) que publique el INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censo) para el periodo comprendido en el presente acuerdo y realizar ajustes en el
caso que pudiera llegar a corresponder
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CLAUSULA NOVENA: Se acuerda abonar a todos los trabajadores telefonicos de las
cooperativas por el dia del trabajador telefonico una suma de $6.000 no remunerativos
(pesos seis mil) por lo que aquellas Cooperativas que en marzo hayan abonado al
trabajador por este item ia suma de 4.500 pesos deberan abonar la diferencia faltante.

Sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a partir de la fecha
de suscripcion, se firman tres (3) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto,
pudiendo cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacion por parte
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.










