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Cuidad Auténoma de Bs. As., 11 de junio de 2021.-

Al Compaiiero:
Secretario General
S. / D.

Asunto: Revision salarial

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a usted para informarle sobre los acuerdos alcanzados con las empresas
TELEFONICA, TELECOM Y CLARO en relacion a la segunda revision de la paritaria salarial 20/21. Los
acuerdos corresponden al periodo abril a junio de 2021 y contienen los siguientes puntos:

e AUMENTO ESCALAS SALARIALES Y ADICIONALES VINCULADOS:
o A partir del mes de mayo 2021, un incremento no acumulativo equivalente al 6%
del salario conformado de jul-20.
o A partir del mes de junio 2021, un incremento no acumulativo equivalente al 6% del
salario conformado de jul-20.
o Los incrementos mencionados, se incorporaran a los siguientes conceptos:
=  E| 60% del incremento serd incorporado al “Salario Basico”.
= El 40% restante sera incorporado al concepto “Adicional Especial” o “Ajuste
Convencional” segln convenio que se trate.
Con excepcion del incremento de junio para la actividad Mdévil, que se incorporara
el 70% al “Salario Basico” y el 30% restante al concepto “Ajuste Convencional”.

e DIA DEL TELEFONICO: Incremento del 12% en el valor del Dia del Telefénico a partir de
enero de 2022 y de $ 8.000 a partir de abril de 2022 (este ultimo monto se adelantara en el

mes de junio 2021). El valor resultante del Dia del Telefénico serad de $ 90.515.

Sin otro particular, lo saludamos a Ud. con nuestra distinguida consideracion.

DANIEL RODRIGUEZ

O.EEES.ILTRA. F.O.EES.IT.RA.
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ESCALA SALARIAL DESDE: Mayo 2021
Ajsute Adicional CONFORMA
Categoria Sueldo Basico S Acta Junio o
2020
Asesor 6 Horas 40.191 6.471 3.000 49.662
Asesor 8 Horas 60.207 9.632 4.000 73.839
Técnico 64.250 10.234 4.000 78.484

Para las ciudades de Neuquén, Bariloche, Trelew, Comodoro Rivadavia, Rio Gallegos y Ushuaia, las siguientes escalas:

ESCALA SALARIAL DESDE: Mayo 2021
Ajuste Adicional CONFORMA
categoria Sueldo Basico S Acta Junio o
2020
Asesor 6 Horas - Patagonia 47.994 7.657 3.000 58.651
Asesor 8 Horas - Patagonia 72.072 11.440 4.000 87.512
Técnico - Patagonia 78.422 12.392 4.000 94.814

ESCALA SALARIAL DESDE: Junio 2021
Ajuste Adicional CONFORMA
Categoria Sueldo Basico T Acta Junio o
2020
Asesor 6 Horas 41.702 7.119 3.000 51.821
Asesor 8 Horas 62.454 10.595 4.000 77.049
Técnico 66.638 11.258 4.000 81.896

Para las ciudades de Neuquén, Bariloche, Trelew, Comodoro Rivadavia, Rio Gallegos y Ushuaia, las siguientes escalas:

ESCALA SALARIAL DESDE: Junio 2021

- Adicional —

categoria Sueldo Basico 1= .e Acta Junio
Convencional CONFORM.
2020

Asesor 6 Horas - Patagonia 49.779 8.422 3.000 61.201
Asesor 8 Horas - Patagonia 74.736 12.582 4.000 91.318
Técnico - Patagonia 81.308 13.629 4.000 98.937




