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En fa Ciudad Autdnoma d Buenos Aires, a los 26 dias del mes de julio de 2018, se relinen, por una parte, la
FEDERACION de OBRE OS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS de los SERVICIOS e INDUSTRIA de las
TELECOMUNICACIONE% de la REPUBLICA ARGENTINA (F.0.E.E.S.L.T.R.A), representada por los Sres.
Daniel Rodriguez, AIbertcéI}_Tell y Mario Russo, y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A,
representada por los Sresé Gustavo Buezas, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y Kevin Prime, quienes acuerdan
lo siguiente para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N* 201/92:

PRIMERO: La Empresa étorgaré a partir del 1° de julio de 2018, un incremento equivalente al 16,5% del
salario conformado de cada categoria, segln la escala salarial vigente al 30 de junio de 2018. Dicho

incremento se devengara de la siguiente manera:

(i) un 50% (8,25%) sera aé[oonado como incremento remunerativo, del cual el 60% sera incorporado al salario
basico y el 40% restante sieré abonado bajo la voz "Acta Acuerdo julio 2018". Del presente incremento, un 2%
corresponde al concepto Qe recomposicion salarial correspondiente a la paritaria julio 2017 - junio 2018, de

conformidad con lo oportuiéamente acordado en la clausula DECIMO PRIMERO de dicha paritaria.

(i) el restante 50% (8,25?0) seré abonado incrementando el concepto de viatico convencional no sujeto a
rendicion, ello en un todr:i;_E conforme con lo dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4 del decreto
63372018, articulo 51 bis dei Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92, oportunamente homologado.

A continuacion, se detali:'gn los valores del incremento de cada uno de los concepios categoria

profesional:



] R tcvrto || iy || Tie | seiee (SR
Julio/18
| 11.734 SZLOS : 618 18.560 2.900 357 3.257 21.817
1} 13.749 73;99 713 21.661 3.136 357 3.493 25.154
i 16.542 8.'f"?7 850 26.169 3.480 357 3.837 30.006
v 18.809 10.@29 961 29.799 3.756 357 4.113 33.912
A 20.634 10.;%87 1.048 32.669 3.975 a57 4.332 37.001
Vi 22.226 11828 | 3125 35.179 4,167 357 4,524 39.703
16 10.058 5.03‘7 | s30 15.665 2.679 357 3.036 18.701
2J6 11.785 59?7 611 18.323 2.882 357 3.239 21.562
3J6 14.179 7.2%9 . 729 22.187 3.176 357 3.533 25.720
4)6 165197 8.3:,51 823 25.296 3.413 357 3.770 29.066
w 20.306 IO.QDS 1.035 32.249 3.943 B57 4.300 36.54%
X 22.601 11.'.{39 1.134 35.474 4,189 357 4.546 40.020
¥ 24.496 127:18 ‘ 1.224 38.438 4.415 357 4.772 43.210
Zz 26.408 13.7};13 ‘f 1.315 41.436 4.643 357 5.000 46.436
Z1 28.814 15.(i34 1.433 45.281 4.936 357 5.293 50.574
2 30.867 153..41 i 502 48.540 5.185 357 5.542 54.082
3 32.871 17.1‘;:58 1.627 51.666 5.423 357 5.780 57.446
4 34,603 18.GiBD 1710 54.393 5.631 357 5.988 60.381

SEGUNDO: La Empresa;‘;; otorgard a partir del 1° de enero de 2019, un incremento remunerativo no
acumulativo equivalente a{ 10% del salario conformado de cada categoria, segln la escala salarial vigente al
30 de junio de 2018. Del mencionado incremento, el 60% sera incorporado al salario basico y el 40% restante
sera abonado bajo la voz ",Acta Acuerdo julio 2018".
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Coteg,| 521210 7 C’i‘;tra 4o | Subtetal | . Tarifa | Subtotal | TOTAL
Basico Julio/18 Rem. Fijos telefdnica no Rem. | CONFORM.

| 12.858 1.367 20.433 2,900 357 3.257 23.690
i 15.044 1.577 23.820 3.136 357 3.493 27.313
m | 18.088 1.880 28.745 3.480 357 3.837 32.582
v | 20556 2.125 32.710 3.756 357 4.113 36.823
v 22.540 2.318 35.845 3.975 357 4.332 40.177
vi | 2427 2.488 38.587 4.167 357 4.524 43.111
ue | 11021 | 1172 17.270 2,679 357 3.036 20.306
26 | 12.89% 5.927 1.351 20.174 2.882 357 3.239 23.413
36 | 15.504 7.279 1.612 24.395 3.176 357 3.533 27.928
a6 | 17.619 8351 | 1821 27.791 3413 357 3.770 31.561
w | 22.188 10908 2.290 35.386 3.943 357 4.300 39.686
X 24.662 11.7539 | 2508 38.909 4.189 357 4.546 43.455
Y 26.721 12.7};13 | 2708 42.147 4.415 357 4.772 46.919
z 28.800 13.713 2.909 45.422 4.643 357 5.000 50.422
71 | 31419 15.[};34 | 3169 49.622 4.936 357 5.293 54.915
z2 | 33652 15.1?11 3.389 53.182 5.185 357 5.542 58.724
23 | 35.830 17.168 3.599 56.597 5.423 357 5.780 62.377
24 | 373 18.0:30 | 3783 59.576 5.631 357 5.988 65.564

TERCERO: Que conformé lo expresamente previsto por los articulos 19 y 44 del Convenio Colectivo de
Trabajo 201/92, el "Adiéionai por turnos diagramados” y el “Premio por Productividad” se liquidan
exclusivamente sobre las l%ase de los conceptos “salario basico” y "antigliedad” del mes en que corresponda
abonarios. Sin perjuicio dé lo expuesto, las partes acuerdan, como beneficio adicional para los empleados
alcanzados por el presenté, que el equivalente al 60% del incremento del concepto “Compensacion mensual
por viaticos", previsto en [;35 articulos convencionales mencionados en la clausula PRIMERO del presente

icional por Turnos diagramados”

acuerdo, sera tenido en cuenta a los fines del calculo de los rubros *

“Premio por Productiyi
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CUARTO: Asimismo, Iasé partes acuerdan que a partir del 1° de julio de 2018, el rubro convencional

“‘Compensacion mensual or viaticos” sera considerado base de calculo para el pago del correspondiente

sueldo anual comptementano del plus vacacional, de las horas extras y de la zona desfavorable.

QUINTO: Sobre el incremento pactado en la clausula PRIMERO punto (ii) del presente acuerdo, la Empresa
abonara a la Obra Social D.S.Tei., una suma de dinero equivalente a la que hubiere recibido en concepto de
contribucion a su cargo. Asimismo, la Empresa abonara a dicha Obra Social una suma de dinero equivalente a

la que hubiere recibido en concepto de aportes del trabajador.

SEXTO: Sobre el increménto pactado en la clausula PRIMERO punto (i) del presente acuerdo, la Empresa

abonara las contribuciones a favor de la entidad gremial.

SEPTIMO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo, seran
aplicadas a trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial 0

reducida, su aplicacion sefa proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

OCTAVO: Las partes acugrdan incrementar en un 26,5% el valor de la suma prevista para conmemorar el 18
de marzo el dia del Trabai[ador Telefonico. El monto resultante se abonara durante el mes de enero de 2019,
desglosados bajo las vocés “Dia del telefonico” y “"SAC s/ Dia del Telefonico”. Por tanto, la suma de las dos
voces mencionadas a abenar en enero de 2019 sera de $ 28.083.- (pesos veintiocho mil ochenta y tres)
brutos, de los cuales $ 25.924.- (pesos veinticinco mil novecientos veinticuatro) corresponderan a “Dia del
Telefonico” y $ 2.159 (pest:}s dos mil ciento cincuenta y nueve) a “SAC s/ Dia del Telefonico.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de licencias por
maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

NOVENO: Las partes acuerdan que a partir del 1ro. de abril de 2019 el monto correspondiente al concepto
“Acta Acuerdo julio 2018" é_.eré adicionado y subsumido al rubro “Adicional Especial”. Por lo tanto, el concepto
“‘Acta Acuerdo julio 2018‘_2 dejara de liquidarse como tal. Consecuentemente, a continuacion se detalla la

escala salarial vigente a partir del 01/04/2019:
,x-"‘"."-"—._—_"_\‘




Categ. Sa’la‘rio Sub total Shaticos Tar.ifef Sub total TOTAL
Basico Rem. Fijos telefdnica no Rem. | CONFORM.

| 12.858 20.433 2.900 357 3.257 23.690
I 15.044 23.820 3.136 357 3.493 27.313
m 18.088 28.745 3.480 357 3.837 32.582
v 20.556 32.710 3.756 357 4.113 36.823
v 22.540 35.845 3.975 357 4.332 40.177
vi 24.271 38.587 4.167 357 4.524 43.111
ue | 11.021 s.z;gg 17.270 2,679 357 3.036 20.306
206 | 12.896 7.278 20.174 2.882 357 3.239 23.413
36 | 15504 8.891 24.395 3.176 357 3.533 27.928
a6 | 17.619 10,172 27.791 3.413 357 3.770 31.561
w 22.188 13.198 35.386 3.943 357 4.300 39.686
X 24.662 14.2}47 38.909 4.189 357 4.546 43.455
Y 26.721 15.426 42.147 4.415 357 4.772 46.919
z 28.800 16.522 45.422 4.643 357 5.000 50.422
z1 | 31419 18203 | 49.622 4.936 357 5.293 54.915
72 | 33652 1s.ls_fso 53.182 5.185 357 5.542 58.724
73 | 35.830 zo.is7 56.597 5.423 357 5.780 62.377
24 | 37.713 21.'3353 59.576 5.631 357 5.988 65.564

El detalle de las escalas régsui{antes se establece en el Anexo A.

DECIMA: En funcién a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes detallan la
composicion del nuevo valor de referencia (categoria 4), a considerar para la actualizacion de algunos rubros

convencionales, que hastafel 30/06/18 estaba fijado en $ 29.109:




. wf}f?*ﬂr-za_'ﬁaﬁir;ﬁeéltil_i_o'fl_i! s r‘;j%‘;’ 9 |Valor a partir de Abril/19
Sueldo Basico iils 18.809 S 20.556 S 20.556
Adicional Especial S 10.029 S 10.029 S 1.254
Acta Acuerdo 2018 1l S 961 $ 2.125 S -
Comp. Mensual Vidticos | $ 3.756 [ $ 3.756 S 3.756
Comp. Tarifa Telefénica | | $ 357 $ 357 $ 357

|
Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan automaticamente en funcién de este valor de

referencia, se detallan en :él Anexo B del presente.

DECIMO PRIMERO: Las Eartes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo, tendran
vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2019.
Sin perjuicio de ellg, las pértes se reuniran en los meses de noviembre de 2018 y marzo de 2019, a los fines

de analizar la evolucion de‘l presente acuerdo por el periodo paritario vigente.

En caso de presentarse cijfcunstancias extraordinarias que impliquen una modificacion sustancial en el indice
inflacionario (IPC Nacionatj diferente a lo razonablemente previsible, las partes podran solicitar una reunion en
momentos distintos a los S"‘pﬁalados en el parrafo anterior.
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DECIMO SEGUNDO: Lasspartes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos
y fundamentos vertidos p@ las mismas durante la presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y

conjunto de sostener la pa_% social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Las Partes solicitaran la éomoiogacic’m del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nagion.

]
/ En prueba de conformidadé las partes suscriben 3 ejemplares..delin mismo tenor g un solo efecto.

/ i




ESCALA SALARIAL HA%TA JUNIO DE 2018

R AT LT

H

ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

Categ, Sa'l afio Sub total Viaticos Ta r‘ifa. Sub total TOTAL
Bésico Rem. Fijos telefonica no Rem. | CONFORM.

| 10.807 17.015 1.355 357 1712 18.727

1l 12.680 19.879 1.355 357 1.712 21.591

L 15.267 24.044 1.355 a5 1:212 25.756

v 17.368 27.397 1.355 357 1.712 29.109

\ 19.062 30.049 1.355 357 1.712 31.761

Vi 20.539 32.367 1.355 357 1.712 34.079

e 9.263 14.340 1:355 357 1.712 16.052

2J6 10.869 16.796 1.355 357 1.712 18.508

36 13.086 20.365 1.355 357 1.712 22.077

416 14.887 23.238 1.355 357 1.712 24,950

w 18.753 29.661 1.355 357 1.712 31373

X 20.901 32.640 1.355 a5/ 1.712 34.352

Y 22.660 35.378 1.355 357 1.712 37.090

2 24.435 38.148 1.355 357 1.712 39.860

Z1 26.665 41.699 1.355 357 1.712 43.411

22 28.569 44.710 1.355 357 1.712 46.422

73 30.430 47.598 1.355 357 1.712 49.310

" Z4 32.037 50.117 1.355 357 1.712 51.829




ESCALA SALARIAL DE:SL!DE JULIO DE 2018
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Acta

Categ: Sa'la_rio Adi : pal Abadida Sub total Viaticos Ta::ifa? Sub total TOTAL
Basico ES[;{:.‘.IB! Julio/18 Rem. Fijos telefonica no Rem. | CONFORM.
1| 11734 6.208 618 18.560 2.900 357 3.257 21.817
1 13.749 7.099 713 21.661 3.136 357 3.493 25.154
1 16.542 8777 850 26.169 3.480 357 3.837 30.006
v 18.809 10.629 961 29.799 3.756 357 4,113 33.912
Vv 20.634 10.§87 1.048 32.669 3.975 357 4.332 37.001
Vi 22.226 11.é28 1.125 35.179 4.167 357 4.524 39.703
16 10.058 5.Q77 530 15.665 2.679 357 3.036 18.701
2l6 11.785 S.S’é? 611 18.323 2.882 357 3.239 21.562
3J6 14.179 7.2}'9 729 22.187 176 357 3.533 25.720
416 16.122 8.3:51 823 25.296 3.413 357 3.770 29.066
w 20.306 10.508 1.035 32.249 3.943 357 4.300 36.549
X 22.601 11.2‘39 1.134 35.474 4.189 357 4.546 40.020
Y 24.496 12.;18 1.224 38.438 4.415 357 4,772 43.210
F 26.408 13.?13 1215 41.436 4.643 357 5.000 46.436
Z1 28.814 15.%34 1.433 45.281 4.936 357 5.293 50.574
22 30.867 16.;41 1.532 48.540 5.185 257 5.542 54.082
Z3 32.871 17.3:.'68 1.627 51.666 5.423 357 5.780 57.446
Z4 34.603 18.é80 1.710 54.393 5.631 357 5.988 60.381
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ESCALA SALARIAL DESDE ENERO DE 2019

: . Acta .
e ?32’1';:3 ?sf{é?ail Acx_;erdo :::1 t ::j:'s s tegi;:ca Sr::ab;:::i CO.:E;-:I-O‘:-M.
i Julio/18
I 12.858 6%}8 1.367 20.433 2.900 357 3.257 23.690
i 15.044 71i99 1.577 23.820 3.136 357 3.493 27.313
I 18.088 87%77 1.880 28.745 3.480 357 3.837 32.582
v 20.556 10.€}29 225 32.710 3.756 357 4,113 36.823
v 22.540 10.587 2.318 35.845 3975 357 4.332 40.177
W 24.271 11.528 2,488 38.587 4,167 357 4.524 43.111
16 11.021 5(1?7 1173 17.270 2.679 3587 3.036 20.306
216 12.896 55;27 1.351 20.174 2.882 357 3.239 23.413
3J6 15.504 72,?9 1.612 24.395 3.176 357 4,533 27.928
416 17.619 8351 1821 27.791 3.413 357 3.770 31.561
w 22.188 10.§j08 2.290 35.386 3.943 357 4.300 35.686
X 24.662 11.7;,539 2.508 38.909 4.189 357 4.546 43.455
x 26.721 12.%-18 2.708 42,147 4.415 357 4.772 46.919
Zz 28.800 13‘%13 2.909 45.422 4.643 357 5.000 50.422
21 31.419 15.{%34 3,169 49.622 4.936 357 5.293 54.915
z2 33.652 167%?41 3.389 53.182 5.185 357 5.542 58.724
z3 35.830 17168 3.599 56.597 5.423 357 5.780 62.377
Z4 37.713 18.680 3.783 59.576 5.631 357 5.988 65.564
7 .




ESCALA SALARIAL DE;QDE ABRIL DE 2019

Sub total

Categ. Sala‘rio Adi pal Sub total Viaticos Tar.if.'% TOTAL
Bdsico Especial Rem. Fijos telefonica no Rem. | CONFORM.

1 12.858 7.%75 20.433 2.900 357 3.257 23.690
1 15.044 SZJE 23.820 3.136 as7 3.493 27.313
i 18.088 10.557 28.745 3.480 357 3.837 32.582
v 20.556 12;%54 32.710 3.756 357 4,113 36.823
v 22.540 13:.:3;05 35.845 3.975 357 4,332 40.177
Vi 24271 14.;16 38.587 4.167 157 4.524 43.111
1J6 11.021 6249 17.270 2.679 357 3.036 20.306
2J6 12.896 72‘78 20.174 2.882 3h? 3.239 23.413
316 15.504 8391 24.395 3.176 357 3.533 27.928
4)6 17.619 10&72 27.791 3.413 357 3.770 31.561
W 22.188 13.198 35.386 3.943 357 4.300 39.686
X 24.662 14.547 38.909 4.189 357 4.546 43.455
¥ 26.721 15.{!&26 42.147 4.415 357 4,772 46.919
Z 28.800 16.6;'22 45.422 4.643 357 5.000 50.422
Z1 31.419 18.2;03 49.622 4.936 357 5.293 54.915
22 33.652 19.5;30 53.182 5.185 357 5.542 58.724
3 35.830 20.?&67 56.597 5.423 357 5.780 62.377
4 37.7113 “ 59.576 5.631 357 5.988 65.564

21.8_;_63




EXO B ~ ADICIONALES Y COMPENSACIONES

| valorapartirde

 Enero/19

Antigiiedad 0,3795% | $ $ 139,74
Disponibilidad Dia Habil @atego_rias 1a3) 0,0262% ) ) 8,88 S 9,65
Disponibilidad Dia Habil (Resto Categorias) | 0,0385% | $ 13,06 $ 14,18
Automotor Funcién Adicional 0,0454% | S 15,40 S 16,72
Unidades Especiales 0,0661% | S 22,42 S 24,34
1Idioma 0,3634% S 123,24 S 133,81
2 Idiomas 0,7268% S 246,47 S 267,63
Becas 0,7268% | S 246,47 S 267,63
Capacitacion (por Hora) | 0,3198% | S 108,45 S 117,76
Comp. Escolaridad 0,2181% | S 73,96 S 80,31
Plus Comida : 0,2617% | $ 8875  |$ 96,37
Falla Caja (Cajeros) 0,0768% | $ 26,04 $ 28,28
Falla Caja (Otros) 0,0390% S 1423 S 14,36
Benef. Guarderia 8,2390% S 2.794,00 S 3.034,00
Adic. Funcidn Critica : 5,9461% | $ 2.016,00 S 2.190,00
Sepelio 17,7820% | S 6.030,00 S 6.548,00
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Viaticos por Comisiohes y Adscripciones

DESAYUNO 0,25% $ 74 $ 82

ALMUERZO 1,05% $313 $343
CENA 1,05% $313 $343
ALOJAMIENTO 2,60% $775 850
GASTOS MENORES 0,35% $ 104 $114




