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ACTA ACUERDO

A los 05 dias del mes de Agosto del ano dos mil veintidés, en la Ciudad de General
Pico, Provincia de La Pampa, reunidos por una parte la Cooperativa Regional de
Electricidad, Obras y Otros Servicios de General Pico Ltda. (CORPICO), representada
en el acto por el Presidente y Secretario del Consejo de Administracion, Sr PADRONES
Marcelo, DNI 16.316.891, Sr. PRIETO Miguel Angel DNI 23.081.304 respectivamente,
en adelante designada como la COOPERATIVA, y por la otra parte el Secretario
General del Sindicato de Obreros, Empleados y Especialistas, de los Servicios e
Industria de las Telecomunicaciones de La Pampa (S.O.E.E.S.I.T.L.P.) adherido a la
F.O.E.EES.LT.RA., Sr. MONTES DE OCA César, DNI 13.919.373, convienen en
celebrar el siguiente Acta Acuerdo:

CONSIDERANDO

¢ Que las partes asumen que en el presente ACTA ACUERDO, se efectiviza tomando
en cuenta las particularidades del contexto y desarrollo de la Cooperativa en su
sector de Telecomunicaciones y que el mismo no significa un paralelo a la situacién
del resto de las Cooperativas adheridas a FECOTEL, y que aplican el Convenio
Colectivo de Trabajo 296/97. La ampliacion de los servicios de telecomunicaciones,
banda ancha, datos, texto, audio texto, imagen y multimedia, motivan la presente
revision de salarios de los Trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de
Trabajo 296/97.

LAS PARTES CONVIENEN

Primera: A partir del dia primero de Junio de 2022, las partes acuerdan crear un
adicional remunerativo que se denominara “Bonificacion Servicios” y que tendra
directa relacion con las tareas que se generan por la prestacion de los servicios de
telecomunicaciones, banda ancha, datos, texto, audio texto, imagen y muitimedia. Este
adicional, consistira en una suma cuyo valor dependera de aplicar un 5% sobre el
sueldo conformado (Basico + Adicional Movilidad + Ley 26341 + Viaticos),
correspondiente a la Categoria que posea el Trabajador.

A partir del 01 de Junio de 2023, el adicional “Bonificacién Servicios” incrementara un
3% sobre el sueldo conformado del mes de Mayo de 2023.

A partir del 01 de Junio de 2024, el adicional “Bonificacion Servicios” incrementara un
2% sobre el sueldo conformado del mes de Mayo de 2024. '

/Todo ello, descripto en el ANEXO A del presente Acta.
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Segunda: La Cooperativa, compromete respetar lo establecido en el Articulo 26
“Turnos Diagramados” del CCT 296/97, adecuando los diagramas de la organizacion
del trabajo.

Tercera: Las partes acuerdan establecer “Disponibilidades”, de 16 horas, de lunes a
viernes y de 24 horas los dias sabados, domingos y/o feriados si hubiera, en el sector
CIAT / OPERATIVOS (6 Trabajadores).

En el sector INTERNET establecer “Disponibilidades”, de 8 horas por dia, de lunes a
domingos, a cada uno de los integrantes del sector.

Cuarta: Las partes acuerdan que, hasta tanto la comision paritaria F.O.E.E.S.|.T.RA.
— FECOTEL establezca los montos actualizados, a los referidos en Anexo |l segun
Articuio 59 del CCT 296/97, el importe diario por compensacion de gastos cuando el
personal sea convocado a realizar “Horas Extras”, se calculara sobre la base del sueldo
conformado (Basico + Adicional Movilidad + Ley 26341 + Viaticos), establecido por
escala salarial para la categoria D, conforme a los siguientes conceptos, porcentuales
y condiciones:

1. DESAYUNO (0.33%): cuando la jornada normal se prolongue en dos o mas horas,
coincidiendo con las horas habituales de desayuno del empleado.

2. ALMUERZO (1.00%): cuando la jornada normal se prolongue en dos o mas horas
y coincida con las horas habituales de almuerzo del empleado.

3. CENA (1.00%): cuando la jornada normal se prolongue en dos o mas horas,
siempre que la misma rebase las 21:00 horas.

Quinta: Las partes acuerdan realizar revision de lo establecido en el Articulo 58
“Viaticos por Comisiones y Adscripciones”, en un plazo no mayor a 180 dias.
Analizaran, los montos a actualizar, a los referidos en Anexo [l segun Articulo 58 del
CCT 296/97, el importe diario por compensacion de viaticos, del personal que deba
desempefiar una comision de servicio, 0 sea adscrito por necesidad de servicio a mas
de 40 km de su lugar de residencia, se calculara sobre la base del sueldo conformado
(Basico + Adicional Movilidad + Ley 26341 + Viaticos), establecido por escala salarial
para la categoria D, conforme a los siguientes conceptos: Desayuno — Almuerzo - Cena
— Alojamiento y Gastos Menores. Hasta tanto la Comisién paritaria F.O.E.E.S.|.T.R.A.
- FECOTEL, establezca los valores de referencia.

Sexta: Las partes acuerdan en un plazo de 90 dias, evaluar las necesidades de
Capacitaciéon del personal, y buscar los mecanismos pertinentes que posibiliten el
acceso a la formacién segun las necesidades operativas y tecnoldgicas del sector al
que pertenezcan los Trabajadores/as.
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Séptima: Las partes acuerdan que el Trabajador HERNANDEZ Emanuel, pasara a
desempenfarse en el Grupo Laboral Equipos, con Categoria “E” Oficial Multiple de
Equipos, a partir del primero de Junio del aio 2022.

Octava: Las partes acuerdan, que la Cooperativa realizard una evaluacién de las
distintas situaciones que existen en la red de telecomunicaciones, donde exista Riesgo

Eléctrico.

Novena: La Cooperativa compromete adecuar los recibos de haberes, estableciendo
los Grupos Laborales y Categorias Profesionales en un todo de acuerdo a lo normado
en el Articulo 15 del CCT 296/97, y segin ANEXO B del presente Acta.

Decima: Ante la comisidén de hechos que pudieran constituir incumplimientos de las
obligaciones laborales, la Cooperativa compromete dar cumplimiento a lo normado en
el Articulo 12 del CCT 296/97.

Decima Primera: Cualquiera de las Partes podra solicitar la homologaciéon
administrativa del presente Acta Acuerdo. Asimismo, en prueba de conformidad, se
firman 4 (Cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A Hoja1/3

Escala Salarial CORPICO - Jun a Sept 2022

JUNIO 2.022
Cooperativas mas de 5000 Servicios Tics
CORPICO
ili 4 T
Cat Baslco Movilidad | Ley 26341 Viéticos (NR) Sueldo areas Bonificacion TOTAL
Funcional (NR) Conformado | Riesgosas | de Servicio

B 71.764 14.607 5.094 6.616 98.081,00 7.176,40 4904,05 110.161,45

C 78.758 14.954 5.094 6.616 105.422,00 7.875,80 5271,10 118.568,90

D 83.189 15.160 5.094 6.616 110.059,00 8.318,90 5502,95 123.880,85

E 88.231 15.415 5.094 6.616 115.356,00 8.823,10 5767,80 129.946,90

¥ 92.674 15.629 5.094 6.616 120.013,00 | 9.267,40 6000,65 | 135.281,05
JULIO 2.022
Cooperativas mas de 5000 Servicios Tics

CORPICO
Movilidad | Ley 26341 Sueldo Tareas | Bonificacion
i X Viati NR
" Bés'co . | Funcional (NR) o (on) Conformado Riesgosas de Servicio iy

B 76.032 15.476 5.397 7.009 103.914,00 7.603,20 5195,7 116.712,90

G 83.442 15.843 5.397 7.009 111.691,00 8.344,20 5584,55 125.619,75 \ :

D 88.137 16.062 5.397 7.009 116.605,00 8.813,70 5830,25 131.248,95 [ ‘ \/\ )/

E 93.479 16.332 5.397 7.009 122.217,00 9.347,90 6110,85 137.675,75 \z ‘ el

F 98.186 .16.559 5.397 7.009 127.151,00 9.818,60 6357,55 143.327,15 «sadf Ugcar MOUNES de ¢
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ANEXO A Hoja 2/3

AGOSTO 2.022
Cooperativas mas de 5000 Servicios Tics
CORPICO
Movilidad | Ley 26341 Sueldo Tareas | Bonificacion
1 Py Funcional (NR) Vit (iR} Conformado Rlesgosas de Servicio by
B 76.032 15.476 5.397 7.009 103.914,00 | 7.603,20 5195,7 116.712,90
C 83.442 15.843 5.397 7.009 111.691,00 | 8.344,20 5584,55 125.619,75
D 88.137 16.062 5.397 7.009 116.605,00 | 8.813,70 5830,25 131.248,95
E 93.479 16.332 5.397 7.009 122.217,00 | 9.347,90 6110,85 137.675,75
F 98.186 16.559 5.397 7.009 127.151,00 | 9.818,60 6357,55 143.327,15
SEPTIEMBRE 2.022
Cooperativas mas de 5000 Servicios Tics
CORPICO
Movilidad | Ley 26341 Sueldo Tareas | Bonificacion
o Riwice: Funcional (NR) wisicos (N} Conformado Rlesgosas de Servicio | TORAL
B 80.834 16.453 5.738 7.452 110.477,00 | 8.083,40 5523,85 124.084,25
C 88.712 * 16.844 5.738 7.452 118.746,00 | 8.871,20 5937,30 133.554,50
D 93.704 17.076 5.738 7.452 123.970,00 | 9.370,40 6198,50 139.538,90
E 99.383 17.363 5.738 7.452 129.936,00 | 9.938,30 6496,80 146.371,10 ‘
F 104.387 17.605 5.738 7.452 135.182,00 | 10.438,70 6759,10 152.379,80 \ “
, \_/\ ‘*\
' \ .~
- : Ji Lc&r MON&OCA
SECRETARIO GENERAL
r"guel Angel PRIETO Hécre, i S-q.E.E.S.I.T. = LA PAMPA
SECRETARVIQ _ R Celo PADRO 2
o~suc'>l DE ADM:«\IS,'I"RACION ONsgs0 fo-ffouvrf NES
. CORPICO "Cokp;"é':)’i’ﬂdmo”



ANEXO A Hoja 3/3

Jun 2.022 Jul 2,022 Ago 2.022 Sept 2.022

ADICIONALES CCT 296/297 ] CCT 296/297 | CCT 296/297 | CCT 296/297
ANTIGUEDAD S 50800f1S 5490015 54900} S 598,00
GUARDERIA $ 3.71000} $ 4.007,00] $ 4.007,00]$ 4.367,00
AUTOMOTORES S 1.058,00f $ 1.143,00| $ 1.14300} S 1.245,00
UNIDADES ESPECIALES $ 127900 S 1.381,00] $ 1.381,00] $ 1.506,00
FALLA DE CAJA $ 4.107,00| S 4436001 S 4.436,00f S 4.835,00
DESAYUNO S 363,19]S 384801S 38480}5 409,10
ALMUERZO S 1.100,59 | $ 1.166,05] S 1.166,05] 5 1.239,70
CENA $ 1.100,59] $ 1.166,051 S 1.166,05] S 1.239,70

IDIA DEL TRABAJADOR TELEFONICO= $ 9.000 NO REMUNERATIVO Acta Acuerdo 25-07-22

Acta Acuerdo 28-07-2021 + Acta Acuerdo 05-08-2022
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ANEXO B

ne| Legajo Apellido y Nombre Sector Grupo de Trabajo CCT 296/97 Cat. Descripcion de tareas

1 6302 Nufiez, Joaquin CIAT 1.1 Ingenieria / Especializados E JASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA

2 6711 Sherriff, Cristian Martin CIAT ill.1 Ingenieria / Especializados D JASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA

3 6667 Lopez, Luis Matias CIAT lIl.1 Ingenieria / Especializados E JMASTILES Y ANTENAS TELEMETRIA, EQUIPOS DE ENERGIA Y BATERIAS

4 6700 Mercado, Cesar David CIAT lII.1 Ingenieria / Especializados E JMANTENIMIENTO DE CENTRAL, SERVIDORES SCADA Y TAREAS DE INFORMATICA

5 6678 Miranda, Jose Mariano CIAT II.1 Ingenieria / Especializados D JMASTILES Y ANTENAS TELEMETRIA, EQUIPOS DE ENERGIA Y BATERIAS

6 8734 Hernandez, Emanuel TELEF, INTY TV HIl.2 Equipos E §MANT. CENTRALES, MASTILES Y ANTENAS (BARRIO FEDERAL)

7 8694 Alvarez, Analisa TELEF, INTY TV |lll.2 Equipos F JATENCION DEL NOC

8 8719 tHlianes, Daniela TELEF, INTY TV }il.2 Equipos F JATENCION DEL NOC

9 8806 Roa, Valeria Paola TELEF, INTY TV }ill.2 Equipos D JATENCION DEL NOC

10 8764 Giammarco, Santiago TELEF, INTY TV Jll.2 Equipos E JOF TECNICA MULTIMEDIA - ALTAS - DECOS -REC DE SENAL

11 8831 Selvetti, Maria Florencia TELEF, INTY TV Jill.2 Equipos D JOF TECNICA MULTIMEDIA - ALTAS - DECOS -REC DE SENAL

12 8621 Puhl, Hernando German TELEF, INT Y TV {1114 Serv Al Cliente / Post Venta F JSUPERVISOR SERVICIOS AL CLIENTE

13 8749 Gelada, Julian TELEF, INT Y TV §iii.4 Serv Al Cliente / Post Venta E |REPARACION DE ABONADOS

14 8708 Mendoza, Maximiliano TELEF, INTY TV {!ii.4 Serv Al Cliente / Post Venta D JREPARACION DE ABONADOS

15 8655 Reynaga, David E. TELEF, INT Y TV {ii.4 Serv Al Cliente / Post Venta E JREPARACION DE ABONADOS

16 8654 Peralta, Juan Franto TELEF, INT Y TV JliL.4 Serv Al Cliente / Post Venta D JREPARACION DE ABONADOS

17 8579 Rodriguez, José TELEF, INT Y TV {lil.4 Serv Al Cliente / Post Venta D JREPARACION DE ABONADOS

18 8551 Rosas, Jonatan Adrian TELEF, INT Y TV [lil.4 Serv Al Cliente / Post Venta E JREPARACION DE ABONADOS AVERIAS F.O.

19 8858 Valenzuela, Daniel Sebastian TELEF, INT Y TV ]lil.4 Serv Al Cliente / Post Venta C JREPARACION DE ABONADOS INTERNET

20 8748 Solano, Yimmi TELEF, INT Y TV JIil.4 Serv Al Cliente / Post Venta E JREPARACION DE ABONADOS INTERNET

21 8582 Sosa, Federico TELEF, INT Y TV JiIl.4 Serv Al Cliente / Post Venta E JREPARACION DE ABONADOS AVERIAS F.O.

22 1828 Corso, Jeremias CIAT 1.5 Almacenes y Serv Grles D JMANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y ELEMENTDS DE OFICINA

23 1829 Salas Artola, Tomas CIAT IIl.5 Almacenes y Serv Gries D FMANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y ELEMENTDS DE OFICINA

24 6712 Mini, Ricardo Facundo CIAT 1.5 Almacenes y Serv Gries D |PEDIDDS, RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE MAT. RRHH CIAT

25 1829 Salas, Tomas CIAT l1L.5 Almacenes y Serv Gries D JMANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y ELEMENTDS DE OFICINA

26 6841 Nufiez, Cesar Federico CIAT 111.8 Comunicaciones D JCALL/MONITOREO

27 6853 Ojeda, Mariano David CIAT 111.8 Comunicaciones D JCALL/MONITOREO / \\ I

28] 6824  |Ortega, Rodrigo. CIAT 1.8 Comunicaciones D JCALL/MONITOREO \

29 6826 Rollan, Guadalupe CIAT 1.8 Comunicaciones D |cALL/MONITOREO \ \

30 6759 Sastre, Carlos CIAT 11.8 Comunicaciones D JCALL/MONITOREO o\ \

31 8839 Spinetti, Tamara CIAT 111.8 Comunicaciones D |CALL/MONITOREO \ i
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