Acta Acuerdo

Acuerdo Paritario e/FOEESITRA y EMPATEL SAPEM
Primer Etapa: Periodo Julio 2022- Julio 2023

En la Ciudad de Santa Rosa, Provincia de La Pampa, a los ocho dias del mes de Julio de 2022,
se reunen la Empresa EMPATEL SAPEM, representada por el Dr ZULUETA Jose Andrés, y la
Sra Contadora TORRES Analia, por la otra parte la FEDERACION DE OBREROS Y
ESPECIALISTAS EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representado en este acto por los
Sefores, RODRIGUEZ Daniel y TELL Alberto Maximo, y el SINDICATO DE OBREROS Y
ESPECIALISTAS EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA PAMPA, representado los Sefiores MONTES DE OCA Cesar
Oscar y LUCERO Dardo Javier, quienes convienen en celebrar el siguiente Acta Acuerdo, en el
marco del periodo paritario Julio 2022 - Junio 2023, aplicable al personal comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo de EMPATEL SAPEM, (en proceso de homologacion en el
Ministeno de Trabajo de Nacién, bajo el Nro de Expte 2021-61517770-APN-DGO-MT),
manifestando las siguientes clausulas: -

PRIMERA: Para el primer tramo de revisién salanal para el periodo paritario Julio 2022 — Junio
2023, EMPATEL SAPEM otorgara los siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre
los salarios de cada categoria segun la escala salarial vigente a Junio 2022, segun ANEXO -
Cierre Paritario 2021- 2022, adjunto a la presente:

a) Las partes acuerdan un pago de caracter unico y extraordinario equivalente al 10 %. Dicho
pago se abonara con los salarios de Julio 2022.

b) A partir de Agosto 2022, un incremento equivalente al 10%.

c) Las partes acuerdan un pago de caracter unico y extraordinario equivalente al 8 %. Dicho
pago se abonara con los salarios de Septiembre 2022.

d) A partir de Octubre 2022, un incremento equivalente al 8 %

En los casos en que los incisos a) y c) coincidan con el goce de licencia por maternidad o
excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

SEGUNDA: Las sumas pactadas en la clausula primera, seran aplicadas a trabajadores de
jornadas completas.

El detalle de las escalas resultantes, se establecen en el ANEXO A.

Para el resto del personal con jornada parcial o reducida, su aplicacién sera proporcional a la
extension efectiva de dicha jornada.

TERCERA: ' ' ienen volver a reunirse en la ultima semana de Septiembre de 2022,
para continu siaciones pertinentes al periodo pantario.
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En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que impliquen una modificacién sustancial
en el indice inflacionario (IPC Nacional), diferente a lo razonablemente previsible, las Partes se
reuniran al solo pedido de una de ellas.

En prueba de conformidad, se firman CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto.
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