Federacién de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de la Repiiblica Argentina

Adherida: C.G.T.—U.N.L - Personerifa Gremjal N° 633
Virrey Liniers 351(1174) T.E. 4863-4377 Cdad. Auténoma de Bs.As.
E-mail; foeesitraprofesionales(@speedy.com.ar

Ciudad Autdbnoma de Buenos aires, 12 de agosto de 2011
Compafiero
Srio. General
S /| D

Ref.: Acuerdo con
Fecotel

De nuestra consideracion:

Por la presente le informamos que hemos celebrado
un acta acuerdo con Fecotel, que se adjunta a la presente y comprende los
siguientes temas:

1- Salarios

El incremento para el segundo semestre del corriente afio 2011, que
completa el incremento ya convenido para el primer semestre del corriente
afio, consistié en lo siguiente:

- Un 10 % sobre los rubros salario basico, adicional movilidad funcional,
ley 26.341(Ticket remuneratizados) y viaticos.

- Un nuevo valor del rubro bonificacién antigliedad, que se liquidara a
razén de $ 28 por afio de antigliedad.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el incremento producido en el primer
semestre del 2011. el incremento acumulado desde el 01/01/2011 al
31/12/2011, para una categoria C de 15 afos de antigliedad es en
promedio del 30.5%

El acuerdo salarial celebrado podré ser objeto de revision total o parcial en
caso de registrarse una alteracién de las variables macroecondmicas
vigentes

2. Jornada Discontinua

A partir del 01/01/2012 se incorpora al convenio 296/97 un nuevo texto del
Art. 22, Jomada Discontinua, estableciéndose una compensacién
econdmica por la realizacién de dicha jornada que sera la siguiente:

Cooperativas de menos de 75 lineas  : 4.6% basico de categorfa C
Cooperativas entre 750 a 1500 Iineas  : 5-0% basico de categoria C
Cooperativas de mas de 1500 lineas . 5.6% basico de categoria C
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3. Jornada de Tiempo Parcial

Se modificd en texto del Art. 23 del CCT 296/97 adecuandolo al Art. 92 ter
de la L.C.T. segln lo establecido en la ley 26474.

4, Viaticos Mensuales

Se incorpora al CCT 296/97, el concepto viaticos mensuales, el Art. 123
que ya venia percibiendo segun acta de fecha 09/09/2004

5. Temas Convencionales
En razén de no haber llegado a acuerdos sobre diversos temas
comprometidos en actas anteriores por las partes. La Comision Paritaria
continuara dando tratamiento durante un plazo maximo de 60 dias a las
siguientes cuestiones.

a) Reduccién de la jornada laboral

b) Actualizacién de articulos del Convenio Colectivo de Trabajo a saber
(Articulo 4. Personal comprendido, Articulo 15. Grupos Laborales y
Categorias Profesionales, Articulo 31. Modalidades de Contratacién,
Articulo 47. Salarios, Articulo 49. Premio a la Productividad, Articulo
51. Beneficio Social de asistencia, Articulo 61. Zonas Desfavorables y
Articulo 92. Accidentes de Trabajo).
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Sin mas lo saludamos atentamente.

S

Osvaldp V. Cdstelnuovo Danigl Rodriguez
Secretarig de A. Profesionales Secrdtario Adjunto
FOEESET.RA. A/C Secretaria General

F@QEESIT.RA



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de agosto de 2011, se retnen en
representacion de la Federacién de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios e
Industrias de fas Telecomunicaciones de la Republica Argentina, en adelante FOEESITRA, los
Sres. Rodriguez Daniel, Castelnuovo Osvaldo y Bustamante Julio; por una parte, y en
representacion de la Federacién de Cooperativas de Telecomunicaciones, en adelante FECOTEL,
los Sres. Korolkov Pedro, Dr. Passadore Ricardo, Carrillo Julio y Dr. Petrilli Osva]dé, por la otra.

En atencién a lo establecido en la clausula séptima del acta de fecha 31/03/2011 y con la finalidad
de concluir la negociacidén colectiva sobre los incrementos salariales correspondientes al CCT
296/97 para periodo 01/01/2011 al 31/12/2011, las partes resuelven lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Incrementar a partir del 1° de julio en un 10% el salario conformado
vigente hasta el 30 de junio, que comprende los rubros salario basico, adicional movilidad
funcional, ley 26341 (ticket remuneratizados) y viéticos. Las escalas salariales resultantes se
indican en el anexo a la presente.

CLAUSULA SEGUNDA: Incrementar el valor bonificacion antigliedad a $ 28 por afio de
antigliedad a partir del 01/07/2011.

CLAUSULA TERCERA: Modificar el articulo 22 del CCT 296/97 “Jomada Discontinua”, que
pasara a partir del 01/01/2012 a tener el siguiente texto:
"ART. 22 — JORNADA DISCONTINUA
“En las cooperativas donde se realicen jomadas discontinuas, el trabajador
percibira como compensacion econémica un monfo mensual que se ajusfard al
siguiente detalle, segin la categoria de cooperativa.”

Coop de menos de 750 lineas: 4.60 % del bésico de categoria C

,:_ﬂ

Coop entre 750 y 2500 lineas: 5.00 % del basico de categoria C
Coop de mas de 2500 lineas: 5.60 % del basico de categoria C”

CLAUSULA CUARTA: Modificar el articulo 23 del CCT 296/97, “Jomadas de Tiempo Parcial”,
que pasara tener el siguiente texto:
"ART. 23 —JORNADA DE TIEMPO PARCIAL
La aplicacién de la jomada de tiempo parcial se regird por lo establecido en el
articulo 92 ter ce fa L.C.T., segdn la modificacion de la ley 26.474. Comprende lo
siguiente:

a) Debera tener una duracion menor a las 2/3 partes de la jornada de tiempo
completo.

b) Si se supera la proporcién indicada el empleador deberéd abonar la
remuneracion correspondiente a un trabajo de jornada de tiempo complefo.

¢) Los aportes y contribuciones al sistema de Obra Social, serd la que
corresponda a un ftrabajador de jomada de tiempo completo de la misma
cafegoria convencional.”

CLAUSULA QUINTA: En atencién a lo establecido en la clausula primera del acta de fech&
02/06/2010, por la cual se elimina la categoria A, se -modifica el articulo 18 “Categorias de
ingreso”, cuyo texto pasara a ser ¢l siguiente:

“ART. 18 -CATEGORIAS DE INGRESO

Independientemente de la cantidad de lineas habilitadas de una Cooperativa, en//

todo los grupos laborales, la categorig de ingreso es la identificada con la letra "B,
sin perjuicio de fa promocién a la cafegoria “Gj” una vez transcurride dieciocho (18)




meses de producido el ingreso a la Cooperativa, las promociones a las restantes
categorias profesionales se produciran de acuerdo a lo establecido en el articulo
17 (sistema de promociones).”

El presente articulo entraré en vigencia a partir del 01/07/2012.

CLAUSULA SEXTA: Debido a errores deslizados en el texto de la clausula quinta del acta de
fecha 31/03/2011, se rectifica su redaccién en los siguientes términos: se incorpora al CCT 296/97
el articulo 122, cuyo texto sera el que sigue:
"Art. 122 — ADICIONAL MOVILIDAD FUNCIONAL
En razon de la aplicacién del art. 13 del presenfe convenio, los trabajadores
percibiran un adicional remunerativo cuyo monto se indica en el anexo I, que se
liquidara bajo la voz “adicional movilidad funcional”.

El presente articulo tiene vigencia desde el 01/01/2011

CLAUSULA SEPTIMA: En atencién a las actas de fechas 09/09/2004 y sucesivas, en las que se
establecen valores mensuales de vidticos para el personal convencionado, se acuerda incorporar
al CCT 296/97 el articulo 123, que tendra el siguiente texto:

“ART. 123 — VIATICOS MENSUALES

Las cooperativas abonaran un viatico mensual de caracter no remunerativo y no

sujeto a rendicién de conformidad de lo establecido en el art. 106 de la Ley de

Contrafo de Trabajo para todas las categorias del convenio y cuyos montos se

indican en el anexo 1.”

CLAUSULA OCTAVA: En razon de no haber llegado a acuerdos sobre diversos temas

“ comprometidos en actas anteriores por las partes, se continuara dando tratamiento durante un

plazo méximo de 60 dias a las siguientes cuestiones.
a) Reduccién de la jornada laboral
b) Actualizacién de articulos del Convenio Colectivo de Trabajo a saber (Arficulo 4. Personal
comprendido, Artfcufo 15. Grupos Laborales y Categorias Profesionales, Articulo 31.
Modalidades de Contratacion, Articulo 47. Salarios, Articulo 49. Premio a la Productividad,
Articulo 51. Beneficio Social de asistencia, Articulo 61. Zonas Desfavorables y Articulo 92.
Accidentes de Trabajo).

CLAUSULA NOVENA: Las partes acuerdan que las condiciones establecidas en el presente
acuerdo, tendran vigencia hasta el 31/12/2011.

Dichas condiciones podran ser objeto de revisién total o parcial, en caso de registrarse una
alteracién sustantiva de las variables macroeconémicas vigentes.

En prueba de conformidad y sin perjuicio de ser el presente acuerdo de cumplimiento efectivo a
partir de la fecha de suscripcion, se firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto,
pudiendo cualquiera de las partes solicitar la correspondiente homologacién por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sogial
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ANEXO
ESCALA SALARIAL VIGENCIA: 01/07/2011 AL 31/12/2011

Cooperativa de menos de 750 lineas
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