
Acta Acuerdo 

Acuerdo Paritario e/FOEESITRA 1/ .EMPATEl SAPEM 

Periodo Julio 2024 - Junio 2025 

En la Ciudad de Santa Rosa, Provincia de La Pampa, a los veinte días del mes de Marzo de 
2025, se reúnen la Empresa EMPATEL SAPEM, representada por el Dr ZULUETA Jose Andrés, 
y por ia otra parte ia FEDERACiON DE OBREROS Y ESPECiALiSTAS EMPLEADOS DE LOS 
SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA, representado en este acto por los Señores, RODRIGUEZ Daniel y TELL Alberto 

Máximo, y el SINDICATO DE OBREROS Y ESPECIALISTAS EMPLEADOS DE LOS 
SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA PAMPA, representado 
por íos Señores MONTES DE OCA Cesar Osear y MONTES DE OCA Romina, quienes 
convienen en celebrar el siguiente Acta Acuerdo, en el marco del periodo paritario Julio 2024-
Junio 2025, aplicable al personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de 
EMPATEL SAPEM, (en proceso de homologación en el Ministerio de Trabajo de Nación, bajo el 
Nro de Expte 2021-61517770-APN-DGO-MT), manifestando las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: Considerando el contexto socioeconómico que atraviesa el país, y a los efectos de 
continuar con las negociaciones del periodo paritario Julio 2024 - Junio 2025, atenuando los 
efectos de dicho contexto, las partes acuerdan lo siguiente: 

a) Otorgar un pago equivalente al 2,4 % (que según el IPC - INDEC Región Pampeana fue 
del 2,5 %), remunerativo a las escalas conformadas de cada categoría de Febrero 2025. 
Dicho pago se abonará con los salarios del mes de Marzo del 2025, e impactará sobre el 
sueldo anual complementario. 

b) Incorporar, además, una recomposición real del 2 % sobre las escalas del mes de 
Febrero 2025. · 

SEGUNDA: Los incrementos salariales efectuados en el mes de Marzo, serán incorporados a la 
escala salarial, el 100% en Marzo 2025 y será considerado para la próxima paritaria del mes de 
Abril 2025. 

TERCERA: Las partes convienen volver a reunirse en Marzo del 2025, a los efectos de 
establecer mecanismos para reajustar los salarios de acuerdo a los resultados inflacionarios, con 
el objetivo de recuperar poder adquisitivo, y continuar la negociación correspondiente al periodo 
paritario Julio 2024 - Junio 2025. 

En prueba de conformidad, se firman CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 
efecto. 
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ADICIONALES REMUNERATIVOS 

CONCEPTO %SALBASICO FORMA DE PAGO 1/7/2024 Ese Julio 

AUTOMOTORES FUNCION ADICIONAL - Art 45 0,07 % de la Cat 1 
Por Oía - Hasta 20 

$ 486 $ 535 
Días 

UNIDADES ESPECIALES • Art 46 0,1 % de la Cat 1 
Por Ola - Hasta 20 s 694 s 764 

Días 

ADICIONAL IDIOMA - Art 47 
0,6 % de la Cat 1 Por Mes - 1 Idioma s 4.166 s 4.583 

1 % de la Cat 1 Por Mes - 2 Idiomas s 6.944 s 7.638 

BECAS - Art 54 1 % de la Cat 1 
.. 

Por Mes s 6.944 $ 7.638 

CAPACITACION - Hasta 2 Horas Mensuales - Art 4 0,5 % de la Cat 1 
Por Hora Desde la 

Primera 
s 3.472 $ 3.819 

CAPACITACION - Entre 3 y 4 Horas Mensuales - Art 4 0,4 % de la Cat 1 
Por Hora Desde la s 2.777 $ 3.055 

Primera 

CAPACITACION- Entre So Mas Horas Mensuales - Art 4 0,3 % de la Cat 1 
Por Hora Desde la s 2.083 $ 2.291 

Primera 

DISPONIBILIDAD - Días Hábiles - Art 24 1,5 % de la Cat 1 Por día Disponibilidad $ 10.416 $ 11.457 

DISPONIBILIDAD - Días Sa, Do y Fer - Art 24 3 % de la Cat 1 Por día Disponibilidad $ 20.831 $ 22.914 

ESCOLARIDAD - Art 48 0,35 % de la Cat 1 Mensual $ 2-430 $ 2.673 

FUNCION CRITICA - Art S2 15 % de la Cat 1 Mensual $ 104.156 $ 114.572 

JORNADAS DISCONTINUAS 2 HORAS - Art 11 1,23 % de la Cat 1 Por Ola $ 8.541 $ 9.395 

JORNADAS DISCONTINUAS 3 HORAS - Art 11 1,35 % de la Cat 1 Por Oía $ 9.374 $ 10.311 

JORNADAS DISCONTINUAS 4 HORAS - Art 11 1,47 % de la Cat 1 Por Dla $ 10.207 $ 11.228 

8% Sec / Poli modal 

TITULO-Art 53 15% Ter hasta 3 ai'ios 

25% Unlver mas de 3 ai'ios 

ANTIGÜEDAD - Art 44 1% 

ADICIONALES NO REMUNERATIVOS 
CONCEPTO '¼SALBASICO 

PLUS DE COMIDA - Art 49 0,5 % de la Cat 1 

FALLO DE CAJA - Art SO 1%delaCatl 

GUARDERIAS - Art S1 15 % de la Cat 1 

VIATICOS ~Art 57 12 % de la Cat l 

DIA DEL TRABAJADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES: $ 1.411.284 - Mar 202S 
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FORMA DE PAGO BaseJullo Ese Julio 

A Demanda $ 3.472 $ 3.819 

Por Dia $ 6.944 $ 7.638 

Mensual $ 104.156 $ 114.572 

Mensual $ 83.325 s 91.657 
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SMPATEL SAPEM>ág 4 

Ese Agosto EseSept EseOct Ese Nov 

$ 556 $ 568 $ 586 $ 602 

s 794 s 811 s 837 s 860 

s 4.766 s 4.866 $ 5.022 s 5.158 

s 7.944 s 8.110 s 8.370 s 8.596 

$ 7.944 $ 8.110 $ 8.370 s 8.596 

s 3.972 $ 4.055 s 4.185 $ 4.298 

$ 3.177 $ 3.244 s 3.348 $ 3.438 

s 2.383 $ 2.433 s 2.511 s 2.579 

$ 11.915 s 12.166 s 12.555 $ 12.894 

s 23.831 $ 24.331 $ 2S.110 $ 25.788 

$ 2.780 $ 2.839 $ 2.929 $ 3.009 

$ 119.155 $ 121.657 $ 125.550 $ 128.940 

$ 9.771 $ 9.976 $ 10.295 $ 10.573 

$ 10.724 $ 10.949 s 11.299 $ 11.605 

$ 11.677 $ 11.922 $ 12.304 $ 12.636 

Sobre la Categoría que revista 

Sobre la Categoría que revista 

Ese Agosto EscSept Ese Oct 

$ 

$ 

s 
s 

3.972 $ 4.055 s 4.185 

7.944 $ 8.110 $ 8.370 

119.155 $ 121.657 $ 125.550 

95.324 s 97.325 $ 100.440 
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Ese Nov 

$ 4.298 

$ 8.596 

$ 128.940 

$ 103.152 

Ese Die Ese Ene 25 Ese Feb 25 Ese Mar 25 

$ 616 $ 633 $ 663 s 692 

s 880 s 904 s 947 s 988 

s 5.281 s 5.424 s 5.681 s 5.931 

s 8.802 $ 9.040 s 9.468 $ 9.885 

$ 8.802 $ 9.040 $ 9.468 $ 168.040 

$ 4.401 s 4.520 $ 4.734 s 4.942 

s 3.521 $ 3.616 $ 3.787 s 3.954 

s 2.641 $ 2.712 $ 2.840 s 2.965 

$ 13.203 $ 13.560 $ 14.202 $ 14.827 

$ 26.407 $ 27.120 $ 28.404 $ 29.654 

$ 3.081 $ 3.164 $ 3.314 $ 3.460 

$ 132.034 $ 135.599 $ 142.021 $ 148.270 

$ 10.827 $ 11.119 $ 11.646 $ 12.158 

$ 11.883 $ 12.204 $ 12.782 $ 13.414 

$ 12.939 $ 13.289 $ 13.918 $ 14.530 

Ese Die Ese Ene 25 EseFeb 25 Ese Mar 25 

$ 4.401 $ 4.520 $ 4.734 $ 4.942 

s 8.802 s 9.040 s 9.468 s 9.885 

$ 132.034 $ 135.599 $ 142.021 $ 148.270 

$ 105.627 $ 108.479 $ 113.617 $ 118.616 




