En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de mayo de 2013, se
reinen, por una parte, los Sres. Daniel Rodriguez, Daniel Sanchez, Alberto Tell y Julio

Que las partes han venido debatiendo respecto de una serie de temas de agenda en comdn,
sobre los cuales resulta necesario plasmar criterios y los acuerdos alcanzados:

Cléusuia 1 - Las Partes acuerdan la conformacion de una mesa de fratamiento de temas,
con una dinamica de reuniones bimestrales, que permitira el seguimiento de los distintos
puntos que resultan de interés para las partes.

Clausula 2 - Con relacion al tema “dotacional’, las partes han sustanciado el Expediente N°
1.435.607/11 por ante el Ministerio de Trabaijo, Empleo y Seguridad Social, en virtud del cual
S€ procedio a realizar un andlisis sobre las actividades que actualmente se desarrollan en
Mmateria de gestion de la operacion técnica del Grupo Telecom.

optimizando Ia bisqueda de la méxima calidad del servicio que se brinda a los clientes y &l
tompromiso e implicacion directa de log trabajadores con la misma.

cumplimiento de ese objetivo empresarial y a realizar los esfuerzos en forma conjunta que
resulten necesarios para sy concrecion.




Las partes, no obstante acordar un andlisis exhaustivo de las necesidades
operativasftecnoldgicas y en los términos de las actuaciones sustanciadas en el Expediente

N° 1.435.607/11, entienden necesario comenzar a reforzar el plantel que atiende servicios
de Red.

A tal efecto y sin perjuicio de a cantidad final resultante de dicho analisis, la Empresa
comenzara realizando la incorporacion de 60 ingresos al 4rea técnica desde el mes de julio
hasta diciembre def 2013.

Asimismo, se compromete, dentro del mismo periodo, a matenalizar las acciones
correspondientes al incremento dotacional, en el area técnica y en similar proporcion a la
realizada con ofras Entidades Gremiales encuadradas en el convenio 201/92 o similares. Las
partes monitorearan la evolucién de o acordado en el presente punto.

Los ingresos a realizarse, se implementaran en la etapa mencionada ut-supra y mediante
actas complementarias, en las que se definira la distribucién por area de gestion y sindicato.

En Anexo |, se incorpora al presente Acuerdo Programatico, la distribucion de [as altas y
bajas del ejercicio 2012,

Clausula 3 - Las partes acuerdan que, cumplimentadas las condiciones técnicas requeridas

por la Empresa, podréan priorizarse los candidatos correspondientes a la Bolsa de Trabajo de
la Entidad Gremial.

Clausula 4 - Asimismo, Ia Empresa, en funcion del comelato con las necesidades
operativas, realizara 100 {cien) promociones, a partir del mes de mayo de 2013, resultando
el otorgamiento de las mismas correspondientes al afio 2012 y 2013

Clausula 5 ~ Luego del pertinente debate con relacién a la condicién de trabajo operativa del
personal que debe desarrollar sus tareas en cuadrilla, y atento la necesidad de aportar una
adecuada intempretacion convencional a dicha condicion, ias partes han acordado que en
aquellos casos en los que la funcién desempefiada sea la de empalmador, los mismos

deben salir en cuadrilla. En log casos en los qu
revisador, ante intervenciones
redespachar el reclamo hacia
reclamo en cuadrilla.




Clausula 6 - Las partes acuerdan continuar evaluando las condiciones técnicas y de

aplicabilidad def Proyecto “Zona 07, manteniendo fos criterios de inclusion que hasta la fecha
han venido teniéndose en cuenta.

En prueba de conformidad, las partes firman dos ejemplares del presente acuerdo, de un
mismo tenor y efectos.

V)




ANEXO |

Foeesitra - Analisis Afio 2012 en Heount

Egresos Ingresos

[ Repr. Gremial ]| u.Red UFja | Total URed | UFja | Total
SOEESITBahia Blance  Bahia Blanca 0 0
SOEESIT Bs As Buenos Aires - Resto 1 1 4 4
SOEESITC Catamarca i 1 1 1

Ciudad Autonoma Bs As 0 0
SOEESITC Cordoba - Resto 5 10 15 9 25 34
SOETCO Corrientes 0 0
SOEESITER Entre Rios 3 1 4 4 6 10|
SOETFOR Formosa 0 0
SOEESIT Jujuy Jujuy 1 1 i 2
SOEESIT Lo Plgty La Plata 0 0
FOEESITRALa Rioje~ La Rioja 0 0
SOEESIT Mar del Plote Mar del Plata 0 0
SOETEM Mendoza 6 6 0
SOEESIT Misiones Misiones 1 1 1 1
SOEESIT Pergamine  Pergamino @ 0
SOETRC Rio Cuarto 2 5 7 4 4
SOEESIT Salta 2 2 1 2
SOEESIT Sga del Estero  Santiago del Estero 1 1 i
TOTAL NIRRT 2| IR 36| 59|
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