Acuerdo Paritario e/ FOEESITRA Y ARSAT

Segundo Semestre: Periado Julio 2021 ~ Junio 2022
{etapa: enero 2022-marzo 2022)

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los /.0 dias del mes de Febrero de 2022, se retnen
EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA — ARSAT (en
adelante ARSAT), representada en este acto por la Sra. Agostina COVINI, y por la otra LA
FEDERACION DE OBREROS Y ESPECIALISTAS EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE
LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA {EN ADELANTE "FOEESITRA”),
representads en este acto por los Sefiores Daniel RODRIGUEZ y Alberto Maximo TELL,
contadndose con la presencia del Director Nacional de Relaciones Laborales de la Subsecretaria
de Empleo Pablico de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros de la Nacién, Dr. Mauro PALUMBO, en el marco del periodo paritario Julio 2021-
junio 2022, aplicable al personal comprendido en el Convenio Colective de Trabajo N° 1507/16

“E", han acordado lo manifestado en las cldusulas siguientes:

PRIMERA - Adicionalmente a los aumentos ya pactadas par el presente periodo paritario, las

partes acuerdan que se abonara:
a} Un pago de cardcter extraordinario y por Unita vez, equivalente al 12 % sobre las

escalas salariales correspondientes a junio 2021. Dicho pago se abonard con los
salarios de febrero 2022.

En los casos en que los pagos establecidos en el presente acuerdo coincidan con el
goce de licencias por maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de
finalizadas Ias mismas

b} A partir de marzo 2022, un incremento no acumulativo equivalente al 15% sobre el
salario de cada categoria segtin I3 escala correspondiente al mes de junio 2021.

SEGUNDA: tas sumas pactadas en 1a cliusula PRIMERA serdn aplicadas a trabajadores de

jornada completa.
Ei detalle de Ias escalas resultantes se establece en el Anexo A.

Para el resto del personal can jornada parcial o reducida, su aplicacion serd proporcional a la

extension efectiva de dicha jornada.

({ERCERA - DIA DEL TRABAJADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES: Por otro lado, las pagies

icu frdan incrementar, conforme las pautas y porcentajes establecidos en la clausuld
!
/.
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PRIMERA, el valor de fa suma para conmemorar el 18 de marzo “Dia del Trabajador

Telefonico” de! afio 2023, estableciéndose el nuevo valor en § 123.100.

Dicha suma se liquidard de la siguiente manera: En enero 2023 se liquidard la suma de $
82.515 (ochenta y dos mil quinientos quince) bajo las voces “Dia del Telefonico” y “SAC s/Dia

del Telefonico”.

En abril 2023 se liquidara [a suma $ 40.585, bajo 1as voces “Complemento Dia del Telefonico™ y

"SAC s/Complemento Dia del Telefdnico”.

No obstante ello, la Empresa anticipard el pago de los $ 40.585 en enero 2023, bajo la voz
“Adelanto Complemento Dia del Telefénico”, y serd abonado conjuntamente con el concepto

convencional “Dia del Telefonico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad
al dia 31 de marzo de 2023, la Empresa podrd compensar de la liquidacion final que le
correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en Iz

presente clausula.

CUARTA: Las partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al periodo
enero 2022 a marzo 2022 del periodo paritario Julio 2021- Junio 2022, sin perjuicio de las
fechas de pago indicadas. En concordancia 3 fa continuidad de la negociacion paritaria en

curso, las partes convienen volver a reunirse los primeros dias de abril de 2022.

QUINTA: Llas partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los
argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen
el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del

presente acuerdo.

Las partes solicitaran fa homologacidn de los compromisos asumidos en la presente Acta, al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de un mismo ter@r Yy 3 un sglo

efecto. ;
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[ GRILLA SALARIAL ARSAT {2021-2022) |

l DEHOMINACION DEL GRUPO Y DEL CARGO l Campariaa l Bae ” ;’;f:’;:;:’ ]
ADMINISTRACION

AUXLIAR INFSIL ] ¢ 45082 46 $61.114.26
RECEPCIONISTA « AUXIUAR ADA 't STRATIVO - CADETE t $ 5532343 $75 233,02
ASISTENTL ADALNISTRATIVO - NVEL A 2 $68.543 .85 $90.459.64
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - NAELB 3 $ 72 63534 $98.265.54

ADALHSTRAING - SECRETARIO - NVEL A ¢ $ 78 843,22 § 107.213.58
ADANISTRATIVO - SECRETARQ - NIVEL B B §85038.96 $117.007.55
ADAENS THA PO - 35 CRL TARIC  FROFESINAL INCIAL « CFICIAL Of MARKE 177G - WVEL £ L] $394183,53 $128.030.97
ROUDTE THATIVO - SECRT TARIQ - PROFESIOMAL INCIAL - CFICIAL DF MARRETING - hVEL B 14 5 161.08.82 5180.615.72
ERCARGADO DE PROCE SO iICIAL & $ 111 841,59 $153.192.56
INCARGADO DE PROCESO - NVEL A 9 $ 12289357 $167.143.55
ERVCARGADD OE PROCESO - NivEL 8 19 $133.118,74 $ 131.40148
ENCARGADD DE PROCESD - NIVEL C 14 $147.398.83 $ 100.462.50
PROFESIGHAL - NIVEL A 17 $162025.82 $ 120.355.13
PROFESIONAL - NIVEL D 13 $172.175.85 $ 250.958.89
ENCARGADO OF ARCA - EJECUTIVO DE CUENTA ~ NIVEL A 14 $193857,83 $ n.mu,sg._*
ENCARGADO OF AREA - EJECUTVO DE CUERTA - NIVEL B 15 $ 209.656.13 $ 281.772.63
PR L SKNAL ESPECIALIZADO - EJECUTIVO DE CUENTA - NIVEL A 14 $219.330.30 $298.289.21
EROFESICNAL ESFECIALIZADO - EXECUTVO DE CUENTA - NivEL 8 17 $237.339.69 $321.782,98
SUCERVISOR « NIVEL A b} $259.814.26 $353.347.39
SUPERVISGR - NIVEL B 12 $ 288.704,81 $392.638.53,
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Q132021
I DEHOMINACHIN DEL GRUPQ Y DEL CARGO I s ] i Ane ! [ (20212022

MANTENDUENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
AURUIAR NILIAL [ 5 43.084.48 $61.314.50
AUXU PR DE WANTENALENTD - KVEL A ! $3531.0 $ 7522061
AUYEIAR DF LANTENMENTD - KVEL B 2 58554335 § 9048064
RAEL E KCIAL 3 5 1169554 39836554
OFICIAL AL A 4 §r581 02 410723358
CFiCIAL ESOCCIALITADD - NWEL B 5 5 86.034.56/ $117.062,55
YECHCO NNEL A [ § 94518453 4 128.690.97
TECHICO NIVEL B b4 § 10340862 3120863507
TGO RATL C 3 5 11264159 $150 192,55
OPERACION SATELITAL Y DE PLATAFOREA

OFERADUR ITHCIAL 3 3 86014 96 $113.007 58
QPERADCRA SATELITAL ¥ OE SERVICIOS - NIVEL A L) $ 94.184 31 $ 12805297
OFERADCH SATELITAL ¥ DF SERVICIOS - NIVEL 8 7 5101408621F §140515.72
OFERADER EATELITAL ¥ OF SERVICIOS - RWEL T & § 11264158 $183.192.56
OPERADOR SATELITAL ¥ DE SEAVICIOS - NIVEL D 9 511139957 §167.341.55
TECHICO SATELITAL ¥ DE PLATAFORMA - NVEL A 10 S13s01e 740 514240048
FEEHCO SATELITAL ¥ DE PLATAFORMA - NIVEL B " $ 12735009 5 100.461.50
TECHICO SATELITAL Y DE PLATAFQRMA . RVEL C 12 $152025,82 $ 20.335.11
INGENTERUA SATELITAL ¥ DE PLATAFQRMA - NIVEL A 13 $177.175.65 524091899
RGLNTR'A SATTLITAL ¥ DE PLATAFORMA < NivEL B 14 $ 193407 8) 526103445
ESPECIALISTA DE ESTACIONES TERRENAS < MIVEL A 15 520865671 5I8LTTIEL
F AT CIALISTA DE ESTACIONES TERRENAS - NVELD 18 $219.13030 529878921
FSPECIALISTA DE ESTACIONES TERRENAS - NIVEL € 17 $237.330.69 $122.78158
CEPECIALIS TA EN INGEMERIA BATELITAL ¥ PLATAFORMA - NIVEL A 1] ST0426] | $35334739
ESPECIALIS TA £N INCEMNIERIA SATELTAL ¥ PLATAFOALA - NIVEL B 9 $288.704 41 539263055
£EPECIALTSTA EN INGENIERIA SATELITAL ¥ PLATAFORLMA - NVEL C 20 $39017.30] | 34338615
EXPEMTC EN WGENTRIA SATELITAL ¥ PLATAFORMA - MVEL A 21 $359.064.26 $429.830,12
FAPERIG £1 W EENERNA SATELITAL ¥ PLATAFCRVA - NIVEL B 22 $396.858.47) | $ 53948007~
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01032022
DEHOMINACION DEL GRUPO Y DEL CARGG Camgorian sase {ro11.2012)
ADWIRISTRACION OF INFORMATICA
AUSILIAR i ICIAY 2 $ %5 084,48 §63 31488
AUNLAR SOPCRTE TECHICO » e QRMAIG - NIVEL A 1 $55322.81 $75.2131,02
AUXRAR SOPJRTE TECNCO - IWFORMATCO - NAVTL 8 2 $ 66 343,85 $90.499.64
SOOCATE TECNICQ  INFORMATIZO - NivEL A H § 7249554 3498 253,94
SOPORTE TECAICQ - INFORMATICO - NiVEL B 4 $783821)1 $107.231.5¢
SOPORTL TECH'CO - INFORMANICO - NivEL € 3 $ 86034561 |  §117.007.55%
SCYORTE TECRKQ - NFORMATICO - NiVEL D ¢ $84.184.5) §128.080.97
SCICATE TLCN:CO  PIFORMATION - NVILE 7 $103.408.63) | $120683572
PROFESIOHAL BIFORMATICO NICIAL 2 $1254859] 1 $153.18236
PROFESICHAL INFORMATICO + hivEL A 9 $12289967|1  $ 15714388
PROFCSICNAL INFORMATICO - RIVELA 2 1] $13311878( 1  $18240143
PROFESICRAL INFORMATICO - NIVEL B 11 § 14739885} $ 30046250
PROFESIONAL INFORMATICO « KIVEL € 12 $162.015 82} $220355.11
FROFESIONAL £ ORMATICO - hIVEL D 13 $17r.375.850 ) $230.938.09
ENCARGADO [IE AREA « ESPECIALISTA EN SISTEMAS « NIWEL A 14 $193207,8311 526303468
ENCARGADQ OF AREA - CAPECIALISTA £1 SISTEMAS . NVEL 8 15 $2088583311 $28177261
ENCARGADQ DE AREA - ESPECIALISTA EN SISTELAS . NiVEL & 18 $219.330,3011  5298.289.0)
EXPERTY INFORMATICO - SUPCRVISOR ESPECIALIZADO « NIVEL A 17 $237.319.83{] §11278138
EXPERTO INFORMATICQ - SUPERVISOR ESPECIALIZADO - NIVEL B 14 $259 8142681 $153347.19
EXPERTO INFCRMATICO - SUPERVISOR ESPECIALIZADO - MIVEL € 19 $285208 811 519263858
TELEOPERADOR
TELEGPERADOR INICIAL [ § 45 084,48 $61.31488
16 ECPERADOR « NIVEL A 1 535 322.81 $15.239.02
TELEQPERADOR « NIVEL 8 2 5 66.543,2% $90.499,64
TELEQPERADOR ESPECIALIPADO 3 $ 7269534 S5 86554
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0103.2022

DENOMINACION DEL GRUPO Y DEL CARGO Camgeniss Base {2021.20221

A
"PROYEGTOS, OBRAS Y MANTEMIMIENTO DE REDES TERRESTRES

AUXILIAR DE GRUPOD $ 78.528.11 $107.233,58
WEDIO OF CrL DE EQUIPOS SATELITALES - MANTENMENTO DE RED $ 86.034,95! $117.007,55
OFICIAL DE MANTENIEERTO OF RED - PROYECTISTA - SOBRESTANTE - NVEL A 59418433 $ 12809097

4
5
&
OFCIAL DE MANTENALENTO DE RED - PROYECTISTA - SOBRESTANTE - NVEL 8 7 $ 10340862 5140.635.21
&
?

OFICIAL DL MANTENIMIENTO DF RED - PROYECTISTA - SOBRESTANTE - NNVELC $ 11264159 $153.191.58
CFICHAL ML TIFLE DF SANTENIENTO CE RED - PROYEC NSTA PANCHAL - SOBRESTANTE FRAL $ 12249967 $367.382,8%

TECHNICQ ESFLCIALIZADS - TEECNCO PROYECTISTA - TECNK/CO SOORESTANTE 19 $134118.74 $ 182.401.43
TTCHICO SUSTRICR EN MANTERAEENTO O ENPROYECTOS O £N OBRAS 11 $ 147.338.84 $ 200.462,50
EXPERTO EN RCOCS 0 EXN PROYECTOS O LN OBRAS - NIVEL A 72 $ 16202802 $220.388,11
FYPERTO EN REDES O ENPROYECTOS O €4 OBRAS - AIVEL B 13 $177.175.88 $220.938.89
L:;ﬂ‘t’.‘ﬁfo 5 REDES O ENPROYECTOS O EN OBRAS - NIVEL C 14 $ 193.407,83 $363.034,85
EXPERTO EN REDES O EXN PROYECTOS O EN O8BRAS - NIVEL D 13 $208638,3) $18). 77261
SUPERVISOR ESPECIALIZADO 1§ §215.330,3¢ $133.28%.3%
SUPERVISOR ESPECIALIZADO 8 17 $237.339,6% $322.781.98.
SUPERVISOR SUPERIOR 18 % 25981826 $353.342,39
JLFE QE SECTOR 13 $288.704,31 5357.838.55
I mﬁmmwrmmm.mmmummvmnn
1772001
USO AUTO PARTICWRAR $876,27
COMPENSACION POR VIATICQS - VIAVE DE COMISON $35.166,64
REMNTEGHD CUARDERIA $5410.43
REFRIGENTQ

3 360,68)

A Palumbo 2
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